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Reflektif Dergisi’nin dordiincti sayisinda buiyiik bir degigim ve doniisiim icinde olan “caligma”
temasini farkli boyutlari ile ele alan toplam yedi hakemli makale ve bes goriis yazisi ile siz
okurlarimizin karsisindayiz. Asagida detayl olarak 6zetlemeye calisacagimiz bu makalelerin
her biri farkl bir disiplinin i¢cinden bizleri cok 6nemli sorular, bulgular ve tartismalarla bulus-
turuyor. Oncelikle bu sayiya degerli yazilari ile katkida bulunan yazarlarimiza ve onlarin ma-
kalelerini titizlikle degerlendiren hakemlerimize tesekkiir ediyoruz. Farkl disiplinlerden gelen
say1 editorleri olarak bizler de tiim bu siiregten ve birbirimizden ¢ok sey 6grendik. Birbirimizi,
mesai saatlerinin ¢ok Gtesine tasan “calisma” saatlerimiz konusunda uyararak da olsa, yogun
bir “calisma” temposu ile Reflektif’in birinci yilinda sizlere bu “calisma”lari ulagtirabildigimiz
icin ¢ok heyecanliyiz. Benzer bigimde derginin editorii Emre Erdogan ve dergi yayin koordina-
torii Cem Tiizin de gece yarisi ya da pazar giinii, resmi tatil bayram demeden her sorumuza
aninda yanit verip, “calisma” saatlerini esnettiler ya da “izin” haklarini yok saydilar. Aslinda
hepimiz bir digerinin yogun “calisma” temposunu elestirirken ¢agri metninde olan bir ¢ok
soruyla da kendimizi kargi karsiya bulduk. En basta da “calisma”nin yaratmayla, kendini
gerceklestirmeyle olan iligkisi nasil agiklanmaliydi? Goniilden yapinca, goniilli yapinca “ca-
ligmig” olmuyor muyduk? Beraberce dusiinmek, okumak, tartismak, tiretmek “caligma” sayil-
maz miydi? Ya da aslinda 6zgiirlestiren “calisma” bu muydu?

Yazilar1 okudugunuzda fark edeceginiz tizere bu dosyaya ¢ok degerli arastirmacilar,
tarihten psikolojiye, sosyolojiden hukuk alanina ¢ok farkli disiplinlerden genis bir cesitlilik
gosteren yazilari ile katkida bulundular. Calisanin kontrolii, calismanin anlami, tercih mi zo-
runluluk mu oldugu sorusu, tiikenmislige yol agip agmadig, psikososyal engellilikte is yapa-
bilme ve isini kaybetme kaygisi makalelerde ele alinirken; Goriigler Bolimi’'nde de ¢aligmaya
atfedilen degerler, duygusal emek ve “cevirme isi”, hukuk perspektifinden caligma, siirdiirii-
lebilir kalkinma ve is yasami, kendi kendini istihdam bagliklar: bizleri bu kavramlar tizerine
diiglinmeye, tartigmaya ve arastirma yapmaya davet ediyor.
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Sayimiz Yagar Tolga Cora’nin oldukga ilging bir tarihi vakay1 ele aldig1 “Yeni Donemin
Yeni Iscisi: 1950’lerde Tiirkiye’de Girisimcilik ve Isgiicii Kontrolii” bashkli makalesi ile bas-
liyor. Farkl girisimcilik modelleri ile iggiictiniin kontrolii arasindaki iligkiyi tarihsel perspek-
tiften ele alan makale, Kemal Seli’nin hali dokuma atolyeleri tizerinden bu konuyu inceliyor.
Kemal Seli’ye dair internette arastirma yaptigimizda “Bozkir1 Cigeklendirmek: Yoksullukla
Miicadele I¢in Bir Kalkinma Modeli” kitab: ¢ikiyor, akademik baska bir calismaya rastlami-
yoruz. Is Bankasi Kiiltiir Yaymlar’'nin yayimladigi biyografisine” gére Kemal Seli’nin gelig-
tirdigi “yerinden tiretim” sistemi Amerika Birlegsik Devletleri’nde igletme fakultelerinde vaka
¢aligmasi olarak okutulmug; Cora’nin da belirttigi gibi Robinson, Kemal Seli’nin ¢alismalarini
aragtirmalarina konu etmig. Cora, Kemal Seli’nin Konya’da hayata gecirdigi kirsal kalkinma,
kadin istihdami ve “insani degistirerek tiretimi degistirmek” bakisini da igeren is modelini,
muhafazakar-modernist politikalarin uygulandigi dénem kosullar: i¢cinde degerlendiriyor. Bu
donemde, toplumsal degisimi hizlandirmak ve daha kokla hale getirmek igin kultirel kodlar
dikkate alan yaklagimlarin Kemal Seli’nin yonetim yaklagimi ve tiretim kurgusu iginde yer
aldigina isaret ediyor. Bu yonuyle Yasar Tolga Cora makalesiyle, 1950’lerden gelen, kiiresel
yonetim yaklagimlariyla, yerel ve kiiltiirel baglam arasindaki kesigsimi ya da dengeyi dikkate
alan Kemal Seli’nin girisimcilik hikayesini tilkemiz alan yazinina kazandiriyor.

Dosyamizda bulunan sonraki iki makale ise “hayatta kalma meselesi olarak ¢alisma”y1
ok farkli iki saha iizerinden ele aliyor. Elif Sungur’un “Is Deneyimi Olmayan Gengler Igin
Calismanin Anlami: Gorgiil Bir Arastirma” baglikli makalesinde ¢aligmanin anlamin, is dene-
yimi olmayan genglerin bakigindan anlama imkani buluyoruz. Yazarin kelimeleriyle aktaracak
olursak gengler igin “caligmanin anlaminin kendini gerceklestirmekten daha ziyade bir hayatta
kalma meselesi” olmasi bu makalenin giiclii vurgularindan birisini olusturuyor. Genglerin, ge-
leceklerini garantiye alacak bir is imkani bulma arzulari, issiz kalmaya dair korkularindan iki
sekilde etkilenebilir; bir grup gen¢ daha yola ¢ikmadan, ¢aresiz hissetmeye baslayabilir; bazi-
lar1 igin ise hizli sekilde igglictine katilim i¢in vaz gegmeden ¢aba gostermek anlamina gelebilir.
Sungur’un bulgularina gore, genglerin ¢alismaya ve ise yiikledikleri olumlu anlam ve ¢alisarak
basaracaklarina dair umut, gengleri istihdam imkanlarini kovalayan niifus i¢inde tutuyor. Sa-
fak Oz Aktepe ve 1dil Isik ise “Yukarida Achik Kesin, Asagida Oliim Belki! Ocakta Calismak
Bir Tercih mi?” baglikli makalelerinde, Zonguldak havzasinda yer alti komiir madenciliginde
¢ahisanlarin psikososyal riskleri tizerine yiiriittiikleri bir proje esnasinda karsilastiklari bir ol-
guyu tarihsel bir perspektif ile giindeme tasiyorlar. Maden sektorii ¢alisma kosullarina dair
deneyimi olan kisilerin ¢ok iyi bildigi, diger sektorlerin ise pek de asina olmadigi “miikellefi-
yet” kavrami, havza tretim ve ¢aligma iligkilerini anlamak igin kritik bir 6nem tagiyor. Tercih
sansi olmadan komiir madeninde “calismaya zorunlu kilinmak” olarak tanimlanabilecek olan
“miikellefiyet”in yillar icinde sona erdigi dustintilebilir. Yazarlar, bugiinin kosullarinda, is
seceneklerinin azhigi, istihdam olanagi yaratan farkli endustrilerin olmayisi, egitimli kisilerin

* https://www.iskultur.com.tr/yazarlar/kemal-seli
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bagka illere goc etmesi nedeniyle vasifli isgiiciiniin azalmasi, baba meslegi olmasi nedeniyle
halen madenciligin itibar gormesi gibi baglamlar nedeniyle, madenlerde yer alt1 is¢isi olarak
¢aligmaya yonelmenin, havza insaninin iradesini yansitan bir tercih olup olmadigini tartigmaya
agiyorlar.

Zor ¢alisma kosullarini ele alan Ece Akten ve Ryan Macey Wise, “Kamera Arkasi: Tiir-
kiye’deki Set Iscileri Arasinda Tiikenmislik ve Yardim Aramanin Incelenmesi” bashkli maka-
lelerinde, cogumuzun tehlikeli isler sinifinda yer aldigindan haberdar olmadigi bir is kolunun
¢aliganlarina, televizyon, film ve reklam prodiiksiyon setlerinde ¢alisan “set is¢gileri”ne odakla-
niyor. Uzun ¢alisma saatleri, finansal giivence eksikligi ve kurumlarin yapisal sorunlarinin set
caliganlarina yarattigi yukd, teknik adiyla “ig talepleri”ni, bu kogullarin dogurdugu tikenmis-
lik problemlerini ve neticesinde ortaya ¢ikan yardim arama egilimlerini ampirik bir ¢caligma ile
sunuyor. Is kaynakl basa ¢ikilmasi zor talepler, yapilan ise dair anlam kaybini da icine alan
bir tiikenmiglik siirecine ¢aliganlar itmesine ragmen, ¢alisanlarin profesyonel destek arayisina
pek de yonelmedikleri goriiliiyor. Aile veya arkadag desteginin burada tercih edilen kanallar
oldugu dusiiniilebilir. Bulgulardan hareketle, igverenlerin, set ¢alisanlarinin ihtiyaglarini fark
ederek, psikolojik sagliklarini korumak igin bir destek sistemi saglamalarini 6nermek miimkiin
olsa da “hayal” gibi de algilanabilir. Ancak, boylesine bir girisimi hayal olmaktan ¢ikaracak
giincel bir gelismeden bahsedebiliriz; Uluslararasi Standartlar Teskilat1”, “ISO 45003 Is Yer-
lerinde Psikolojik Saglik ve Guivenlik Kilavuzu”nu Haziran 2021°de yayimladi™. Bu kilavuzun
yakin donemde tiim sektorler i¢in bir aksiyon plani gibi kullanilacagini, dolayisiyla, film, tele-
vizyon ve reklam endustrisinin de giindemine girecegini soyleyebiliriz.

Sonraki ti¢ makale ise oldukca 6nemli ve daha fazla akademik ve uygulamali calismaya
ihtiyag hissedilen bir alana, psikososyal engellilik ve is yagsamu iligkisine ¢ok 6nemli katkilar
sunuyor. Beyza Nur Kaytaz Yilmaz’in, “Ciddi Ruhsal Hastalik Ile Yasayan Bireylere Yonelik
Destekli Ise Yerlestirme” bashkli makalesinde ele aldig: ciddi ruhsal hastaliklar, DSM kisalt-
mast ile bilinen ruhsal bozukluklarin smiflandirmasini sunan el kitabina gore, bireyde bilig-
sel/duygusal/davranigsal bozulmalarla seyreden, yasamin gerektirdigi farkli rolleri yuirutmek
agisindan islevselligi disiiren depresyon, kisilik bozukluklari, bipolar bozukluk ve sizofreni
gibi psikolojik bozukluklardir. Kaytaz Yilmaz, makalesinde ciddi ruhsal hastaliklar ile istih-
dam kosullari arasindaki iliskiyi irdeliyor ve bu kisilerin is yasamina dahil olmasini saglamak
ya da dahil olduktan sonra yasadiklari sorunlar nedeniyle ¢alisma yasamindan kopmalarinin
oniine ge¢mek icin “destekli ise yerlestirme”nin Onemine atifta bulunuyor. Glintiimiizde ruh-
sal hastaliklarin, “psikososyal engellilik” kavrami ile akademik calismalarda ve uygulamada
ele alindigini goriiyoruz. Destekli istihdam politikalarinin, psikolojik saglik sorunlarina bagh
olarak “ig goremez” siniflandirmasi ile atil kalan, makul uyumlandirma saglanmasi halinde
cok verimli sekilde calisabilecek olan kisiler icin ¢oziim olabilecegini anliyoruz. Buket Unver,
Ozlem Sertel Berk ve Nesrin Karamustafalioglu, “Bipolar Bozuklukta Calisma Statiisii ve Tlac

**  https://www.iso.org/standard/64283.html
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Uyumu: Kuram Temelli Bir Degerlendirme” baslikli makalelerinde ise ciddi ruhsal hastalik-
lardan biri olan bipolar bozukluga odaklaniyor. Bipolar bozukluk, kronik ancak tedavi edile-
bilir, ilag tedavisinin zorunlu oldugu bir hastaliktir. Yazarlar, ila¢ uyumunun hastanin yagam
kalitesini artiran, dolayisiyla calisan kitleler igin ¢alisma yagamini destekleyen ¢ok 6nemli bir
faktor oldugunun altini giziyorlar. Her hastalikta hekimlerin hazirladigi protokole gore hasta-
nin hareket etmesi tedavinin basarisi i¢in kritiktir. Psikolojik saglik sorunlarinda da onerilen
ila¢ kullanim siklig1, dozu ve siiresine uyulmasi, yani hastanin ilag tedavisini takip davraniginin
destekleyici olmasi gerekmektedir. Yazarlar “ila¢ uyumu” olarak bu siireci isimlendiriyorlar.
Bu makalenin giglii yonleri arasinda orneklem buytklugu one ¢ikiyor; 167 bipolar bozukluk
tanili hastaya ulasilan bir doktora tezi kapsaminda yiirtitiilen ek analizlerde fark edilen bir
bulgu Reflektif’te tartisgmaya aciliyor. Arastirmacilar, 6zellikle memur olarak calisan kitlenin
diger ¢aligma statuisiine sahip gruplara gore ila¢ uyumsuzlugunun daha yiiksek oldugunu tespit
etmisler. Nispeten daha giivenceli kosullar yaratan kamu kuruluslarinda ¢alisanlar icin ciddi
ruhsal hastalik tanist almig olmanin dogurabilecegi damgalama ihtimali daha yiiksek olabilir
mi? Diizenli ila¢ kullanmak ve kullandiginin bagkalar: tarafindan fark edilmesi kisi icin bir
tehdit midir? Kamu calisanlarinin “memuriyetim yanar mi?” kaygisi, ila¢ uyumsuzlugunun
bir tetikleyicisi olabilir mi? Yazarlar, bu sorular1 tartismay: agarak, ¢alisma yasaminda ilag
uyumunu kuvvetlendirecek miidahale programlarinin gerekliligine vurgu yapiyorlar.

“Caligan Sesi Perspektifinden Ruhsal Bozukluk Tanist Almig/Psikososyal Engelleri Olan
Calisanlar” baslikli makalede ise Sibel Caliskan ve Ela Unler, bir énceki makalede ¢calisanlarin
tani almayla ilgili cekincelerini de hatirlatan bir baglami ele aliyorlar. Yazarlar, orgiit psiko-
lojisi ve orgiitsel davranis literatiiriinde son yillarda énemli yer edinen olgulardan birisi olan
“calisan sesi”ne odaklaniyorlar. Orgiitlerin yapilar1 ve kiiltiirleri ile ne 6l¢ciide calisana ken-
dini ifade etme imkani verdigine odaklanan pek ¢cok ¢alismanin oldugu ilgili yazina Caligkan
ve Unler, “calisma/calismama/calisamama” baglaminda, ruhsal bozukluk tanis1 almis ¢alisan
kitlesinin, hastaliklari tizerinden damgalanma kaygisiyla, fikir ve dnerilerini ifade ederken ya-
sadiklar1 tereddiitlerin kaynagim ve psikososyal engeli olan bu bireylerin ¢alisma hayatina
tutunmalari agisindan orgiitlere diisen rolleri irdeleyerek katki sunuyorlar.

Reflektif derginin ilk sayisindan beri Goriisler Boliimii yazarlarin bazen kendi yolculuk-
larina dair icten bir bakigi bize sundugu icin bazen de daha serbest bir bi¢imde konularla, kav-
ramlarla hesaplagsmalari icerdigi igin hepimizi farkl bir bigimde heyecanlandiriyor, ufkumuzu
acgiyor. Calisma dosyamizda da Goriigler Boliimii ¢ok degerli Suna Tevriiz’tin yazisi ile bagli-
yor. Tevriiz, “‘Calisma’yla Yola Cikip ‘Degerler’e Varmak” makalesinde, calisma kavramina
yonelik bir merakla baslayip, ¢aligma faaliyetine atfedilen degerleri anlamaya dogru giden bir
akis i¢inde devam eden arastirmalarini, bir otobiyografi gibi sunuyor. Degerler konusunda ye-
rel, Tiirkiye kultiiriine 6zgii bir teorinin ortaya ¢ikigini anlatan bu makale, Tevriiz’iin dilinden
“macera”, kendisini taniyanlar ve bu makale ile taniyacaklar i¢in 40 yili agkin bir arastirma
motivasyonunun portresini aktariyor. Tevriiz, “caliyma” konusunda yaptigi oncii arastirma-
larda, amag ve basar1 kavramlarina vurgunun ¢ok oldugunu fark edince, ¢aligma amaclarina
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odaklaniyor ve bunlarin, bireysel, normatif ve diinyevi amaclar olarak siniflandirilabilecegini
tespit ediyor. Bu makalede Suna Tevriiz bir yandan kendi yolculugunun hikayesini anlatirken,
bir yandan da bu yerel modelin sundugu boyutlarin, Schwartz’in temel degerler teorisi ile
uyum ve uyumsuzluklarini, sosyal baglam ve yasam tarzlar1 a¢isindan tartismaya agiyor. Mar-
mara Universitesinde Orgiitsel Davranis lisansiistii programlarimi kurarak, say: editorlerinden
Idil Isik da dahil olmak iizere yiizlerce 6grencinin merakini besleyen hocamizin “Reflektif”in
dordiincti sayisina bir goris yazisi ile katilmig olmasi bizim igin onurdur.

Kiibra Dogan Yenisey, “Hukuk Perspektifinden Calisma” baslikli yazisinda, ¢alisma-
nin hangi bi¢imlerinin hukuk tarafindan diizenlendigi, hukukun “galisma”y1 ne tur bir bakig
acistyla diizenledigi ve “calisma”nin hukuk tarafindan diizenlenmesinin ne anlama geldigi so-
rularini hukuki kurumlarin geligimi perspektifiyle ele alarak, hukuki diizenlemelerin dayandigi
temelleri anlamamiza yardimci oluyor. Genel hatlariyla baktigimizda gelir getirici bir faaliyet
olarak isin yaratilmasi ekonominin hakimiyet alanina girerken hukukun, is¢inin is sozlesmesi
ile bu igi Gistlenmesi ve yerine getirmesi siirecinde insana yakigir ¢aligma sartlarini giivence alti-
na alan mekanizmalar olusturmaya odaklandigini gorityoruz. Hukuk, “kisinin kendi yetkinlik
ve yeterliliklerini, sahip oldugu degerleri digsallastirma araci, digerlerine katkida bulunmanin
anlamli bir yolu olarak “ig/calisma”y1 kendi basina bir deger olarak kabul etse de bunun
otesinde bir ig iligkisi icinde tstlenilen igin; is¢inin maddi ve manevi varhgini gelistirmesine,
kendini gerceklestirmesine, 6z saygisini korumasina etkisi konularinin normatif alan diginda
kaldigi anlagiliyor. Bu alanda hukukun katkisi olarak nitelendirilebilecek yonetime katilma
ve oOrgiitlenme haklar1 konusunda hukukumuzdaki eksiklikler yazar tarafindan vurgulaniyor.
Dogan Yenisey, hukuk disiplininden olmayan okuyucular i¢in aslinda bu alandaki hukuki
kavramsallastirmanin arkaplanini anlamay: da saglayan bir tiir “ceviri” sunuyor.

Calisanlarin isin gerektirdigi duygular: sergilemek igin gosterdigi caba ve bunun yarat-
t1g1 duygusal yiik olarak tanimlanabilecek psikolojik siirece odaklanan ¢ok énemli bir kavram
olan “duygusal emek” de Feride Cicekoglu ve Yagmur Nuhrat’in beraber kaleme aldigi “Ti-
yatronun ‘Cevirme Isi’: Pelin Esmer Filmleri iizerinden Cinsiyetlendirilmis Duygusal Emek”
baslikli goris yazisi sayesinde dosyamizda yer aliyor. Calisma hayatina odaklanan psikoloji
ve sosyoloji arastirmacilarinin ve dogal olarak yonetim bilimleri alaninda ¢alisanlarin yaygin
sekilde arastirdig1 duygusal emek kavramini, Cicekoglu ve Nuhrat “Isverenin bazi duygu gos-
terimlerini (ve bastirimlarini) dayatmasi” olarak tanimliyor. Farkli disiplinlerden gelen yazar-
larimiz, cinsiyetler arasindaki esitsizligin duygusal emekte de gozlendigini Pelin Esmer’in Oyun
(2005) ve Kralige Lear (2019) tiyatro oyunlarinin Mersin’deki kadinlar tarafindan sergilenisi-
ne taniklik eden belgeselleri tizerinden 6rneklemektedir. Makale, her iki belgesele konu olan
kadinlarin “gérmezden gelinen ve goriinmez kilinan” duygusal emeklerinin ortaya ¢ikigini, bu
duygunun terciime edilisini ve hayatlarinin dontismesinin bir siire¢ oldugunu aktarirken; bu
stirece birden fazla anlami ile “gevirme isi” adini veriyorlar. Sanat ve yasam arasindaki bagdan
hareketle, ¢calisma yagami ile duygular ve yarattigi yiikler iizerine, kadina da vurgu yaparak,
elestirel bir bakis acisi ile tizerine diistinecegimiz ¢ok 6nemli ¢ikarimlar sunuyorlar.
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Gergely Czukor, Cemre Cmar ve Idil Isik’in “Toplumsal Kalkinmanin Kavramsallasti-
rilmasi: Yaygin Arastirilmayan Bir Olgu ve Calisan-Orgiit Uyumu icin Olasi Cikarimlar” bas-
likl goriig yazisi da orglitsel psikoloji alanindan bir katk:i sunuyor. Yazarlar, ¢calisanlarin yu-
ruttiikleri iglerin ve calistiklar1 kurumlarin toplumsal gelisime sagladigi katkiya dair algisinin
yarattigi anlam duygusunu tartismaya aciyor. Bu makalede, ¢alisanlarin toplumsal gelisime
katkiyr olumlu yonde degerlendirmesinin insan-ig-6rgiit uyumu algisinda 6nemli bir paramet-
re olabilecegi tizerinde duruyorlar. Yazarlar bu perspektifi, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari tizerinden tartismaya acmakta, bireylerin egitimini aldiklari meslek, icra
ettikleri is ve c¢aligtiklari kurumlarin toplumsal gelisime katki saglamasi durumunda “sos-
yal kimlik”leri i¢in de gii¢lii bir sekillendirici olacagini vurguluyorlar. Birlesmis Milletler’in
2015’te acikladigr Stirdiriilebilir Kalkinma Amaglarina yonelik ¢alismalarin 2020’den basla-
yarak hizlandigini soyleyebiliriz; diinya genelinde tiim kurumlar faaliyetlerinin hangi amaglara
hizmet ettigini seffaf sekilde gostermek igin tegvik ediliyorlar. Calisanlarin toplumsal gelisim
amaglarina iligkin algilarinin bu siiregteki yerini giindeme tagiyan makale, bu amaglarin ig-in-
san-Orglut uyumunda arastirilacak giincel bir olgu olarak da sunmaktadir.

Calisma dosyasinin “Tiirkiye’de Kendi Kendini Istihdam” baslikli son goriis yazisinda
da Alpay Filiztekin ve Haluk Levent, bir¢ok sorunun oldugu Tiirkiye emek piyasasinda kendi
kendini istihdamin 6zellikle geng igsizligi ve kadinlarin isgiiciine diigiik katilimini sorunlarinin
¢oziimiine ne 6lgiide katkida bulundugu sorusuna yanit ariyorlar. Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan hazirlanan Hanehalk: Isgiicii Anketleri’nin 2004 ile 2019 arasindaki verilerinden
yararlanan ¢alisma, kendi kendini istthdam edenlerin 6zelliklerini ele alarak, bu alanla ilgili
tartigmalara bir baglangi¢ olusturmay1 amacliyor. Caligma bize Tiirkiye’de kadinlarin ve geng-
lerin bu tiir bir istihdamda ¢ok olmadiklar ve 6zellikle beklenen egitimli ve becerili insanlarin
girisimci olarak kendi kendini istthdama yonelmesi yerine daha disuk egitime sahip kisiler
tarafindan ve ¢ok biiylik yogunlukla disiik teknolojili sektorlerde toplandigimi gosteriyor.
Yazarlar, Turkiye’de de kendi kendini isttihdamin yaratici girisimciligi temsil etmesi arzu edi-
liyorsa olusturulacak politikalarin, yaraticiliga 6nem veren ve bunu gelismesini saglayan bir
anlayisla olusturulmasi gerektigini soyliiyorlar. Bu goriis yazisi Tiirkiye’de kendi kendini istih-
damin ne kadar yaygin oldugu, kimlerin bu istihdam turiinde yer aldig1 ve basarili olanlarin
ozelliklerini ele alarak aslinda bu alanda ayrintili caligmalar i¢in bir zemin saghyor.

Tum bu makaleler ve goriis yazilari, “caligma” alaninda bir¢ok konuyu farkli boyut-
larla ele almamiza vesile oldu. Buna ragmen bu dosyanin ¢agri metnine baktigimizda bircok
konuyu da ele alamadigimizi ve bir¢ok sorunun yanitsiz kaldigini gorecegiz. Turkiye’de di-
zenlenemeyen, kayit digt is giicii bagta olmak {izere mevsimlik tarim, go¢men emegi, cocuk
is¢iligi, calisan yoksullar gibi bir¢ok baslik bu sayida yok. Ancak goreceginiz tizere Reflektif’in
bu dordiincii sayisinda daha onceki say1 dosyalari ile konusan makaleler de yer aliyor. Biz de
say1 editorleri olarak okuyuculari/miistakbel yazarlari, Reflektif’in sonraki sayilarinda da hem
burada ele alinan bagliklarda hem de yer veremedigimiz konularda “calisma” alaninda diigiin-
meye, tartigmaya ve birbirimizden 6grenmeye devam etmeye davet ediyoruz.



