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“Yukarida Aclik Kesin, Asagida Olim Belki!” Ocakta Calismak Bir
Tercih mi?

“Hunger Above Is Certain, Death Below Maybe!” Is Underground
Work a Choice?

Oz

Zonguldak komiir havzasi, insaniyla, yer iistii ve yer altt ormanlariyla varhiginin her déneminde kaynak saglayan olmus; giiniimiizde
yer alti ormanlarini (taskomiirii) iilkemiz enerji iiretimine sunan Havza, kémiirden once yer iistii ormanlarini Istanbul’daki Halig
Tersanesi’nin kullanimina sunmustu. 1840’larda baglayan kémiirlii dénem Havzadaki iiretim ve ¢aligma iligkilerini ve de caligma
olgusuna atfedilen anlami degistirmis, doniistiirmiistiir. Fakat, barindirdig: yiiksek risklere ragmen yer alti maden is¢iligi hicbir zaman
unutulmamug, talep gérmeye devam etmistir. Bu ¢alismada Havza insaninin yer altinda ¢alismaya yonelmesine etki eden dinamigin
kesfedilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda; oncelikle baglamin ozellikleri, ardindan baglam ile ¢alisma olgusu arasindaki iligkiler
aktarilmakta ve madende yer alt1 iscisi olarak ¢aligmanin Havza insaninin iradesini yansitan bir tercih olup olmadig: tartisilmaktadir.
Tartigmay1 desteklemek tizere; zihinleri mesgul etmesi gereken bu konu ile yiizlesmemizde ve bu ¢alismanin filizlenip biiylimesinde
etkili olan, Avrupa Birligi"™" destekli is’te Psikososyal Giivenlik Projesi”™" kapsaminda isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari ile
gerceklestirilen odak grup ¢alismalarinda aktarilan ifadelere de yer verilmektedir.

Abstract

With its inhabitants, aboveground and subsurface forests, the Zonguldak coal basin has been a resource supplier throughout its exis-
tence. Today, the Basin, which supplies subsurface forests (hard coal) for our country’s energy generation, has taken on the responsi-
bility of transporting lumber from aboveground forests to Istanbul’s Golden Horn Shipyard. Beginning in the 1840s, the coal-bearing
period altered and reshaped the Basin’s production and labour relations, and the meaning ascribed to the phenomena of work. No-
netheless, despite the inherent dangers, working as an underground mining worker has never been forgotten and has always been in
great demand. The purpose of this study is to ascertain the dynamics that influence the Basin’s residents’ desire to work underground.
To accomplish this goal, the context’s qualities, the relationships between the context and the working phenomena are explored, and
the question of whether working as an underground miner reflects the Basin people’s will is discussed. Studies within the scope of The
European Union-funded Psychosocial Security at Work Project were effective in confronting this issue that should occupy our minds.
Among these studies, focus group discussions with occupational physicians and occupational safety experts were carried out as part of
the Project. The statements made during these discussions were included to support this discussion, as well.
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Giris

Zonguldak, sanayilesmenin Anadolu topraklarindaki lokomotifi, emegin baskenti olarak ani-
liyor. Zonguldak ili idari sinirlart bolgede komiir madenciliginin baglamasindan ¢ok sonra,
Cumbhuriyet Donemi’nde belirlenmis (1924), 6nce Bartin’in (1991), ardindan da Karabik’in
(1995) ayri birer vilayet olmalari ile degisiklige ugramistir. Bu nedenle, cografi sinirlari ilk
olarak Dilaver Pasa Nizamnamesi ile —detaylari ileride aciklandigi tizere— tanimlanmis olan
komir madenciliginin yapildigi mekani ifade etmek i¢in, caligmanin butintinde, Havza ifadesi
kullanilmaktadir. Giirboga’nin (2007, s. 58) ifadesiyle mekan:

“Toplumsal iligkilerin tizerinde cereyan ettigi ..., edilgin ve hareketsiz bir sahne olmaktan ¢ok,
cesitli toplumsal aktorlerin etkinlikleri tarafindan tretilen ve eszamanl olarak bu etkinlikleri bi-
¢imlendirip diizenleyen dinamik ve akiskan aktorlerden biridir.”

Mekanin toplumsal ve tarihsel degisimleri ne sekilde deneyimleyecegini ve sonug olarak
neye dontisecegini, Glrboga’nin da ifade ettigi gibi, toplumsal aktorler arasindaki ¢ekisme
ve miicadelenin ne sekilde sonuglanacag: belirleyecektir. Devlet, toplum, sermaye ve isglici
gibi toplumsal aktorlerin s6z konusu ¢ekisme ve miicadele igindeki konumlari ve hangi rolleri
sahiplenecekleri mekanla beraber doniismektedir. Osmanli doneminde baslayan, Cumhuriyet
doneminde devam eden komiir madenciligi de giiniimiize gelene kadar toplumsal aktorlerin
¢ekisme ve miicadeleleri ile sekillenmis; Havzadaki kentlesmeye, toplumsal dokuya, endiistri-
yel yapilanmaya ve ekonomik igleyiglere etki etmis, Zonguldak’ tahta iskelesi olan bir koydan
Anadolu sanayilesmesinin lokomotifi bir sanayi kentine donuistiirmiistiir.

Havza bir aktor olduguna gore, anilarinin olmasi da dogaldir. Bu anilar, zaman zaman
kalkinmanin ve refaha kavugsmanin getirdigi olumlu duygulari; zaman zaman da zorunluluk-
larin, ayriliklarin, yaralanmalarin, kayiplarin getirdigi olumsuz duygulari barindirmaktadir.
Bu calismada Havzanin anilari, birey —toplum iizerinde yarattigi etkiler ve tretim— c¢alisma
iligkileri Gizerindeki yansimalari temel alinarak, pek ¢ok emek tarihi ¢calismasinda benzerlerine
rastlandigi gibi, donemler halinde incelenmektedir.

Havzadaki biiyiikk dontistim, komuriin onem ve degerinin anlagildigi 19. yiizyilda bas-
lamustir. Komiirle tanigma; ekonomisi tarima dayanan toplumsal dokuyu yeni endustriyel ya-
pilanmalar, yeni tretim ve calisma iligkileri ve de bambagka bir gecim kaynagi ile de tanistir-
mustir. Komiirle birlikte Havzadaki kurum ve igletmelerin cesitliliginde artis yasanmis, komir
rezervlerinin arastirilmasi ve igletilmesi i¢in yerli ve yabanci sermaye ve isgiicti bolgeye yerles-
mistir. Gunuimiizdeki halini alana kadar ¢esitli milletlerden isgiiciine ve sermayeye kucak acan
Havzada sadece iktisadi degil, sosyokultirel anlamda da dontisiim yasanmusg, kent burjuvazisi
olusmustur (Apaydin, 2020). Madencilik faaliyetlerinin strdugii bolgeler ile diger bolgeler
arasindaki kiltiirel farklilagsma zaman gectikge iyice belirginlesmistir.

Komiir rezervlerinin Havzadaki dagilimi doniigimiin belirleyicisi olmustur. Kozlu, Ki-
limli, Catalagzi ve Gelik yerleskeleri komir ocaklarina, dolayisiyla komur ile ilgili igleme-
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dagitim- yonetim binalarina ve tabii ki is¢i-memur lojmanlarina ev sahipligi yapmistir. Bu
yerleskelerdeki yapilar; 6zel ilkokullar, isci sinemalari (ayni zamanda tiyatro salonu), is¢i ba-
rinma evleri (pavyonlar), lojmanlar (is¢i ve memur siteleri), ekonoma adi verilen satig kan-
tinleri (Apaydin, 2020) sosyokiiltiirel doniisiimii hizlandirmigtir. Ekonomik ve sosyokiiltiirel
degisim, calisma iligskilerindeki degisim ile el ele ilerlemistir.

Havza biri Osmanli, digeri Cumhuriyet doneminde olmak tzere iki is miikellefiyeti uy-
gulamasina taniklik etmis, bu taniklik, izleri silinemez anilara doniigmiistiir. Madende ¢alisg-
manin koyliler icin ig miikellefiyetleri ile zorunlu hale getirilmesi birey ve toplum diizeyinde
derin izler olusturmus, izlerin etkileri gliniimiize kadar tasinmistir. Havza halkina miras kalan
bu izler, calisma olgusuna ve ¢aligma iligkilerine atfedilen anlamin olusmasinda da etkili ol-
mustur.

Koémiirle var olmus baglamin insanlari, giiniimiizde de maden ocaginda calismaya de-
vam etmektedir. Bu noktada, barindirdig yuksek risklere ragmen insanlarin yer altinda ¢alis-
maya yonelmesine etki eden dinamigin kesfedilmesi ihtiyact dogmaktadir. Yer altinda ¢calismak
bireyin mevcut meslekler arasindan yaptigi bir tercihin sonucu mudur? Yoksa, kaniksama,
kaniksanan bir mecburiyet, baska hangi seceneklerin var oldugu sorgulanmadan c¢ikilan bir
yolculuk mudur? Bireyin hangi dinamiklerin etkisi ile “maden iscisi oldugu” nun anlasilmas;
Havzadaki tretim-¢alisma iligkilerinin biitiinsel bir yaklagimla sorgulanabilmesi, isgliciiniin
etkin planlanabilmesi, isgiiciiniin is saghg: ve giivenliginin saglanabilmesi, mutlulugunun des-
teklenebilmesi, dolayisiyla saglikli is yasami ve toplum dokusunun saglanmasi ve korunmasi
bakimindan 6nemlidir.

Bu konu ile yiizlesmemizde ve bu makalenin filizlenip biiyiimesinde, Istanbul Bilgi Uni-
versitesi’nin faydalanicisi oldugu, Orgiitsel Psikoloji Yiiksek Lisans Programi tarafindan yii-
riitiilen, Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti destekli Is’te Psikososyal Giivenlik Projesi
tetikleyici oldu. Proje kapsaminda Havzaya gerceklestirilen ziyaretler ve maden calisanlari
ile gergeklestirilen odak grup calismalari, diinya ytzindeki en tehlikeli calisma kosullarindan
birisine sahip komiir madenlerinde “calisma” ya yonelten sebepleri sorgulamamiz icin etkili
oldu. Cunki, dogrudan sorulmadig: halde, satir aralarinda, maden ocaginda ¢aligmanin bir
tercih olup olmadigina dair fikirlerle karsilastik. Bashgini da odak gruplardaki bir katilimci-
nin ifadesinden alan bu ¢alismada bu sorularin yanitlar1 aranmakta, maden iscisini yakindan
gozlemleme olanagina sahip olan isyeri hekimlerinin ve is giivenligi uzmanlarinin, komiir ma-
denlerinde yer alti is¢isi olarak ¢alismanin bireysel bir tercih ya da kaniksama, kaniksanan bir
mecburiyet olup olmadigina dair algilarini yansitan gorisleri paylasgilmaktadir.

Madende ¢alismaya yonelten dinamigin kesfedilebilmesi igin oncelikle baglamin, ardin-
dan ¢alisma olgusu ve bu olguya atfedilen anlamlarin, sonra da baglam ve ¢alisma olgusu ara-
sindaki iligkilerin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu nedenle ¢alismada; 6ncelikle Havzanin
anilarina kisa bir yolculuk yapilarak baglamin ozellikleri aktarilmakta, ardindan ¢alisma olgu-
su ele alinmakta, sonra da madende ¢alismanin bir tercih mi yoksa kaniksanan bir mecburiyet
mi oldugu tartisilmaktadir.
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Havzanin Anilarinda Kisa Bir Yolculuk

Kémiir ve Isgiicii ihtiyaci

Zonguldak kenti komiirle kurulmus, komiirle gelismistir. Simdiki Zonguldak sehir merkezi-
nin kémiirden 6nce Eregli kazasi sinirlarinda yer alan, tahta iskelesinden orman tirtinlerinin
gonderildigi bir koy oldugu bilinmektedir (Zonguldak Valiligi, 2021). ilging olan, bu koyun o
donemlerde tstlendigi gorevdir. Giiniimiizde yer alti ormanlarini, yani tagkomurina iilkemiz
enerji tretimine sunan Zonguldak komiir havzasi, komiirden once yer listii ormanlarindan
elde edilen keresteyi gemi yapiminda kullanilmak iizere Istanbul’daki Hali¢c Tersanesi’ne gon-
derme gorevini iistlenmigti.

Endiistri Devrimi ile buhar enerjisinin iiretim ve tagimaciliktaki kullanimi artinca, bu-
harin kaynag: olan komiire ihtiya¢ da artmigti. Ekrem Murat Zaman (2012, s. 43) komiiriin
onemli hale geligini su ciimleleri ile ifade ediyor:

“Maden igletmeciliginin hentiz emekleme caginda oldugu 1800’lerin bagindaki gelismeler, tagko-
miriiniin vazgecilmez enerji kaynagi olacagini haber vermektedir. Kémurin yurdumuzda 6nem
kazanmast, hig¢ stiphesiz diinyada komiiriin gelisimi, enerji kullanimi, denizyollar1 ve demiryolla-
rinda buhar kullanimu ile baglantilidir”.

Buhar ile komiirun dostlugu tiretim iligkilerinin, isgiicii dolagiminin temellerini olustur-
du. Bati Avrupa komiiriin buhar enerjisi tretmedeki ve zenginlik saglamadaki glicinii erken
donemlerde fark etmis, giic ve zenginlik dengelerini kendi lehlerine ¢cevirmek tizere politikalar
olusturmustu. Quataert (2009) durumu “yeni diinyanin kesfi ve kegfedilen kitalarin insan,
maden ve diger dogal kaynaklarin kontrol altina alinmasiyla baslayan ve devam eden siireci,
yani gii¢ ve zenginlik getiren dengesinin Bati Avrupalilarin lehine ¢evrilmesini hizlandirmigt:”
cumleleri ile ifade etmistir.

Bati Avrupa’daki durumdan farkli olarak, ekonomik dengesi bozulmus olan Osmanli
Devleti oldukga kisith ol¢iide sanayilesebilmisti, donanmasinin buytik bolimu de eski gemiler-
den olusmaktaydi (Quataert, 2009). Osmanl’nin, Bati Avrupa’da 16. Yuzyilda ortaya ¢ikip
Endiistri Devrimi ile kemale erdigi kabul edilen ve Wallerstein (1999)’in “diinya-ekonomi”
olarak isimlendirdigi kapitalist diinyaya eklemlenmesi zaman almigti. Adi “dinya-sistem”
yaklagimi ile 6zdeslesen Wallerstein, 1750’lere kadar Osmanli Devleti’nin bu yaklagimin ta-
nimladigt merkez, yari-gevre, ¢evre hiyerarsik yapisinin, yani “kapitalist diinya-ekonomi” nin
disinda kaldigini belirtmektedir (Ceylan, 2003). Wallerstein, 1750 sonrasinda Osmanli’nin bu
sistemin igine cekilerek once kapitalist diinya-ekonomi ile eklemlendigini, ardindan da gev-
re ulke haline getirildigini belirtmektedir (Ceylan, 2003). Oysa Cizakca (1985) Osmanli’nin
Avrupa ile butunlesmesini ilki 1550-1650 yillarini, ikincisi 1830-1900 yillarini kapsayan iki
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donem halinde incelemekte; bu iki donem arasinda kalan 1650-1830 yillarini ise Avrupa’nin
ilgisinin Hint okyanusuna yoneldigi donem olarak tarif etmektedir. Arada kalan bu donem;
Osmanli sanayiinin toparlandigi, Osmanlr’nin Avrupa’yla sektorler ozelinde biuitiinlestigi bir
dénem olarak anilmaktadir (Cizakca, 1985; akt. Ceylan, 2003). ilerleyen béliimlerde aktaril-
dig1 tizere, maden sektorii, ozellikle taskomiiri madenciligi, Osmanli’nin Avrupa ile eklemlen-
mesine aracilik eden sektorlerden biri olmus, Havza’nin anilarinda yabanci sermayenin etkisi
hatir1 sayilir bir donem boyunca stirmiugtiir. Sistemin disindaki diger ulkeler gibi Osmanl
da Avrupa’yla, dolayisiyla kapitalist diinya-ekonomi ile uluslararasi ticaret mekanizmalarinin
isleyisi ile etkilesime gecmisti. Sektorlerden bagimsiz olarak; ticaretteki tekelleri kaldiran, ya-
banci sermayeye imtiyazlar taniyan 1838 Baltalimani Ticaret Antlagsmasi bu mekanizmalarin
en belirgin olanlarindandir. Ingiltere ile yapilan Baltalimani anlagsmasini diger uluslararast ti-
caret antlasmalari takip etmig; Osmanl, diisiik maliyetlerle kitlesel Giretim yapabilen Avrupa
pazarlari icin hammadde saglarken bir yandan da Avrupa pazarlarindan mamul satin alan bir
yapiya, cevre ilkeye doniismiistiir.

Bu durum Osmanli’nin sanayilesmesini, buhar ¢agina gegisini, komiire ihtiyacini, dola-
yisiyla kendi topraklarindaki komiir arayisinmi 6telemisti. Osmanli’da buhar enerjisine yogun
ihtiya¢c duyulmasi 19. yiizyilda, donanmanin yeniden yapilanmasi ve fabrikalarin kurulmasi
ile ortaya ¢ikmugtir. Il. Mahmut doneminde donanmanin yeniden yapilandirilmasi ihtiyaci fark
edilmis (Songur, 2017), Abdiilaziz doneminin son yillarina gelindiginde ise Osmanli donan-
masi donemin sayili donanmalarindan biri haline gelmisti (Karal, 1983; akt. Aytekin, 2007).
Donanmaya eklenen yeni gemiler buhar enerjisine ihtiyact artirmis, Ingiltere’den ithal edilen
komiur, ekonomisi gligli olmayan devletin hazinesi tizerinde agir bir yik olmaya baglamigti.
Surdirtlebilir olmayan bu durum Osmanl Devleti’nin kendi topraklarindaki komiir rezervle-
rini arastirmasini, komiiriin ¢ikarilmasini ve Istanbul’a ulastirilmasini gerekli kilmusti.

Bu stirecte Osmanli’y1 en ¢ok zorlayan Havzadaki sermaye ve isgiicti eksikligi olmustu.
Havza koyluleri koylerini birakip madende ¢alismak istemiyordu (Catma, 2006). Koylerinde
aileleri ve alisa geldikleri bir yasam ve is gorme duzenleri vardi. Daha zahmetli, zorlayic1 ve
kot kosullarda ¢calismak onlara cazip gortinmiiyordu. Kendi iradeleri ile goniillii olarak ma-
dende calismaya yaklasmayan koyliiler, Dilaver Pasa Nizamnamesi (1867) ile tarlalarindan
komur ocaklarina Devlet eliyle, zorla yonlendirilmisti. Cinkti kémiire ihtiyac buyiikti. Tum
bu kosullar Havzadaki tretim ve ¢alisma iligkisi semalarinin doniismesine neden oldu. Miri
nitelikteki arazilerde tarimsal faaliyetler gergeklestirerek ve ordunun ihtiyaci halinde orduya
katilarak, dolayisiyla isci-isveren iligkileri i¢inde olmadan yasamlarinmi sirdiiren koyliler, bu
tretim ve ¢aligma iligkisi dongiisiinde zorunlu olarak yer almaya baslamiglardu.

Havzada Uretim ve Calisma lliskilerinin Déniisiimii

Tagskomiirt isletmeciligine iliskin yazili ilk ibare 29 Temmuz 1843 tarihli 3874 sayili Sada-
ret-Sadrazamlik Tezkeresi’nde yer almaktadir. Bu evrak, Eregli ve Amasra’da tretilen ko-
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miiriin “vapur komiirii” olmak iizere Istanbul’a ticaretini diizenlemekteydi. 1848 yilina ge-
lindiginde ise taskomiiri kaynaklarinin ve Havzanin smurlari belirlenmis ve I. Abdiilmecid
Vakfi adina tapu kaydi olusturulmustu (Aytekin, 2007). Miri arazi niteliginde olan Havzadaki
taskomurinin idare ve igletmeciligi o donemlerde Hazine-i Hassa’ya aitti. 1848-18635 yillar
arasinda siirdiigi bilinen bu donemde, ocaklar isletmecilere kiralanmakta, elde edilen gelir bir
vakif aracihg ile dini kurumlara aktarilmaktaydi. Hazine-i Hassa doneminde madenciligin
ilkel kogullar ile yapildigi, maden isletmecilerinin yeterli yatirirm yapmamasi nedeniyle bu ilkel
kosullarin stirdiigt, tiim bu nedenlerle tiretim hacminin olduk¢a diigiik seyrettigi cesitli kay-
naklarda aktarilmaktadir (Bkz. Aytekin, 2007).

Hazine-i Hassa donemi Havzadaki karmagik tretim iligkileri ile anilmaktadir. Ocak-
larin igletmecileri ¢ikardiklarr komiirii devlete veriyor, devlet de isletmecilere, ocaklara yakin
koylerde yasayan koyliilerin tarim faaliyetlerinden elde ettikleri kazanglar tizerinden tahsil
edecegi vergisini koyliiden tahsil etme hakkini veriyordu (Ciladir, 1977; akt. Aytekin, 2007).
Bu durumun olusturdugu karmasgik tiretim iligkilerini ve bu iligskilerde ocak isletmecisinin ro-
luni Aytekin (2007) su sekilde ifade etmektedir:

“... madeni isleten ayni zamanda hem iscilerin emegini somiiren bir kapitalist, tarimsal vergileri
toplayan bir tahsildar, hem de iscilere yiiksek faizle borg veren bir tefeciydi” (s. 30).

Uretim iliskilerindeki s6z konusu yapi ayni 6demelerin yayginlasmasini ve emek bi-
¢imlerinin istenmeyen sekillerde cesitlenmesini beraberinde getirmisti. Havzanin Cumhuriyet
donemi Oncesindeki anilarinda Hazine-i Hassa donemini sirasiyla Bahriye Nezareti donemi
(1865-1896), Eregli Sirket-i Osmaniyesi donemi (1896-1908), Devrim (Mesrutiyet) sonrasi
donem (1908-1918) ve savasg yillari (1918-1922) takip etmektedir (Aytekin, 2007).

Cikarilan kémiir, donemin en buytuk komir tiketicisi olan Osmanli donanmasina yet-
miyordu. Uretim hacminin artirlmasi amaciyla Havzadaki madenlerin idaresi dénemin en
biiyiik komiir tiiketicisi olan, Bahriye Nezareti’nin bir birimine, Tersane-i Amire’ye verilmisti.
Bu donemde Devlet, Havzadan ¢ikarilan kémiuriin tamamini kendi belirledigi fiyattan satin
aliyordu (Quataert, 1983), adeta tekel haline gelmisti. Fakat yine de iiretim hacminde iste-
nen diizeye ulasilamiyordu. Bu nedenle, 1867 yilinda maden idaresi ile sancak haline getirilen
Eregli Kaymakamlig: birlestirilerek Eregli Kaymakamligi ve Maden-i Hiimayun Nazirligi olus-
turulmusg, yonetimine de Dilaver Pasa getirilmistir (Yurtoglu, 2016). Dilaver Pasa Havzada
kesif gezileri yapmus, komiirce zengin alanlari ve komiirii ¢ikartabilecek isgiictini tespite ¢alig-
mustir. Bu donemde, Havzanin idari sinirlari belirlenmis, bu sinirlarda yer alan koyliilerin ve
maddi kaynaklarin idaresi i¢in askeri rejim olusturulmustu (Quataert, 2009). Ardindan, 1867
yilinda, Dilaver Paga Nizamnamesi olarak anilan, orijinal adi ile Eregli Maden-i Hiimdyun
Idaresi Nizamnamesi hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ozgiin Nizamname Istanbul Deniz Miizesi
Kiitiiphanesi’'nde 13385 ve 13386 numaralari ile kayit altinda tutulmaktadir (Ulkekul, 2019).
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Deniz Miuzesi Kutiiphanesi’nde kayitli olan Havzaya iliskin ¢esitli belge ve haritalarin giin
is18ina ¢ikarilmasi ve uzman olmayanlarin da bu belgelere erisip faydalanabilmelerini sagla-
yabilmek tizere yuiritillen calismalar kapsaminda oncelikle Nizamname igeriginin transkripsi-
yonu yapilmig, ardindan da maddelerin 6zeti hazirlanmigtir. Bu ¢alismada Nizamname icerigi
aktarilirken Ulkekul (2019) ve Kose (2010) kaynaklar: esas alinmustir.

Nizamname ile koyliller madende calismaya zorlanmig, komur ocaklarina isgiicii sag-
lanmus, boylece Havzadaki ocak isletmecilerinin en biiytik sikintilarindan birinin 6niine biiytiik
ol¢tide gegilmigtir. Fakat bu uygulamalara ragmen verimsizligin devam etmesi Osmanli Devle-
ti’ni Bahriye Nezareti’nin komur piyasasi tizerindeki tekelini kaldirmaya yoneltmistir. Bunun
tizerine; 1882°den itibaren ocak igletmecileri toplam tretimlerinin %40’lik kismini Devlet di-
sindaki alicilara satmaya ve Devlet tarafindan ¢ok disiik fiyatlara alinmakta olan komiuriin
fiyatin1 artirmaya hak kazanmistir (Yurtoglu, 2016). Bu kararlar Havzada kapitalist tiretim
iligkilerini ortaya ¢ikarmustir (Aytekin, 2007).

1896 yilina gelindiginde Havzadaki iiretim alt yapisinin gelismesini destekleyen bir bas-
ka gelisme olmus, Fransiz sermayesine imtiyaz taninmasi sonucunda Eregli Sirket-i Osmaniye-
si kurulmus, Havzadaki tiretim alt yapisinin gelistigi yeni bir donem baslamistir. Eregli Sirketi
oldukg¢a yiiksek bir sermaye (186 milyon kurus) ile kurulmus ve kisa siirede bes binden fazla
yerli ve yabanci ¢aligana sahip bir yap1 haline gelmistir (Aytekin, 2007). Havzanin anilarinda
belirgin yere sahip olan Eregli Sirket-i Osmaniyesi doneminde 1892 yilinda isletilen 124 Ocak
isletmecisinin 45’inin Turk, 79’unun bagka milletlerden olan Havza yerlesiklerinden olustugu
bilinmektedir (Eldem, 1994).

1908 Devrimi (Mesrutiyet) Havzadaki tiretim iligkilerinde ve maden idaresinde yeni bir
donemi baslatmistir. Ittihat ve Terakki hiikiimeti madenlerin idaresini Maden Umum Miidiir-
lugi’ne vermis; isletmelerdeki idari ve teknik kadrolardaki askerlerin yerini sivil biirokratlar
almaya baglamistir (Aytekin, 2007). Merkeziyet¢i yapidaki Maden Umum Mudirligi hangi
maden sirketine bagli olursa olsun her bir madenin bir igsletme midiiriiniin olmasini zorunlu
kilmigti. Ayrica, merkeziyetci yapi, madenlerdeki idari islerin (yeni is¢i alimi, mevcut isgilere
izinlerinin kullandirilmasi, bozulan basit bir aracin tamir ettirilmesi gibi) yiirttiilebilmesi i¢in
merkezden, yani Maden Umum Mudirligi’nden, onay alinmasini gerektiriyordu. Calisma
iligkilerini diizenleyen bu ve benzeri degisimler, maden igletmeleri yonetimlerinin giiniimiiz
isletme yonetimi uygulamalarina benzer fonksiyon gostermelerini beraberinde getirmistir.

I. Diinya Savasi yillarinda ise Havzada yeni sermaye hareketleri gergeklesmis, Fransiz
sermayesinin Havzadaki hakimiyeti Fransa’nin itilaf devletleri arasinda yer almasinin etkisiyle
sonlanmusti. Savag yillarinda, Havzadaki komiiriin tretimi ve savasta kullanimi Osmanli’nin
miittefiklerinden Almanya’nin askeri giicii tarafindan kontrol edilen “savas komiir merkezi”
tarafindan saglaniyordu. Bolgenin Fransiz birlikleri tarafindan isgaline kadar Alman idaresi
Havzaya yatirnmlar yapmuis, isgalin son bulmasi ile Havzanin kontrolinii Ankara Hukumeti
almis ve madenciligi diizenleyen kanunlar ¢ikarilmigtir (Aytekin, 2007).

ey



Safak Oz Aktepe - idil Isik

Cumbhuriyet Dénemi’ne gelindiginde Havzanin anmilarinin Ilk Dénem (1920-1940),
Biiyiik Yatirim ve Uretim Dénemi (1940-1980) ve 1980 Sonrast Dénem (Apaydin, 2020)
basliklar1 altinda toplanabilecegini goriiyoruz. “Ilk Dénem” de Havzanin Biiyiik Yatirim Dé-
nemi’ne hazir hale getirilmesine iliskin diizenlemeler gergeklestirilmistir. Havzadaki rezervin
akilct yonetimini saglamak amaciyla isgilerin ¢aligma kosullarinda ve haklarinda iyilestirmeler
yapilmus, yasal dizenlemeler getirilmis, tiretimin oldukca yiiksek seviyelere ulagsmasi saglan-
mistir (Yurtoglu, 2016). Ornegin, 28 Nisan 1921 tarihinde yiiriirliige konulan Zonguldak ve
Eregli Havzai Fabmiyesinde Mevcut Kémiir Tozlarimin Amele Menafii Umumiyesine Olarak
Fiiruhtuna Dair Kanun komiir iretiminden elde edilen komiir tozlarinin, Havzadaki maden
iscilerinin gecim kosullarini iyilestirecek kuruluglari yapilandirmak icin tahsisine imkan ver-
misti (Yurtoglu, 2016). Diger bir diizenleme de 10 Eylul 1921 tarihinde kabul edilen Eregli
Havzai Fabmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun adiyla gikarilmistir (Yur-
toglu, 2016). Bu kanun Havzadaki is hukuku alt yapisini olusturmaya baglamig, maden iglet-
mecilerinin ocak yakinlarinda iscilerin kullanimi i¢in kogus ve hamamlar tesis etmeleri zorunlu
hale gelmigti. Ayrica 18 yasindan kii¢iik olanlarin madenlerde caligtirilmamasi, giinlitk mesa-
inin sekiz saat ile sinirlandirilmasi, hastalanan veya kazalanan is¢inin tedavisinden igletmenin
sorumlu tutulmasi bu kanunla karara baglanmisti. Bu diizenlemeleri takiben, Havzada 22
Temmuz 1923 tarihli karar ile Amele Birligi ve bu birlige bagh yardimlagma sandigi kurulmus-
tur (Yurtoglu, 2016). Yiiksek Maadin ve Sanayi Miihendis Mektebi’nin kurulusu da yine Ilk
Doénem’de, 1924 yilinda olmustur. Ayni yil Tiirkiye Is Bankas: kurulmus, 1926°dan itibaren
banka tarafindan kurulan sirketler Havzadaki madenlerin igletilmesinde yerli sermaye ile aktif
olmuslardir. Havzadaki Is Bankasi isletmeciligi doneminde yogun iist yap: yatirimlari yapil-
mig; kurulan komur yikama tesisleri (lavvar), briket fabrikalari, isletmelere ait yap1 ve bina-
lar Havzanin hem goriiniimiine hem de modernlesmesine katkida bulunmustu (Kocabasoglu,
2001).

Yine Ilk Dénem’de Karabiik ve Eregli Demir-Celik Fabrikalarinin kurulusu Havzay:
is arayan insanlar i¢in cazip hale getirir, Havza go¢ almaya baglar. Fabrikalarin iiretimlerine
devam edebilmeleri icin komiire, komiiriin tiretimine devam edilebilmesi igin isgiictine ihtiyag
artar. Cumhuriyet’in Ik yillarinda yapilan yatirimlar, ¢alisma kosullarinin ve isgi haklarinin
gelistirilmesi, Havzanin ilerleyen donemlerde iiretim ve ¢aligma iligkilerinde yasayacagi donii-
siimlere zemin olusturmus, bolgeyi isgiicii gogii alan bir cografyaya doniistiirmiistiir. Uretimde
verimliligin yakalanmasinda Devletin Havzay1 millilestirmeden énce (1940 6ncesi) kurmus ol-
dugu Maden Tetkik Arama Enstitiisii (1935), Etibank (1935) ve Eregli Komiir Isletmesi (1937)
gibi kuruluglarin ¢ok etkisi olmustur (Yurtoglu, 2016).

1940’lara kadar maden isletmelerinin denetimi, kontrolii ve idaresi -Osmanli Done-
mi’nde oldugu gibi- devlet tarafindan, adlari donemlere gore degisen kurumlar araciligiyla
gerceklestirilmigtir. Fakat 1940 yilina gelindiginde, 3867 sayili Komiir Havzasindaki Ocak-
larm Devletce Isletilmesi Hakkindaki Kanun yiiriirlige girer, agirlikli olarak Fransiz, Ingi-
liz, Alman, Yunan, Rus sermayeli kumpanyalar (sirketler) tarafindan igletilen, Amasra-Ereg-
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li arasindaki tiim komur ocaklarinin igletmesi devlete geger (Tirkiye Taskomuri Kurumu,
2021). 1940’ta baslayan Biiyitk Yatirim ve Uretim Dénemine Eregli Komiir Isletmeleri (EKI)
damgasini vurmus; kentin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yonden kalkinmasinda buytk rol oy-
namistir. EKI’nin faaliyetleri, 1957 yilina kadar devam etmis, sonrasinda yerini Tiirkiye Ko-
miir Isletmeleri Kurumu (TKI) almis, TKI biinyesinde “Eregli Komiir Isletmeleri Miiessesesi”
olusturulmustur. 1957-1983 yillar1 arasinda Havzadaki kémiiriin isletilmesi faaliyetlerini TKI
gerceklestirmistir. Bu donem Havzada sendikal hareketlerin hizlandigy, is¢ilerin sinif bilinci ile
hareket etmeye yoneldigi bir donem olmustur (Bakioglu, 2019).

1983 yilinda 60 sayili kanun hitkmiinde kararname (KHK) ile Kamu Iktisadi Kuru-
luglari yeniden diizenlenmis; TKi’ye biinyesinde faaliyet gosteren Eregli Komiir Isletmeleri
Miiessesesinin yerine, Turkiye Tagkomiirih Kurumu (TTK) Genel Mudirligi’niin kurulma-
s1 ongoriilmiistiir. Kozlu, Karadon, Armutguk, Uziilmez, Amasra miiesseseleri bu kapsamda
TTK’ya baglanmistir. TTK giinimiizde de Havzadaki komur madenciligini kendisine bagh
miiesseseleri ile devam ettirmektedir. Havzada ayrica komiir sahalarini isleten 6zel isletmeler
de faaliyet gostermektedir; bu tiretim alanlar1 “rodovanshi sahalar” olarak isimlendirilmekte-
dir. TTK rédovans sozlesmesi ile maden sahalarinin isletme hakkini belirli bir siire i¢in 6zel
sektor kuruluglarina tahsis etmektedir; karsihginda rodovansci, ¢ikarilan komiiriin miktarina
gore sozlesme ile belirlenmis bedeli esas ruhsat sahibine 6demeyi taahhiit etmektedir. Rédo-
vans sozlesmesi rodovansli sahalari igleten maden igletmeleri tizerinde tiretim baskisi olustur-
makta, baskinin etkisi rodovansgi isletmelerin yonetsel siireclerine ve bu isletmelerdeki ¢alisma
iligkilerine yansimaktadir.

Havzanin Madencileri: Miikellefiyet D6nemleri ve Sonrasi

Ocaktan komur madenini ¢ikartmak emek yogun ve birbiri ile baglantili stireclerden olus-
maktadir. Ozellikle de madencilik teknolojisinin gelisim gostermedigi mekanlarda iiretimin
kalite ve miktar agisindan niteligi isgticiniin vasfina bagh olarak degisiklik gostermektedir.
[sgiiciiniin niteligi ile emek yogun siireglerin siirdiiriilebilmesi arasindaki iliski istikrarli isgiicii-
niin saglanmasini gerektirmektedir. Havzanin gelisim donemleri diistiniildiiginde kimi zaman
Devlet, kimi zaman maden igletmeleri ihtiya¢ duyulan istikrarl isgiiciinii temin ve disipline
etmek amaciyla cesitli istthdam yollarina ve sosyal politika tedbirlerine bagvurmuslardir (Gur-
boga, 2007). Is miikellefiyeti uygulamalari da bunlar arasindadir.

Is miikellefiyetleri ile ortaya ¢ikan iiretim ve calisma iligkileri bireyin iradesi disinda
geligen, zorla ve zorunlu ¢alismayi icermektedir. Makal (2004) is miikellefiyetini “Herhangi
bir kisinin ceza tehdidi altinda ve bu kisinin tam istegi olmadan mecbur edildigi tiim is ve
hizmetler” seklinde tanimlamaktadir. Havzada ilki 1867 yilinda Osmanli Devleti zamaninda,
ikincisi Cumhuriyet doneminde 1940°’ta, tam da II. Dunya Savasi yillarinda olmak tizere iki
miikellefiyet uygulamasi yapilmis, koyliilerin madende ¢alisacak isgiictine doniigmeleri hedef-
lenmis, koylii madenciler kavrami ortaya ¢ikmigtir.
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Dilaver Pasa Nizamnamesi ile yapilandirilmig olan I. Mikellefiyet, dis borglar1 artan
Osmanli Devleti’nin iginde oldugu ekonomik ¢okiisiin etkilerini azaltmak igin girisilen bir
¢abaydi. Koyliiler tarimla ugrasmaya devam etmek istiyor, madende ¢alismaya yanasmiyor-
du. Kémiuru cikaracak isgiicii bulunamiyordu. Havzada isgiicu surekliliginin saglanamamasi,
halkin madende ¢alisma konusunda deneyimsiz ve isteksiz olmasi Hirvat ve Karadagl is¢ilerin
Havzaya girisi ile sonuglanmigti (Quataert, 2009). Fakat ocak sayisi arttikga, isglicii acig bii-
yiiyordu. Dilaver Pasa Nizamnamesi tam da bu doneme denk gelmistir.

Eregli Sancagi’nin 14 kazasinda yasayan, 13 ile 50 yas araligindaki saglikli erkekler
ocaklarda kazmaci, kiifeci ve direkei olarak calismaya mukellef edildiler (Dilaver Pasa Nizam-
namesi, 21; akt. Ulkekul, 2019). Erkeklerin bir kism1 da askeri gorevle miikellefti (Quataert,
2009). Kimin askere, kimin madene gidecegine ise kisinin kendisi degil, cemaat onderleri,
muhtarlar ve ihtiyar heyetleri karar veriyordu (Quataert, 2009). Miikellefler vardiyalar ha-
linde ¢alisacak, boylece ocaklar hi¢ bos kalmayacakt: (Dilaver Paga Nizamnamesi, 25; akt.
Ulkekul, 2019). Koyliiler miinavebeli calisacak, calisma siireleri ayda 12 giin olacak, bu siire
sonunda isci koyune dontip tarla ve ev islerini yapacakt: (Dilaver Pasa Nizamnamesi, 24;
akt. Ulkekul, 2019). Calisma haftanin her giinii, giinde 10 saat devam edecekti (Dilaver Pasa
Nizamnamesi, 29; akt. Ulkekul, 2019). Calisma zabita neferleri (jandarma) nezaretinde ger-
¢eklesecekti, maden isinden kaganlar —emsal alinmasinlar diye— iki kat ¢aligma stresiyle ¢alig-
tirilarak cezalandirilacakti (Dilaver Pasa Nizamnamesi, 30; akt. Ulkekul, 2019). Isci (koylii)
“hasta numaras1” yaparsa madenin doktoru devreye girecek, muayene edecek, hastaligin agir
oldugu durumlarda iscinin bir hayvana yiiklenerek koytine gonderilmesi saglanacakti (Dilaver
Pasa Nizamnamesi, 30; akt. Ulkekul, 2019). Metin Kése bu zorunluluk ve caresizligi hazirladi-
g1 toplumcu gercek¢i roman1 “Miikellefiyet” (2010, s. 63) adli eserinde “Her kim ki calisamaz
duruma gele, esege bindirilip koyiine gonderile” seklinde ifade etmektedir.

Dilaver Paga Nizamnamesi Havzadaki ¢alisma diizeninin olusturulmasina yonelik or-
taya cikarilan ilk sistemli ¢alisma olmasiyla anilmakta olup, Isci haklarinin korunmasi, isci
saghgi ve guvenligi acisindan da son derece yetersizdi (Amelebirligi, 2021). 1. Miikellefiyet
isgliciinde artigi saglamugti. Fakat biiyiik boliimiinii miinavebeli calisan koyliilerin olusturdugu
isgiicti i¢in madencilik 6grenilebilecek ve kusaktan kusaga aktarilabilecek bir meslek olarak
algilanmiyordu; dolayisiyla da dinamik, nitelikli ve verimli bir isgliciiniin olusumu saglanami-
yordu. 1867 yilinda uygulamaya alinan nizamname 1921 tarihli ve 151 sayili Havza-i Fahmiy-
ye Amele Kanunu’na kadar uygulamada kalmistir (Amelebirligi, 2021).

Cumbhuriyet Donemi’ne gelindiginde Havzadaki isgiliciiniin biiyiik bolimii miinavebeli
calisan koyliulerden olusmaya devam etti. II. Diinya Savasi komiir tiretiminin artirilmasini
gerektiriyordu; fakat istenen verim saglanamiyordu. Soz konusu kosullar is miikellefiyeti uy-
gulamasinin bu sefer Cumhuriyet Donemi’nde giindeme gelmesi i¢in bir zemindi. II. Diinya
savasinin etkilerinin hissedildigi bu donemde Hiikiimete olagantstu yetkiler taniyan “Milli
Koruma Kanunu” gikarilmistir; bunun tizerine inga edilen is miikellefiyeti , yani 1940 yilinda
baglayan II. Miikellefiyet, 1947 yilina kadar siirer (Makal, 2004).
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Miikellefiyet uygulamasi 16 yas ve tizerinin madende ¢aligmasinin, mevcut is¢ilerin giin-
de ti¢ saat daha fazla calistirilabilmesinin, hafta sonu tatilinin askiya alinabilmesinin ontint
acmustir (Makal, 2006). Rakamsal olarak bakildiginda Havzadaki isgiici arzi, emek kulla-
nimi, toplam istihsal artmisti (Kessler, 1948). Fakat, is miikellefiyeti ile isgiiciine dahil olan
minavebeli miikellefler hald toplam isgilerin biiyitk bolimiint olusturdugu icin ve mesleki
bilgiye sahip maden is¢isine dontisemedikleri igin kisi basi istihsal randimani yukselemiyordu
(Makal, 2004).

I1. Miikellefiyet Donemi’nde miukelleflerin isten kagmalarini ya da kaytarmalarini 6nle-
mek tzere tiniformali, silahlandirilmig bir komiir alayinin kurulmus olmasi isciler tizerindeki
baskiy1 daha da siddetlenmistir (Ciladir, 2018). I. Mukellefiyet Donemi’nde oldugu gibi ¢alis-
maktan kagmanin cezasi yine ¢alismakti. Farkli olarak, kacan miikellefler baska sehirlere gon-
deriliyor, oralardaki agir islerde ¢alistirihyorlardi (Kara, 2010). Zorunlu ¢alismanin getirdigi
baski, komiir alayinin denetimi, topraklarindan, sevdiklerinden ayrilip baska memleketlere
gonderilme ihtimali birey i¢in bag edilmesi gii¢ kosullardir. Saghkl is¢ilerin bu baskiya daya-
namayarak, bulasici hastaliklara yakalanmaya calistiklar1 ya da 6rnegin, kendi bas parmagini
keserek, viicut buttinltiklerini bozduklari, kendilerini is goremez hale getirdikleri bilinmektedir
(Kara, 2010).

[s miikellefiyetinin kalmadig giiniimiizde, maden isgilerinin bir béliimii kamuda TTK
tarafindan isletilen sahalarda, bir boliimii 6zel kurumlarca isletilen rodovansli sahalarda istih-
dam edilmekte, kalan kismi da igletme izni olmayan ocaklarda kagak ¢alismaktadir (Bakioglu,
2015). Havzada, maden isciligi baba meslegi olarak goriilmektedir, hatta pek cok maden se-
hidinin evlatlari da maden iscisi olmaya devam etmektedir. Bakioglu’nun (2015) ¢aligmasin-
da yer alt1 iscilerinin hemen hemen tamaminin, yer ustii islerinin yariya yakininin madende
¢aligmaya baglamadan 6nce baska islerde ¢alismis olduklari raporlanmaktadir. Bu bulgular
ozellikle TTK biinyesinde ¢aligmaya, istihdam edilmeye deger verildigini ve maden isciliginin
Havzada talep gordugiinii gostermektedir.

Calisma Olgusu

Calisma her bir insan icin farkli anlamlar tasimaktadir. Bazilar: igin bir aragtir calisma; ge-
¢imini saglamaya, statii kazanmaya ve kimlik edinmeye yarar. Bazilari icin ise kiilfet hatta
zorunluluktur. Calisma olgusuna atfedilen anlamlar yasanan degisimlerle beraber sekillenip,
dontigsmustiir. Zaman, mekan ve kultirel kosullar yapilan isi ¢calisma olarak niteleyebilmek
icin temel belirleyiciler arasinda yer almaktadir (Keser, 2009).

Etimolojik agidan bakildiginda calisma kelimesinin ozellikle bat1 dillerinde sikinti, aci
ve giinah borcu 6demek ile iliskilendirildigini goriliir (Bozkurt ve Ercan, 2011, s. 6). Eski Yu-
nan ve Roma kiiltiirlerinde de ¢alisma olgusunun eziyet, zahmet, aci, yorgunluk ve sikint1 gibi
karsiliklart bulunmaktadir (Lordoglu, Ozkaplan ve Tériiner, 1999; Samsum, 2017).
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Donemsel olarak bakilacak olursa; Antik Cag’da calisma olgusuna atfedilen deger ve
anlamin belirlenmesinde toplumun sosyoekonomik siniflarinin etkili oldugu bilinmektedir.
Soylular ile koleleri birbirinden keskin sinirlarla ayiran unsurlar arasinda bu sosyoekonomik
siniflarin caligma ile iliskileri de yer almaktadir. Thtiyact olmadigi halde calisanlarin efendilik
ile kolelik arasindaki sinirlari belirsizlestirdikleri, dolayisiyla devletin duzen ve isleyisini teh-
likeye attiklar1 gorusti Platon ve Aristo gibi Antik Cag dusunurlerini de kapsayacak sekilde
yaygindi (Bozkurt ve Ercan, 2011). Bedensel isler kolelerce, sanatsal ve zihinsel isler ise soylu-
larca yapilmaliydi.

Orta Cag’da sosyal siniflarin yerini din almig, ¢calismaya atfedilen anlamin belirleyicisi
olmugtur. Tek tanrili dinlerin kutsal kitaplarinda bahsi gegen ilk giinah, yani insanin itaatsiz-
ligi ve nankorligt bir bedelin 6denmesini gerektirmistir, bu bedel de ¢alisarak odenecektir
(Bozkurt ve Ercan, 2011). Bu yaklagim uzunca bir siire devam etmis, 16. ylzyila gelindiginde
din adamlarinin gorusleri inanglarla calisma olgusuna atfedilen anlamlar arasindaki iliskide
belirleyici olmustur. Martin Luther, 6rnegin, tiim mesleklerin degerli ve saygin oldugunu; fa-
kat, baba meslegine sadik kalinmasinin aslinda Tanri’min ¢izdigi kadere de sadik kalinmasi
anlamina geldigini savunmustur (Bozkurt ve Ercan, 2011).

Calismaya guniimiizde yiiklenen anlam Endiistri Devrimi etkisi altinda geligmistir. En-
duistri devrimi ile tiretim ve ¢aligma iligkilerinin déniisiimii, ¢aligma olgusuna atfedilen anlami
da degistirmistir (Adigiizel ve Yiiksel, 2011). Insan emeginin kiralanabilir bir iiretim faktorii
olarak kabul edilmesi ile endiistriyel kapitalizm ortaya ¢ikmig, 6ncesinde kendisi ve ailesi i¢in
iretim yapan birey, uiretim iligkilerindeki yeni rollerle tanismustir. Kapitalist tiretim iligkilerinin
surduriilebilmesi; isveren ve isgiicti rollerinin ortaya ¢ikmasini, isglictiniin ticret kargiliginda is-
tihdam edilmesini, duzenli is iligkilerinin tesisini, ev-is stnirlarinin net olarak belirginlesmesini
ve ayrigmasini gerektirmigtir.

Endiistri devrimi ile yapilandirilmig ¢alisma hayatina gecis yapilmis, ¢alisma olgusu
yasamin merkezinde yer almaya baglamis, ¢aligmanin tanimi ve calisma olgusuna atfedilen
anlam da buna paralel olarak degisime ugramistir. Calismanin zihinsel ve psikolojik anlamlar1
da ortaya ¢cikmigtir. Gegmiste aci, sikinti gibi olumsuz ifadelerle anilan ¢aligma giintimiizde
bireyin yasantisinin 6nemli bir bileseni, kurumsallasan bir sosyal olgu olarak nitelenmektedir
(Turan, 2018).

Madende Calismak: Bir Tercih mi, Kaniksanmis Bir Yolculuk mu?

Bu boliimde madende yer alt1 iscisi olarak ¢alismanin Havza insaninin iradesini yansitan bir
tercih olup olmadig: Is’te Psikososyal Giivenlik Projesi kapsaminda isyeri hekimleri ve is gii-
venligi uzmanlari ile gerceklestirilen odak grup goriismelerinden alintilar egliginde tartigilmak-
tadir. Bu odak grup goriigsmelerinde, Zonguldak havzasinda yer alan maden isletmelerinde
¢alisan igyeri hekimleri ve is gtivenligi uzmanlari ile grup goriismeleri yapilarak, maden isgileri-
nin maruz kaldig1 psikososyal tehlike kaynaklar1 sorgulanmistir. Bu ¢alismada madende ¢alis-
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manin anlami ve madenciligin ge¢misi ozellikle sorulmasa da katilimcilarin siklikla bu maka-
leye konu olan igerikteki temalari giindeme getirdigini gozlemledik. Bu bolimde, Zonguldak
Havzasinda ve madende ¢alismaya dair bir kavrayis gelistirmek icin odak grup goriismelerinde
dikkat ¢eken soylemler tizerinden ilerlemeyi tercih ettik. Bu makalenin amaci buttintyle bu
odak grup calismalarini sunmak olmadigi icin yontem konusunda ¢ok detay vermemekle bir-
likte, kisaca; 4 Mayis ile 24 Haziran tarihleri arasinda toplam 40 igyeri hekimi ve is giivenligi
uzmaninin katildigi 13 odak grup calismasi gergeklestirdigimizi ve her bir calismanin ortalama
60 dakika siirdiigiinii soyleyebiliriz. Bu projede, odak grup goriismelerinde alinan ses kayitlar
desifre edilerek, MAXQDA nitel veri analizi programui ile detayl bir kodlama siirecine tabi tu-
tulmustur. Bu analitik siiregten elde edilen temalar ve bu temalara kanit niteligindeki katilimer
soylemleri arasinda, madende ¢alismanin anlamina dair de ¢ok ¢arpici aktarimlarin olmasi bizi
bu bulgulari anlamaya ve paylasmaya yonlendirdi.

Madende ¢alismak, madende ¢alismaya atfedilen anlam Havzanin anilarini olusturan
donemlere gore farklilasmaktadir. Havza halki madende ¢alismak istemedigi icin ihtiya¢ du-
yulan isgiiciniin saglanamadigi gunler is miikellefiyeti uygulamalarina zemin hazirlamis, halk
madencilikle zorla tanigmisti. Zaman igerisinde, zorunlu olarak tanisilan maden isciligi kanik-
sanmus, gecim kaynagi olarak kabul edilmis, isler koyler arasinda paylasilmis, her koyiin bir
“sanat1”, yani uzmanhgi olmus, bu sanat baba meslegi olarak kabul edilmistir. Fakat ge¢miste
kalan miikellefiyet uygulamalarinin belleklerdeki izleri ginimiize taginmaktadir. Odak grup
¢alismalarinda soz alan bir igyeri hekimine ait asagidaki ifade bu izleri giin yuziine ¢ikariyor:

“Yani buradaki temel sorun, insanlarin neredeyse segme haklari yok. Ilk madenler kuruldugunda
miikellefiyet donemi denen, koyden mecburen gelip calistirlma doneminde baglamig. Jandarma
zoruyla ...”

(Maden Isletmesinde Gorevli bir Isyeri Hekimi, Haziran, 2021)

[s miikellefiyeti uygulamalariin yiiriirliikten kalkmasi ile madende galismak Devlet
eliyle getirilen bir zorunluluk olmaktan uzun zaman 6nce ¢ikmis olsa da maden is¢iligi Havza-
daki temel gecim kaynaklarindan biri olma 6zelligini korumaktadir. Havzadaki komiir made-
ni iscilerinin bir bolumii TTK’nin miiesseselerinde, bir kismi rodovansli sahalarda, kalan kismi
da Havza insaninin ifadesiyle “kacak” (ruhsatsiz-igletme izni olmayan) ocaklarda ¢aligmakta-
dir. Nerede ¢alistigi maden iscisinin is giivencesini, is givenligini, kazancini, yasam ve ¢alisma
kalitesini belirlemektedir.

Kagak ocaklarda kayit digi calismak en riskli, giivencesiz ¢alisma seklidir. Bunun yanin-
da, TTK biinyesinde ¢alismak ile rodovansgi igletmede ¢alismak arasinda da is givenligi, ozliik
haklar1 ve tcretler agisindan farkliliklarin ve esitsizliklerin bulundugu gortismeler esnasinda
ifade edilmektedir. Bu farklilasma TTK biinyesinde caligmay: giivenceli, degerli dolayisiyla
cazip hale getirmektedir. Fakat, TTK’ya isci alimlarinin oldukga sinirli diizeyde olmasi isgiicii
arzi fazlasi yaratmakta, yeni ¢aligma alanlarina ihtiyaci buiyiitmektedir.

~
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Bireyin meslek se¢imi yaparken kendi iradesi ile karar verebilmesi igin se¢im yapabilece-
gi alternatiflere sahip olmasi gerekir. Havza insaninin yonelebilecegi calisma alanlarinin kisith
olmasi madende calismaya yonelmede etkili olmaktadir. Bir isyeri hekiminin asagida verilen
ifadesi bu izlenimi desteklemektedir:

“Ekonomik zorunluluktan, tabii. Clinkii digarda is bulamiyor. Nerede is var? Yer alti herkesin
yapabilecegi bir is degil. Insanlar mecburen yer altinda calisiyor.”

(Maden Isletmesinde Gorevli bir Isyeri Hekimi, Haziran, 2021)

Bir maden igletmesinde is giivenligi uzmanlhgi yapmakta olan bir katilimcinin maden
iscilerinin bagka secenekleri olmadig icin madende calismak zorunda kaldiklarini belirten ifa-
desi, Havzadaki ¢alisma alanlarinin kisithligina iliskin paylasilan izlenimleri pekistirir nitelik-
tedir:

“Fakat Zonguldak’ta maden is¢isi is¢iligi niye seciyor? Tamamen farkli ig kollarinin olmamasi...
Ag¢ kalmamak adina seciyor.”

(Maden Isletmesinde Gorevli bir Is Giivenligi Uzmani, Mays, 2021)

Ifadede yer alan “a¢ kalmamak”, ¢alismanin insanimn birincil ihtiyaglarinin (Maslow,
1943) doyumunun saglanmasindaki roliine isaret etmektedir. Birincil ihtiyaglarin doyumunun
bireyin kararlarindaki yonlendirici giiciinii, bireyin kararlarinin bu yonlendirme altindayken
ne dizeyde akilcr olabilecegini isyeri hekimligi yapan bir katilimcimiz benzer bir temellendir-
me ile asagidaki sekilde ifade etmektedir:

“Cok oziir dileyerek soyleyecegim bunu yanlg anlamayin ama deyim olarak séylityorum. Yani yer
alt1 diinyast akilli adamin galigacag bir is alani degil. Oyle diisiiniiyorum. Niye? Her insanin girip
calisabilecegi bir ortam degil... Bizim bolgemizdeki insanlarin biiyiik bir kisminin yer altina giris
sebebi de genelde is bulamamalari ve yer altinda daha rahat ig bulabilmeleri, bunun icin yer altina
giriyorlar.”

(Maden Isletmesinde Gorevli bir Isyeri Hekimi, Haziran, 2021)

“Akilli insanin yapacagi bir is olmamasi” tabirindeki “akilli insan”, maden is¢isi olma-
nin getirecegi tehlike kaynaklarindan ve risklerden kaginan bireyi tarif etmektedir. Zonguldak
bolgesinde maden is¢iligi disinda is bulmanin ¢ok zor oldugu mesajini yineleyen soylem, Hav-
za halkinin meslek se¢imi yaparken yer altinda ¢alismak disinda pek de segenegi bulunmadi-
gin1 vurgulamaktadir.
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Bakioglu (2015) arastirmasinda TTK ¢alisanlarinin biiytik bir boliimiintin 6nceden ma-
dencilik diginda isler de yapmis olduklarindan sz etmektedir. Bagka islerden madencilige ge-
¢is, yiiksek riskli igler arasinda yer almasina ragmen madende calismanin erken yasta emekli
olma imkani ve i glivencesi saglamasi gibi nedenlerle cazip olmasindan kaynaklanmaktadir
(Bakioglu, 2015). Havzanin geleneksellesmis gecim kaynaklarindan bir digeri olan tarimsal
faaliyetlerde bulunmak toplum algisinda dalgal gelir, diizensiz ¢alisma, donemsel ve giivence-
siz calisma ile 0zdeslesirken; 6zellikle TTK biinyesindeki madenlerde ¢alismak duzenli geliri ve
istikrarh ¢aligma iligkilerini temsil etmektedir.

Rodovansli sahalarda calismak TTK *da calismak ile es diizeyde is giivencesi ve istikrarl
calisma iligkilerini saglayamamakla beraber, bu islere talip olan isgiicii profilinin sahip oldugu
donanimla kazanabilecegi ticretten daha yiksek bir gelir saglayabilmektedir. Bu durum ma-
dende ¢alismaya yonelimi etkileyen bagka bir 6nemli husus olarak degerlendirilmelidir. Rodo-
vansli sahada gorevli bir igyeri hekiminin konuyu 6rnekleyen ifadesi su sekildedir:

“... maagi diger sektorlere gore yiiksek. Adam diyor ki en azindan bir ay, ti¢ ay, bes ay caligirim, ti¢
bes para yaparim, birakirim, bagka yere gecerim. Bir miiddet bosta kalirim, tekrar bagka bir yerde
¢ahigirim disiincesi var.”

(Maden Isletmesinde Gorevli bir Isyeri Hekimi, Haziran, 2021)

Bu ifade, ayni zamanda, ¢alisma ile elde edilecek sonuglara iliskin TTK biinyesinde ¢a-
lisan is¢i ile rodovansh sahada ¢alisan is¢i arasindaki gozlemlenen farkliliga isaret etmektedir.
Istikrar, is giivencesi, diizenli ve devamli iicret beklentisi icermeyen yukaridaki ifade, orgiite ve
meslegine bagliligi zayif bir is¢i profilini tarif edebilecegi gibi, bunlari talep etmeye zaten hakki
olmadigini diistinen bir profili de tarif ediyor olabilir.

Agir ve tehlikeli igler arasinda yer alan madencilik, tim maden ¢alisanlarini ve yakinla-
rin1 her giin yuksek belirsizlik ve 6lim korkusu ile ytizlestiriyor. Ortaya ¢ikan duygusal baski
tim maden ¢alisanlarinin séylemlerine ve davraniglarina yansiyor. Bir bagka isyeri hekiminin
gruba yonelttigi “Baska hichir meslekte sabah ¢ikarken ailesiyle belallesen var mi2” sorusu ve
kendi sorusuna verdigi “Madenciler” yaniti bu baskinin maden ¢alisanlari tarafindan yogun
hissedildigini anlatmaktadir.

Dini ve kilturel boyutu olan helallik alma, helallesme 6lim korkusunun yiiksek dizeyde
hissedilmesi ile ortaya ¢ikan bir davranistir. Kisinin her vardiyada kendisi i¢in, vardiya digin-
dayken meslektaglari, arkadaslari, koylileri, hatta buyiik olasilikla akrabalari icin bu korkuyu
deneyimleyecegini bile bile madenci olmaya yonelmesi zorunlu bir se¢imi diisindirmektedir.
Yine bir odak grup ¢aligmasinda dile getirilen, bu ¢calismanin baghigina da taginan carpici ifade
zorunlu segime iliskin distinceyi pekistirir niteliktedir. Bir isyeri hekiminin “Yukarida aclik
kesin, asagida oliim belki!” ifadesi, bir tarafinda achgin, diger tarafinda her gin ise giderken
helallesecek kadar belirgin 6liim korkusunun konumlandigi baglamin bireyi madenci olmaya
yonelten dinamigine ve bireyin deneyimledigi baski ve gerilime isaret etmektedir.

\O
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Sonug¢

Maden is¢iligi yapilan isin niteligi, isin yapildigi ¢evrenin kosullari, barindirdig: tehlike ve risk-
lerle herhangi bir igten ayrilmaktadir. Bu 6zellik maden isciligine yonelmeyi de herhangi bir
meslege yonelmekten ayri kilar. Madende yer alti is¢iligine yonelim salt bireyin iradesi dahilin-
de gerceklesmemektedir. Madencilige adim atilirken, bireyin i¢ine dogdugu, yasadigi cograf-
yanin dinamikleri de giiclii etkiye sahip olmaktadir. Havzanin dinamikleri bireyi sinirlandira-
rak mecburiyeti kaniksanmis olan yola girmeye yoneltmekte, atadan babadan kalan madende
¢aligma gelenegi boylece canli kalmaktadir. Zaten sinirh olan alternatif gelir kaynaklarinin
saglayamadig is glivencesine ve istikrarl bir gelire sahip olmak, baba meslegine sadik kalmak,
tanidik bir yolu izlemek Havza halki goziinde madenci olmayi farkl bir yere yerlestirmektedir.

TTK biinyesindeki ocaklarda ¢alisan maden isgileri, devlet ¢atis1 altinda giivende his-
sedebilmek i¢in giivenli bulmadiklar1 bir ¢alisma ortaminda ¢alismay: goze almaktadirlar.
1980’lerden itibaren degisen Devlet politikalar ile TTK blinyesine maden iscisi alimlarinin
azaltilmasiyla TTK’da ¢alismak disiik bir olasilik haline gelince, yeni is alanlarinin sinirh
olmasi da eklenince yine bir maden isi olan rodovansli sahalarda ¢aligmak, gecimini saglamak
icin bir alternatif haline gelmistir. Ruhsath ozel isletme statiisindeki Rodovansli sahalarda yer
alti maden is¢iligi yapmaya devam eden binler ile ifade edilebilecek ¢aligan vardir. Fakat, TTK
ile rodovansci isletmelerde ayni isi yapan isgiler arasinda 6zlikk haklari ve gelir esitsizlikleri
bulunmaktadir. Bu esitsizlik yonetilmesi gereken alanlar arasindadir.

TTK biinyesinde ya da rodovansh maden isletmelerinde ¢aligma olanag: bulamayanlar
ile TTK buinyesinde ya da rodovansh sahada ¢alistigi halde gegimini saglayamayanlar icin
ise oldukea riskli bir alternatif her zaman hazirda beklemektedir, net sayisi bilinmeyen fakat
500°den fazla oldugu ifade edilen, kagak ocaklardan birinde ¢aligmak. Kagak ocaklarda ca-
lismanin bir alternatif teskil ettigi, kagak ocaklarda calisan binlerce yer alti iscisinin oldugu
hem saha ziyaretlerinde hem de odak grup gortismelerinde farkli ig gruplarindan katilimeilar
tarafindan defalarca dile getirildi. Kacak ocakta ¢alisgmak ¢alismanin en riskli formunu olus-
turmaktadir. Bu ocaklarda caliganlar is glivencesinden yoksun olduklari igin riskin gercekles-
mesi durumunda birey ve ailesi yalniz ve giivencesiz kalmaktadir. Bu durum kacak ocaklarin
kontrol altina alinmasini da yonetilmesi gereken konular arasina eklemektedir.

Her vardiya basinda “Ugur Ola!” cumlesi ile yer altina ugurlanip, bitiminde “Geg¢mis
Olsun!” ctimlesi ile kargilanan yer alti maden iscilerini madende ¢aligmaya yonelten dinamigin
ana unsurlari; (a) Havzada maden disinda is bulabilme ihtimalinin diisiik olmasi, (b) madenci-
ligin baba meslegi olmasi, (¢) madende ¢aligmanin tanidik- bildik- kaniksanmig bir ge¢im kay-
nagi olarak algilanmasi, (d) madende diger islere gore daha yiiksek ticretlerin kazanilabilmesi,
(e) erken emeklilik imkaninin ve ig glivencesinin olmasi seklinde siralanabilir.

Madende giivenceli istihdamin sinirli olmasi Havzadaki isgiicti arzinin degerlendirile-
memesine neden olarak Havzada yasayanlarin is bulamama baskisini derinden hissetmelerine,
umutsuzluga, psikososyal giivenlik kogullarinin olusturulamamasina, psikolojik saghgin ko-
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runamamasina ve toplumsal dokunun zarar gormesine neden olmaktadir. Madene alternatif
givence sunabilecek is alanlarinin planlanmasi toplumsal aktorlerin 6ncelikleri arasinda yer
almalidir. Komiiriin Havzadaki gelecegi, cevresel duyarlilik, erken emeklilik ve maden iscileri-
nin becerilerini aktarabilecekleri alanlarin olusturulmasi karar alicilarin ilgisini bekleyen diger
konular arasinda yer almaktadir.
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