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is Deneyimi Olmayan Gengler icin Calismanin Anlami: Gdrgiil Bir
Arastirma

The Meaning of Working for Youhg People Without Work
Experience: An Empirical Research

Oz

Bu ¢alismanin amaci, caligma, is, is hayati ve basari konularinda genglerin diisiincelerinden yararlanarak ¢alismanin anlami hakkinda
bir tasvir ortaya koyabilmektir. Veri bir vakif tiniversitesinde tiniversite se¢meli olan “Profesyonel Calisma Yasamina Girig” dersini alan
dgrencilere verilen bosluk doldurma sorular ile toplanmugtir. Veriler MAXQDA nitel veri analizi programi yardimiyla kodlanip analiz
edilmis, is, caligma, is hayatinda tahammiil edilemeyen seyler, ig ararken korkulan seyler vb. gibi temalar altinda kodlamalar yapilmigtir.
Arastirmanin sonucuna bagli olarak katilan genclerin caligmaya / ise genellikle olumlu anlamlar yiiklediklerini, calisarak bagarmaya
yonelik umutlu olduklariny, igsiz kalmaktan korktuklarini ve onlar i¢in ¢alismanin anlaminin kendini gerceklestirmekten daha ziyade bir
hayatta kalma meselesi oldugunu soyleyebiliriz.

Abstract

The aim of this study is to present a description of the meaning of work by analysing the thoughts of young people on working, work,
business life and success. The data were collected with 15 fill-in-the-blank questions given to 21 students in the university elective Int-
roduction to Professional Working Life course at a foundation university. Later, the inquiries used in the call for the issue of Reflective
magazine with the theme “ Working, not working, unable to work” were added to this questionnaire and data were collected from 3
more students studying in Turkey and continuing their higher education in Europe. The data were coded and analyzed with the help of
MAXQDA qualitative data analysis program and implications have been made on things that cannot be tolerated in business, study,
business life, fears while looking for a job, etc. We can say that the young people participating in the research generally attribute posi-
tive meanings to work/business, they are hopeful for success through working, they are afraid of being unemployed, and the meaning
of working for them is a matter of survival rather than self-actualization.
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Giris

Caligmak, tiretmek tzerine pek ¢ok anlam yiikledigimiz 6nemli bir eylemdir. Calisma, moti-
vasyon teorilerinde ifade edildigi yoniiyle kisi icin hem bir kendini gergeklestirme eylemi hem
de bedelleri olan, yorucu bir edimdir. Caligmanin karsiti olarak ¢alismamak da s6z konusudur.
Konuyu “Tembellik Hakki” adli kitabinda ele alan Lafargue’ye gore kapitalist uygarligin ha-
kim oldugu uluslarin is¢i siniflarini garip bir ¢ilginlik sarmistir; “Bu ¢cilgimlik, calisma aski ve
tutkusudur” (2013, s. 10). Calisma, kimi zaman da “Yapmak da kolay, yapmamak da” veciz

3

ifadesinde ortaya ciktigi gibi iki kutuplu olsa da sadece “yapanlarin” diinyay: degistirdigini
sOylemek miimkiindiir. National Geographic Society argivinden 150 yillik bir perspektifle ¢a-
lisma olgusunu fotograflar ve Protzman’in yazilariyla ortaya koyan “Calisanlar” (2006) adli
kitabin onsoziinde, c¢aliganlar icin isin, kendilerini ve ailelerini yasatmak i¢in ne yapmalari
gerekiyorsa onu yaptiklar1 bir yasam miicadelesi oldugu belirtilirken, Fleming, “Calismanin
Mitolojisi” adli kitabinda ¢aligmanin hayatta kalma ve kendini korumayla olan baginin yavas
yavas kayboldugunu, sirf ¢alismak ugruna gergeklestirilen istirapli ve anlamsiz bir rittiel haline
geldigini belirtir (2017, s. 7). 80’ler-90°’larda her seyin post-modern tarzda tarihsellestirilme-
sini takiben calisma tuhaf bigcimde 6nceden belirlenmis bir degismezlik hissini koruyan birkag
kavramdan biri olmustur. Avrupa, ¢calismanin degeri, orglitlenmesi ve anlamina dair diinyaya
egemen olan distinceleri bigimlendirmis, ¢alismanin dinyayi ve insan yasamini bigimlendirme
gliciinden daima s6z edilmigtir. Romali ozan Virgil, “labor ommnia vincit” yani, ¢alisarak her
seyin Ustesinden gelinir soztunt kullanmis, Freud “Lieben und arbeiten” askin ve emegin insan
yasaminin iki itici giictinii olusturdugunu belirtmistir. Marx’a gore ise ¢aligmakla ilgili temel
sorun kapitalizmin kendisidir (Protzman, 2006, s. 26-27).

Gengler ve Calisma Hayati

Gengler aragtirmalar i¢in her zaman 6nemli bir hedef gruptur. Yarinlari temsil eden bu kisile-
rin tutum ve davraniglari gelecek kestirimleri agisindan onemlidir. Gengler ¢ok farkli bicimler-
de tanimlanabilecek bir sosyo-kiiltiirel grup olmakla birlikte bu ¢alismada arastirmaya katilan
gengler Z Kusagi olarak adlandirilan gruba dahil oldugundan, genglerin betimlenmesinde Z
kusagi kavramsallagtirmasi kullanilmigtir.

Agirdir Z kusagini asagidaki gibi tanimlarken bati referansli bu modellemede tilkemiz gengli-
ginin gelir dagilimi, gog, Universite sinavi travmasindan vb. bagimsiz distintilemeyecegini de
ekler (2020, s. 320).

“Z kusagy, psikolojik ve zihinsel acidan hizli gelisim gosterir, ekip calismasina yatkin degildir; sos-
yal statiiye, egitime, teknolojiye, lilkkse 6nem verir, bilgiye ve degisime aciktir. Arkadas edinmede
zorlanir; ice doniiktiir ama ne istedigini bilir. Onun igin higbir sey imkansiz degildir. Ozgiiveni
yiiksektir, bagimsizligina diigkiindiir, sosyal medyada aktiftir. Z kusagi egitime, oznellige, ifade
ozgiirlugiine, bilgi ve hosgoriiye 6nem verir, geleneksel sosyal hayata, mesleklere, sabit kurallara
itiraz eder.”
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Calismanin Degisen Anlami

Calismanin sonu gelmez. Insanoglu kendini bildi bileli calisir; calismak tiim diinyada her yer-
de her zaman gecerli olan bir ugrastir. Ve artik uzaya kadar tasinmig durumdadir (Proztman,
2006, s. 24). Anlamli is, yasamin ve insani gelismenin ayrilmaz bir pargasi olarak gorulmektedir
(Michaelson’dan aktaran Polatci, Sobaci, 2020, s. 187). Yine de neden ¢aligtigimizi sorgulariz.
Bu sorgulamanin cevabini tarihsel olarak is ve calismayi incelemeden vermek olanaksiz gibidir.
Kimi zaman bu sorunun yaniti varligini anlamli hale getirme, “kendini ger¢eklestirme” olarak
verilirken, tam tersine bir yorumlamayla disa doniik sembolik ¢alisma etkinliginin tretken ey-
lemin iceriginin yerini timuyle aldigi (Fleming, 2017, s. 29) da belirtilmektedir. Temel olarak
¢alisma hayati kazanmak icin emek verme anlamu tagir. Arendt’e gore emek, insan bedeninin bi-
yolojik yasam stirecine karsilik gelir, insanin emek harcama/calisma durumu hayatin kendisidir
(Arendt’ten aktaran Navaro, 2014, s. 95). “Yabancilasma doguran” caligma, insanin anlamli ve
somut sekilde kendisi olma firsati vermeyen caligma bi¢imidir (Navaro, 2014, s. 99). Calisiyoruz
¢linkii calismanin hem gerekli hem de “erdemli” olduguna inaniyoruz degerlendirmeleri de ya-
pilmaktadir (Tugrul, 2020, s. 104). Oysa biiyiik ¢cagin Yunanlilari calismayi hor gormiuglerdir.
Onlara gore ¢calisma kolelere 6zgliydii, 0zgiir insan bedensel devinimlerden ve zeka oyunlarindan
bagka seyler bilmezdi (Lafargue, 2013, s. 11). 18.ylzyilin ortalarinda Diderot ve D’Alembert sa-
nat digindaki tiim ugraslari yiicelten makalelerden olusan 27 ciltlik Encyclopedie’yi yaynladilar.
Eser adeta basit iglerin ve calisgmanin soyluluguna yazilmig bir siikran sarkisi gibiydi (de Botton,
2008, s. 110).

Calismanin “iscileserek” gergeklesmesi kapitalist toplumlarda yaklagik 200 yil once
baslamistir. Iscilesme, klasik anlamda iiretim araclarindan uzaklasarak emek piyasasina iicret-
li olarak katilmadir (Demir, 1995, s. 70). Ucretli iste, harekete geciren 6ge, 6znenin ve yapi-
lacak isin kendi gercekligi degil, 6denen ticret oldugundan, isin yapilmasindaki tam ozgurlik
ortadan kalktigindan igin i¢inde barindirdigi mutluluk ve haz verme potansiyeli de azalmig ya
da ortadan kalkmustir (Navaro, 2014, s. 103).

Guintimiizde ¢alismanin anlami, ¢alisma hayati ile ilgili beklentiler ve caligma kosul-
lar1 hizla degisime ugramaktadir. Isin anlami iizerinde calismalar yapan arastirmacilarin or-
tak gorusii; giniimizde ¢alisan bireyin yalnizca finansal agidan degil, kigisel gelisim, kariyer
olanaklari, sosyal sorumluluk ¢ergevesinde de ¢alisma kosullarini degerlendirdigidir (Findikli
vd, 2017, s. 299). Elbette, ¢calismay1 denemis olanlarla hentiz calisma deneyimi olmayanlarin
calismayalise yiikledikleri anlamlar farkli olacaktir. Ornegin; Covid 19 pandemisi déneminde
toplum saghg icin sergiledikleri canla bagla ¢alisma ve giiglii miicadele reaksiyonuna etkisi
oldugu dustiniilen bir kaynak olarak igin anlaminin hekimler agisindan incelendigi ¢calismada
isten anlam yaratmanin is performansini yiksek diizeyde etkiledigi bulgulanmustir (Polatgi,
Sobaci: 2020, s. 202). Kuzey Amerika, Buytik Britanya ve Hollanda’da yiiksek 6grenim dip-
lomasina sahip genclerle yapilan aragtirma ¢alismanin anlamindaki degisime 1g1k tutmaktadir.
Buna gore gencler; isin geciciligini ongormekte, kendilerini isiyle baglantili tanimlamamakta,
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¢aligma etiginden ziyade etik deger ya da toplumsal yararlilik kaygisiyla motive olmakta, ca-
ligma ile —miizik, resim vb. gibi kisisel hobi, eglence etkinlikleri ve ailelerine ayirdiklari zaman
gibi- ilgi alanlar1 arasinda dengeyi aramakta, ¢alistiklar1 6rgiitiin amacglarindan daha énemli
olarak kisisel proje ve amaclarini 6ncelemekte, calismanin amaclarini ve yararlihgini sorgula-
maktadirlar (Groz’dan aktaran Keser, 2005, s. 367).

Brezilyali mimarhk 6grencileriyle yapilan bir aragtirmanin sonuglarina gore ise katilhm-
cilarin %901 isi bir isten daha fazlasi olarak gormektedir; 6grencilerin %611 isi kariyer olarak
gorirken %29’u isi meslek olarak anlamaktadir (Grillo vd. 2021, s. 5).

Ne Yapacagim?

Insanin temel sorusu pratik olarak “Ben ne is yapacagim?” sorusudur (Navaro, 2014, s. 109).
Kiiciik yaslarda baslatilan bu sorgulama, ¢ocuklara mesleklerin yakistirilmasindan baglayarak
tim genglik boyunca stres yaratan bir soru olarak ortada kalir, agir1 uzmanlagsmanin hitkim
surdigi toplumlarda egitim ne is yapilacagini belirleyen temel unsurdur. Egitim ve egitimde
gegirilen stirenin uzunlugu epeydir genglerin geleceginin teminati olarak goriluyor olsa da
dusiik insani gelisme indeksi iilkelerinde dogan ¢ocuklarin bu sansi bulunmamaktadir. Bu tl-
kelerde yasayan genglerin sadece %3t yiiksek ogrenim gorebilmektedir (UNDP, 2019, s. 29).
Isin eve ekmek tagimaktan cok daha genis bir anlami oldugu bu asiriliklar caginda gengler,
st uste konulmug diploma ve sertifikalarinin onlara iyi bir gelecek saglayacagina yiirekten
inandirilmigken ayaklarinin altindan zemin yavas yavas kaymaktadir (Tugrul, 2020, s. 103).
Igsizlik giiniimiizde iiretim sisteminin yapisal bir 6zelligidir. Esnek iiretim ve teknolojik gelig-
melerin dogurdugu en 6nemli sonug igsizliktir. Pek cok sirket ¢aligan sayilarini azaltarak “igsiz
biiyiime”yi —jobless growth— planlamaktadir (Belek, 2004, s. 219). Issizligin nedenlerinden
biri de ekonomik durgunluktur. Cagimiz ayni zamanda girisimciligin de yiikselen deger oldugu
bir zaman dilimidir. Frey’e gore 30 yil once “sirket insan1” yok olmaya baglamistir ve bugiin
yaratici bir profesyonel projeden projeye atlayan; kolektif kiiltiirde artik tesvik edilmeyen, de-
vamli bagvurulan, egreti bir yaraticilik akigi ihtiyacini kargilayan bagimsiz bir yiiklenici olma
egilimindedir (2016, s. 101). Tum bunlara ragmen, is se¢iminin kisinin kimligini belirleyecegi
dustincesi benimsenmistir ve anlamli varolusa giden yolun mutlaka kazangli bir is kapisindan
gecmesi gerektigine dair varsayim hala ¢ok guicludur (de Botton, 2008, s. 109).

Genglerin Calis-a-mamasi

Calismama, modern toplumda tolere edilmez, uzmanlasma, is ve meslek sahibi olma toplum-
sal organizasyonda onemlidir, bazi meslekleri ve igleri yapmak, toplum i¢inde stattyti artirir,
toplumsal iligkileri etkiler. Calismama, ¢alig-a-mayan insanlar i¢in ne ifade eder? Calig-a-ma-
manin eg anlamhilarindan biri igsizliktir; igsizlik ¢aligmak istendigi halde yapilacak uygun bir
is bulunamamasi, igsiz kalmaktir.
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Yeterince is olmadigi insanin goziine batarcasina agik oldugu igin, sirketlesmis devlet
aygiti hem ¢aliganlardan hem de issizlerden korkar (Fleming, 2017, s. 33). Bu gerilim calisgan
¢alig-a-mayan kisiler arasinda da yasanir, 6rnegin sosyal fonlarla finanse edilen issizlik 6den-
tileri, ¢aliganlar tarafindan ¢alismayanlarin ticretlerinin 6denmesi gibi algilanabilmekteyken,
Covid 19 pandemisi doneminde herkes icin asgari gelir modelleri de tartisilmakta, bir yandan
kolektif bir is¢i sinifina ait olamayacak sekilde, esnekligi kabul edip sadece giivencesizlige kargi
korunmay1 veya vatandaslik geliri elde etmeyi talep eden hareketler ortaya ¢ikmaktadir (Oguz,
2014, s. 58).

Covid 19 pandemisi ¢alisma hayatini olumsuz yonde etkilemektedir. Istihdam miktari-
na ve niteligine iligkin beklentiler kotiiye gitmektedir. COVID-19’un kiiresel GSMH biiytime-
si tizerindeki etkilerine iligkin farkli senaryolara dayanarak, kiiresel igsizlikte 2019 yilindaki
188 milyon taban seviyesi lizerine, 5,3 milyon (“diisiik” senaryo) ila 24,7 milyon (“ytksek”
senaryo) arasinda artis olacagi, “orta” senaryo ise 13 milyonluk artis olacag: (yuksek gelirli
iilkelerde 7,4 milyon) 6n goriilmektedir (ILO, 2020, s. 2). Issizlige ve eksik istihdama bagh
olarak ¢aligan gelirlerinde azalmalarla birlikte ozellikle gengler azalan isgiicu talebine kars
daha savunmasiz durumdadirlar.

Genglerin farkli ¢alisma alanlarina yoneldikleri de goriilmektedir; Italya’da Universite
mezunu gengler tarim 6grenmenin, topraga déonmenin yasamlarini stirdirmeleri icin iyi bir
alternatif oldugunu dusiinmektedirler (Tugrul, 2020, s. 105).

Turkiye’de ¢alisma olanaklari, is bulmanin giigligii “ekmek aslanin agzinda” ataso-
ziinde billurlagsmistir. Geng issizliginin yukseldigi tilkemizde is bulamadigi, atanamadig: icin
canina kiyan insanlar gazete haberlerine konu olmaktadir. “Is hayati bana ¢ok yorucu geliyor,
bir araba ve ev ugruna hayatimi harcamak istemiyorum” diyerek intihar eden Furkan Ce-
lep’in sozleri toplumsal agidan ¢alismanin, isin gencler i¢in anlami agisindan distindtriiciidir
(Cumbhuriyet, 24.09.2020). 2014-2018 yillarin1 kapsayan 10.Kalkinma Planinda geng issizlik
oraninin 2018 yilinda %13,0’a diisiiriilmesi hedeflenmisse de (Erikli, 2016, s. 298), Covid-19
salgini 6ncesi verilerde dahi Tiirkiye’de geng igsizliginin %28 oldugu goriilir, her 100 gengten
50’si ise ailesinden aldigi harghiga bagimhidir (Agirdir, 2020, s. 322). TUIK’in yayimladig
istatistiklere gore 2021 Mayis ayinda issiz sayis1 onceki aya gore 265 bin kisi azalarak 4 mil-
yon 237 bine gerilemis, igsizlik orani 0.6 puan azalarak %13,2 seviyesine diismustir. Genis
tanimli igsizlik oraniysa %27,2°dir. Nisan ayinda %44,2 olan istthdam oran1 Mayis istatis-
tiklerine %43,8 olarak yansimigtir. Kisa calisma 6denegi, nakdi destek ve isten ¢ikarma yasa-
ginin sona ermesinin yeni bir igsizlik dalgasi yaratabileceginden endise edilmektedir (#Tarih,
13.07.2021). KONDA arastirma sirketi verilerine gore 2019 sonu itibariyle Tiirkiye’de 18-30
yas arasi genglerin %29,3’1 yiiksekokul egitimine sahiptir. Her 100 gencin 51’1 is hayatina
dahil olsa da bunlarin 37’si ¢calismakta, 14’1 igsizdir. En kotiisti de her 100 gencin arasindaki
29 universite egitimlilerin 16’sinin ¢alisiyor olmasidir (Agirdir, 2020, s. 321).
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Mutluluk ve Calisma lliskisi

Caligma, ciddiyetle iligkilendirilen bir kavramdir. Oyunda bulunan nese, ¢aligmada bulunmaz,
¢alisgma oyunun ziddidir (Huizinga, 2006, s. 68). Mutlulukta ise hermenotik bir yiik vardir,
bagka her seyden fazla yoruma baglhidir (Schmid, 2019, s. 34). Kendileri i¢in 6nemli seyler yap-
maya ¢alisan insanlar, gii¢li hayalleri ya da hedefleri olmayan insanlara gore cok daha mutlu-
durlar. Calismanin bireysel mutluluga katkisi agisindan severek, istenerek yapilan anlaml bir
isin 6nemi buyuktir. Frey’e gore kendinizi ilgi ve yeteneklerinize en uygun projenin kucagina
birakabilmekte buyiik bir 6zgiirlitk vardir. Kisi kendi itibarini riske attiginda ve o isi bir yildiz
edasiyla tamamladiginda is cok daha anlamli ve degerli hale gelmektedir (2016, s. 106).
Wolfe “Eger gercekten mutlu birini inceleyecek olursaniz, onun kendine bir tekne insa ettigini,
bahcesinde katmerli yildizcicekleri yetistirdigini ya da Gobi Colii’'nde dinazor yumurtasi ara-
digimi goriirsiiniiz.” diyerek ¢aligmanin mutlulukla iligkisini agiklarken (aktaran Lyubomirsky,
2019, s. 213) Amerika’da 1967°den bu yana her yil yapilan ve 6grencilerin tutum ve planlari
iizerine yogunlasan Universite birinci sinif 6grencileri arastirmasi, calismanin sonucunda elde
edilen paranin mutlulukla iligkisine iligkin veriler sunar; 2005’te 263.710 ogrencinin katildig
aragtirmaya gore ogrencilerin %71’ finansal agidan rahat olmanin ¢ok 6nemli oldugunu be-
lirtmektedir. Bu sonug¢ 6nceki yillara gore siirekli yiikselis trendindedir (Pryor vd.den aktaran
Lyubomirsky, 2019, s. 55).Turkiye’de ise gengler statii kazanmak, gii¢ elde etmek, is hayatin-
da bagarili olmak, hayallerini ger¢eklestirebilmek, cok bilgili olmak gibi amaglara ulagsmak
icin genellikle ¢cok caligmay1 ve egitimi gerekli gormektedirler. Bu genglerin azzimsanamayacak
bir kismi ise sans, torpil ve ailenin imkanlar1 gibi kendi emegi disindaki unsurlar1 da gerekli
gormektedir (Agirdir, 2020, s. 324).

Calismanin bireyin mutluluguna katkisi, igin anlami ve ¢alisma sonucu elde edilen ticret
gelirlerinin otesinde son derece karmagik ve i¢ ice gegmis ozellikler barindirmaktaysa da yazi-
nin siurlart konuya bu kadar deginmekle yetinmeyi zorunlu kilmaktadir.

Arastirma Yontemi

Caligmal/is deneyimi bulunmayan tniversiteli gengler i¢in ¢alismanin anlaminin arastirildigi bu
¢alismaya 24 tiniversite 6grencisi katilmigtir. Katilimeilarin bir kismi bir vakif Gniversitesinde
universite secmeli ders olarak acilan Profesyonel Calisma Yasamina Giris dersine kayith 21
ogrencidir, bu 6grencilere verilen 15 bogluk doldurma sorusu ile is, ¢alisma, basari vb. konula-
rindaki dustinceleri alinmistir. Diger katilimeilar Reflektif dergisinin “Caligma-Calig-a-mama”
konulu sayisinin ¢agrisinda kullanilan sorgulamalarin da arastirmada kullanilmak istenmesi
sonrasinda soru formuna ilgili sorularin eklenmesi ile kolaydan 6rneklem yoluyla ulasilan, yaz
doneminde cesitli ¢aligmalar ve tatil icin Tiirkiye’de bulunan ve Avrupa’da yitksekogrenimle-
rini siirduren genglerdir. Elde edilen veriler MAXQDA nitel veri analizi programi yardimiyla
kodlanip analiz edilmigtir. Calismanin anlami, is hayatinda tahammiil edilemeyen seyler, 6z-
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verili caligmanin anlami, is/meslek yasaminda ne olmanin hayal edildigi, is ararken korkulan
seyler ve is ararken en giivenilen 6zellikler konulari temalastirilarak bu temalar altinda kodla-
malar yapilmistir. Sozii edilen yedi tema kavram haritalari (tek vaka modeli) olarak calisilmus,
ortaya ¢ikan modellerin bazilari birlikte degerlendirilerek yorumlanmustir.

Bulgular

Aragtirmaya katilanlarin 2171 yurt icinde, 3’4 yurt diginda egitimlerine devam etmekte olan li-
sans ogrencileridir. Katilimcilarin 12’si kadin, 9’u erkektir. 3 katilimer cinsiyet bilgisini paylas-
mamigtir. Katilimeilarin 81 lisans egitiminin ikinci, 12’si Giglincti, 1’1 ise dordiincti yilindadir.
3 katilimer sinif bilgisi paylagmamuigtir.

Katilimeilarin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmektedir.

Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Egitimini Suirdiirdiigi Yer

Cinsiyet 2.smif 3.simif 4.simf
mneiye " st s s Yurtiginde  Yurdisinda
Kadin 12 5 6 1 11 1
Erkek 9 3 6 0 7 2 371
Belirtilmemig 3 n/a n/a n/a 3 -
N 24 n/a n/a n/a 24

Arastirmaya katilanlarin egitimlerini surdirdikleri fakiltelere bakildiginda, 9’unun
Yonetim Bilimleri (Iktisat, Uluslararas: Iliskiler, Lojistik vb), 5’inin Giizel Sanatlar (Resim,
Cizgi Film Animasyon, Oyunculuk vb), 3’tinun Mihendislik-Mimarlik, 4’tiintin Toplum Bi-
limleri (Felsefe, Psikoloji vb) bolimlerinde egitimlerini stirdurdukleri gorulmektedir. 3 6grenci
fakiilte ve bolim bilgisini paylasmamustir. (Bkz. Sekil 1)

¥ Toplum Bilimleri

Sekil 1
Katilimcilarin Egitim Goérduga Fakulteler

B Yonetim Bilimleri [ Giizel Sanatlar Miihendislik-Mimarlik
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Arastirmada calismanin, isin, 6zverili ¢aligmanin anlami, yoneticiler ve staj hakkinda
duistinceleri, is hayatinda kabul edemeyecekleri seyler, is hayatinda onlari en ¢ok sevindirecek
sey ve ne olmayi, nerede ¢aligmayi, neyi basarmayi istediklerine iliskindir 15 sorudan olugan
bosluk doldurmali veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama araci daha énce bir bagka
uygulama calismasinda da kullanilmistir (Vatansever ve Sungur, 2010) Soru formunda kulla-
nilan ifadelere ornek olarak; “Benim igin is ...... anlamina geliyor”, “Is ararken en ¢ok......
korkuyorum.” vb. verilebilir.

Katilimcilarin tiim bogluk doldurma sorularina verdikleri yanitlar arasinda en ¢ok “ba-
sar1” kavraminin kullanildigi (N:24) goriilmektedir, “para” sekiz kez, “giiven” ve “huzur”
kelimeleri beser kez ifade edilmistir. Ilging olarak “saygisizlik” kelimesi de sekiz kez ifade
edilmistir; gengler ozellikle is yasaminda “saygisizliga” tahammiil edemeyeceklerinden soz et-
mektedirler. 2019°da Tiirkiye’de yapilan bir arastirmaya gore genglerin %40’1 basariyr “mut-
luluk/huzur” ile, %30’u “kariyer”le, %13’0 “herkesin sevdigi biri olmak”la, %13’ “maddi
kazang”la eslestirmistir (Agirdir, 2020, s. 324). Calismanin ¢agdas Polonya toplumunda da
oncelikle gelir agisindan algilandigi gosterilmistir; iyi ticret, iyi bir igin temel 6zelligi olarak go-
riiliir (Sawicka, Karlinska, 2021, s. 213). Bu veriler arastirmamizda da éne ¢ikan sonuclardan
biri olan genglerin is/calisma ile “basar1” ve “para”yu iliskilendirmelerinin pek ¢ok toplumdaki
gengler arasinda ortak bir yaklagim oldugunu dogrular. Bosluk doldurma sorularinin tiimiine
verilen yanitlar kelime bulutu seklinde gorsellestirilerek Sekil 2’de sunulmaktadir.
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Sekil 2
Kullanilan Tum Kelimelerden Olusturulan Kelime Bulutu
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Calismanin ne demek oldugu, anlami 24 katilimcinin 22’sinin verdigi yanitlarla ortaya
koyulmaya ¢aligilmistir. Sekiz geng calismayr “emek verme”, “hayat”, “var olmak” , “mutlu-
luk, fayda” kavramlariyla iligskilendirmislerdir. Bu katilimcilarin insanin emek harcama/calis-
ma durumu hayatin kendisidir diyen Arendt’in felsefesine yakin bir degerlendirmede bulun-
duklarini séylemek miimkiindiir. “Insanlig1 ileri gotiirme”yi ¢alismanin anlami olarak goren
bir glizel sanatlar 6grencisinin belirlemesi, akla Nazim Hikmet’in “Yasamaya Dair” adli siirini

getirir, sairin dizeleri de benzer bir diistinceye vurgu yapar:

“Yasamay: ciddiye alacaksin,

yani o derecede, dylesine ki,
mesela, kollarin bagh arkadan, sirtin duvarda,

yahut kocaman gozliiklerin,

beyaz gomleginle bir laboratuvarda
insanlar icin olebileceksin,

hem de yiiziinii bile gormedigin insanlar icin,
hem de hi¢c kimse seni buna zorlamamisken,”

Idealist bir bakis acisiyla ¢alismanin anlamini yiicelten bu 6grenci, 6zverili ¢alisma hak-
kinda da “her seyini vermek” ifadesini kullanarak gortislerinde tutarli olmaktadir.

Sayilan kavramlari tercih eden gengler betimlemelerini yaparken calismaya bir siireg
olarak yaklasmislardir. Diger sekiz katilimci ise c¢alismanin anlami hakkindaki yanitlarini
¢alismanin getirebilecegi sonuglara odaklanarak vermislerdir. Onlara gore calisma, “para”,
“yikselme”, “basarmak”, “huzur ve kazan¢” ve “ama¢” anlamina gelir. Alti katilimer ise ¢a-
ligmanin kendisi iizerinde yaratacagi donustiriici etkiye odaklanmigtir; “kendime giivenimin
gelmesi”, “kendimi ifade etmek”, “eglenmek ve 6grenmek”, “gelismek”, “hayallerimin pegin-
den kosmak” genglerin galigmayi nitelemede kullandiklari ifadelerdir. Calismanin anlamina
iligkin verilen tiim yanitlar Sekil 3’te sunulmaktadir.

w
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Sekil 3
Calismanin Anlami Hakkinda Kavram Haritasi

Arastirmaya katilan genglerin ileride ne olmak istedikleri, hayal ettikleri ve nerede ¢alis-
mak istedikleri sorulmustur. 22 katilimei ne olmak istedigi hakkinda, 18 katilimci nerede ca-
lismak istedikleriyle ilgili bilgi paylasmustir. Genglerin ne olmak istedikleriyle ilgili yanitlar1 ti¢
grup halinde siniflandirilmistir. ilk grup, meslek ad: verilerek tarif edilendir; “akademisyen”,

“giimriik miisaviri”, “iliistrator” gibi. Ikinci grup, ne olmak istedigini nitelendirme sifatla-
r1 kullanarak tanimlamayi se¢cmistir; “aranan biri”, “gorevini iyi yapan, faydali bir calisan”
gibi. Ugiincii bir grup ise organizasyon terminolojisi kullanarak olmak istedigi pozisyonlar
tanimlamustir; “st diizey yonetici”, “insan kaynaklari mudiri” gibi. Calisilmak istenen yer
konusunda yanit veren o6grencin yarisi 0zel sektor kuruluglarinin adlarini vererek calismak
istedikleri yerleri belirtmiglerdir. Bir katihimc ise “sektorde taninmus bir sirket”te ¢aligmak
istedigini belirtmistir. Diger ogrenciler ise kendi isini yapmak istemektedir. Yanitlara gore
kamuda ¢alismay: diigtinen geng yoktur. Genglerin kendi islerini kurmak ve ticretli ¢aligmak
yoluyla hayatlarini kazanmay: diistindiikleri soylenebilir. Beg 6grenci nerede ¢alismak istedigi
hakkindaki soruya, bir 6grenci ise ne olmak istedigi hakkindaki soruya yanit vermemistir.
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Sekil 4

Olmak istenen Sey ve Calisiimak istenen isyeri Hakkinda Kavram Haritasi

Is hayatinda tahammiil edemeyecekleri seyler konusundaki sorgulamada gengler siste-
me ve kigilere yonelik atiflarda bulunmuglardir. Katilimcilardan besi “Saygisizlik” kavramini
kullanmiglardir, bu kavrami kullananlarin dordiintiin kadin 6grenciler olmasi dikkat gekicidir.
“Yalan ve ii¢ kagitcilik” ii¢ 6grenci tarafindan dile getirilen kavramlardir. Is yasamu siirecleri-
ne iliskin ise “haksizlik ve adaletsizlik” bes katilimc tarafindan ifade edilmesi dikkat ¢ekicidir,
bu bulgu Turkiye geneli aragtirma sonuglarinda ortaya ¢ikan toplumun adalet ve hak arayi-
sinda olma hali ile tutarhdir. “Hayal ettiginiz Tuirkiye’yi tanimlayan 10 kavram” se¢ilmesinin
istendigi bir arastirmada en fazla ifade edilen kavram “adalet” olmustur. “Saygi” kavrami da
en fazla ifade edilen kavramlardan biridir (Agirdir, 2020, s. 288) Isin anlaminin, adalet kaygi-
lar1 veya ¢aligma normlari ile etkilesime girdiginde emek arz1 tizerinde nasil hem olumlu hem
de olumsuz etkileri olabileceginin tartigsildigi Almanya’da yapilmis arastirma (Kesternicha vd.
2021, s. 1) ve Polonya’da isin anlami konusundaki arastirmada (Sawicka, Karlinska, 2021, s.
215) ozsaygl, haysiyet, sosyal statiiler ve otantikligin sembolik kategorizasyonlari ile kendini
gerceklestirmenin ortaya ¢ikmasi, aragtirmamiza katilan genclerin saygi gorme, sayginlik ihti-
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yaglarini, adalet ihtiyaglarini dogrularken, asir1 dustik maasin, is gorevlerine vakfedilen ¢cabaya
saygisizlik olarak algilandiginin gosterilmesi, kadinlarin asikar olarak ¢alisma hayatinda daha
az kazandiklar bilindiginden, gen¢ kadinlarin saygisizlik beklentilerinin tcretle ilgili olup ol-
madigint da distindiirmektedir. Konuyla ilgili kavram haritasi Sekil 5’de sunulmaktadir.
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Sekil 5
is Hayatinda Tahammdiil Edilemeyen Seyler Hakkinda Kavram Haritasi

Calismadan bahsedildiginde isin igine “6zveri” kavrami da girmektedir. Ozveri, bir amag
ugruna veya gerceklestirilmesi istenen herhangi bir sey i¢in kendi ¢ikarlarindan vazgecme, fe-
dakarlik anlamini tasir (https:/sozluk.gov.tr/). Arastirmada katilimcilara 6zverili calismak hak-
kinda fikirleri de sorulmustur. Bu soruya yanit veren 22 gencin besi “her seyini vermek” in-vivo
kodu ile kavramsallastirmaya ¢alistigimiz ifadelerinde fedakarliktan, zamanindan vermekten,
isi ile kendini adadig: seyi bagdastirmaktan s6z ederek 6zveri kavramiin sozliik anlamina ya-
kin yanitlar vermeyi secmislerdir. De Botton’a gore is, dogasi geregi bizim onu gereginden cok
ciddiye almaktan bagka bir sey yapmamiza izin vermez. (2008, s. 324) “Her seyini vermek”
kodu altinda toplanan ifadeleriyle 6zverili ¢calismayi betimleyen 6grenciler sanki ¢aligmanin de
Botton’un ifade ettigi etkisi altinda gibidirler. U¢ 6grencinin 6zverili calismay: hata yapmadan
¢aligmak olarak gormesi dikkat cekicidir, bu genglerin ¢agimiza damga vuran “0 hata” yaklagi-



Reflektif Journal of Social Sciences, 2021, Vol. 2(3)

muni i¢sellestirmis olduklari soylenebilir. Benzer sekilde 6zverili ¢alismayi iki 6grenci de “olmasi
gereken” olarak betimlemistir. Diger 6grenciler ise 6zverili caligmayi sonuglari bakimindan ifade
etmeyi tercih etmis ve “basar1” kavramini kullanmayi se¢mislerdir. Buna gore genglerin o6zverili
sekilde calistiklarinda basarili olmay: beklediklerini, iimit ettiklerini séylemek miimkiindiir. Oz-
verili ¢alisma hakkinda verilen tiim yanitlar Sekil 6’da sunulmaktadir.
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Sekil 6

Ozverili Calisma Hakkinda Kavram Haritasi

Otomasyonun etkileri, emegin bir etkiye sahip oldugu yeni gorevlerin yaratilmasiyla
dengelenir (Acemoglu, Restrepo, 2018, s. 1). Is yasamina girdiklerinde otomasyonun etkisi ile
degisime ugrayan yeni gorevlere adapte olmalar1 gereken genclerin ig hayati agisindan hangi
ozelliklerine, yetkinliklerine giivendikleri de sorgulanmistir. 23 katiimcidan 20’sinin verdi-
gi yanitlarda toplam 30 ifade kullanilmistir. Gengler genellikle is ararken hangi ozelliklerine
giivendiklerini tek bir kavram kullanarak ifade etmemis, birden ¢ok kavram kullanmiglardir.
Kullanilan kavramlar beceri ve yetenekler (kendini ifade edebilme, yaraticilik, iletisim, girigim-
cilik vb.) hakkinda ya da kisilik 6zellikleriyle (diirtist vb.) ilgilidir. Erkut, 2009 World Business
Forum’da Gary Hammel’in 21. Yiizyilda kurumlarin ¢alisanlardan neler bekledigi hakkindaki
degerlendirmesinde inisyatif alabilme/girisimcilik (initiative), yaraticilik (creativity) ve tutku/
hirs/heyecani (passion) saydigini belirtmektedir (20135, s. 3) bulgularimiz arasinda girigimeilik
ve yaraticilik 6zelliklerinin ifade edilmis olmasi bu degerlendirme ile uyumludur. Farkli olarak
gengler ayirt edici faktor olarak hirs veya tutkularindan sz etmemiglerdir. Genglerin is arar-
ken giivendikleri 6zellikleri Sekil 7°de incelenebilir.
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Sekil 7
is Ararken En Cok Guvenilen Ozellikler Hakkinda Kavram Haritasi

Is ararken genclerin en ¢ok korktuklari sey, issizliktir, katilmcilarin %’ bu konuya
deginmistir. Katilimcilardan ikisi bu durumu “acikta kalmak™ olarak betimlediginden in-vivo
kod olarak bu ifade kullanilmus, igsizlik, is bulamamak ifadeleri de bu kod altinda konumlan-
dirilmigtir. Turkiye’li oldugu halde yurt disinda egitimini stirdtiren bir geng is bulamamaktan
korkarken, kendisiyle ayni bransta egitim goren Avrupa’li bir 6grencinin “para yiiziinden yo-
lumu sagirmaktan korkarim “ diyerek ifade ettigi karsithik dikkat cekicidir. Agikta kalmaktan
korkanlarin egitim gordiikleri alanlar incelendiginde Psikoloji, Felsefe, Iktisat ve Giizel Sanat-
lar o6grencileri olduklari goriilmektedir. Buna gore mezun oldugunda bir meslek tinvani ola-
rak “Psikolog” olacak 6grencilerin dahi igsiz kalmaktan korkuyor olmalari dikkat ¢ekicidir.
Gengler, gun gectik¢e daha az tanzim edilen issizlikle birlikte, durmaksizin maasl istihdamin
sinirlarina itilmektedir (Theboud-Mony, 2012, s. 36).

[ssizlikle veya ig bulma zorlugu ile ilintili ifadeler olarak goriilen Oyunculuk egitimi
alan bir 6grencinin “oyunculuk yapamamaktan”, Iktisat egitimi alan bir 6grencinin “calismak
istemedigim bir meslek grubunda ¢alismak zorunda kalmaktan” ve yonetici olma hayali kuran
ve Uluslararasi Ticaret egitimi alan bir 6grencinin “hayalimin altinda bir is yapmak zorunda
kalmaktan” korktuklari belirlenmistir. Esas Sosyal’in Ipsos’la birlikte yaptig1 arastirmaya gore
de genglerin ozellikle egitim diizeylerine uygun islerde ¢alismak istedikleri, gorece olarak daha
disiik egitim gerektiren isleri tercih etmedikleri gosterilmistir (Sahin, 2019, s. 60). Agirdir da
(2020, s. 30) benzer Z kusag: genclerinin statliiye onem verdiklerini belirtir; dolayisiyla arastir-
mamizda genglerin ortaya koyduklari egitimini aldiklari, hayalini kurduklar igleri yapamama
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endiseleri ¢ogu gencle ortaklastiklar: bir sorun alani gibi goriinmektedir. Geng issizligi orani-
nin toplam igsizlige gore iki kat fazla oldugu (Erikli, 2016, s. 299) Turkiye’deki gerceklikler
agisindan bakildiginda arastirmaya katilan genglerin korkular: yersiz degildir. Is ararken en
korktuklari sey hakkinda kigisel ozelliklerine atif yapan katilimcilar ise “yetersiz olmaktan®,
“kendini ifade edememekten”, “heyecanlanmaktan”, “gekingenlikten” bahsetmektedirler.
Bok’un 10.000 igverene yeni istihdam edilecek calisanlarda aranan ozellikleri sordugu aras-
tirmasinda en fazla aranan becerinin “kisilerin kendini yazili ve sozlii” olarak berrak bi¢im-
de (with clarity) ifade edebilmesi oldugu (Ugur, 2020, s. 165) distiniildiigiinde, arastirmaya
katilan genclerin kendilerini ifade edememekle ilgili korkularinin is ararken kendilerine engel
olacaginin bilincinde olduklarini gostermektedir.

Is ararken en ¢ok korkulan konularla ilgili kavram haritas: Sekil 8’de sunulurken igsizlik

ve is bulma zorluguna vurgu yapilan yanitlar 6ne gikarilmistir.
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Sekil 8
is Ararken En Cok Korkulan Seyler Hakkinda Kavram Haritasi

Genglerin hangi o6zelliklerine giivendikleri de bu soruyla birlikte degerlendirildiginde
daha anlamli yorumlamalar yapmak miimkin olabilir. Buna gore; agikta kalmaktan korkan
gengler, aslinda deneyimlerine, samimiyetlerine, ¢caligkanliklarina, kendini ifade etme becerile-
rine, durustliklerine ve uyum yeteneklerine giivenmektedirler, bu durumda agikta kalmaktan
korkmalarinin altinda yatan nedenler kendilerinden kaynakli degil, Turkiye’deki yapisal igsiz-
lik sorunuyla ilgilidir denilebilir.
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Sonug¢

Arastirmamiza katilan calisma deneyimi olmayan gengler ¢alismanin anlamimi ti¢ farkl tema
altinda toplanabilecek gekilde tanimlamaktadirlar. Buna gore ilk tema; “para”, “ylikselme”,
“bagsarmak”, “huzur ve kazan¢” ve “ama¢” kavramlariyla ifadesini bulan ¢alismanin getirdi-
gi sonuglardan olusmustur. Ikinci tema, ¢alismay bir siireg olarak tanimlayan “emek verme”,
“hayat”, “var olmak”, “mutluluk, fayda” kavramlarmnin yigisindan olusmustur. Ugiincii tema
ise calismanin kendilerini dontstiiren etkisi tizerinden “kendime glivenimin gelmesi”, “kendimi
ifade etmek”, “eglenmek ve 6grenmek”, “gelismek”, “hayallerimin peginden kogmak” kavram-
larindan olugmaktadir. Kirklareli’nde X ve Y kugagi mensubu ¢aliganlarla yapilan bir arastir-
mada igin anlamina iligkin katihmcilarin %78,5’inin isi bir gecinme kaynagi, %21,5’inin ise
bireyin kendini ifade etme bigimi olarak tanimladigi gosterilmistir (Aydin ve Basol, 2014, s 9).
Arastirma bulgularimiz ise hentiz hi¢ calismamig olan genclerin agirlikli bir kisminin ¢aligmaya
hem bir siireg, hem kendisini dontustiirme potansiyeli agisindan baktiklarini, dolayisiyla ¢alisma-
y1 bir kendini gergeklestirme platformu olarak gordiiklerini gostermektedir. Aydin ve Basol’un
aragtirmayla uyumlu olarak ¢alismanin kendisini ifade etme olanagi tagidigini diigtinenler bizim
arastirmamizda da azinliktadir.

Ogrencilik hayatindan ¢alisma hayatina gecis, genclerin hayatindaki en stresli degisik-
liklerden birisidir, tiniversite yagaminin rahat ortamini terk etmeyi ve rekabet¢i ¢alisgma diin-
yasina adim atmayi gerektirir. Bu durum bazi 6grenciler icin heyecan verici olsa da bircok
ogrenci i¢in goz korkutucu olabilir (Topsumer, 2019, s. 2) Arastirmaya katilan gengler Tur-
kiye’de yapisal olan geng igsizligi ve yiiksek rekabet ortaminin yarattigi belirsizliklerin baskisi
altinda is hayat ile iligki i¢indedirler ve igsizlikten, acikta kalmaktan korktuklar: goriilmekte-
dir. Igsizlik, bugiinkii Tiirkiye’yi tarif eden 10 kavramin secilmesinin istendigi arastirmada da
tim sosyo-demografik gruplarda en ¢ok ifade edilen ikinci kavramdir (Agirdir, 2020, s. 287)
aragtirma bulgularimiz bu bulgularla uyumludur.

Katilimcilar ¢alisma/is ile huzur, mutluluk ve basariy: iliskilendirirken Turkiye’de is
hayatinin en 6nemli sorunlarindan biri olan saghgin kaybi (meslek hastaliklari ve is kazalari
nedeniyle), hayat kalitesi ve bireyin kendini yeniden tiretebilmesine iligkin zorluklardan kay-
nakli yetemezlik, yorgunluk, stres, is-yasam dengesini kuramamak vb. kavramlarla ¢aligma/isi
iligkilendirmemektedirler. Bu veri, geng 6grencilerin hentiz is hayat: deneyimlerinin olmamasi
ile aciklanabilir.

Genglerin ise/calismaya genellikle olumlu anlamlar yiikledikleri séylenebilir. Ozverili
¢alisma, her seyini vererek calismak ve sonucunda da basari, huzur ve mutluluk elde etmek,
genglerin bu arastirmada genel olarak is ve calismayla ilgili hayalleri olarak ortaya ¢ikmustir.
Buna gore genglerin ¢aligsarak ve ¢caba gostererek yagsamlarini daha iyi yapmaya yonelik umut-
lar1 oldugunu soyleyebiliriz; bu bulgular genellikle genglere atfedilen her seyi —san, sohret,
unvan, gelir vb.— hizla elde etme istedikleri yoniindeki elestirilerle geligiktir.
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Gengler is hayatina giriste, is ararken iletisim becerilerine, uyum yeteneklerine, girigim-
ciliklerine giivenmektedirler. Bazi yazarlar bu becerilerin formal egitim siireclerinde yer alma-
sinin genglere is glicli arz1 piyasasinda var olabilmeleri i¢cin uyum ve boyun egmeyi 6grettigini
dustiniirken (Theboud-Mony, 2012, s. 36), Gelen’in aktarimiyla Partnership for 21st Century
Learning (2017) projesi gibi calismalarda iletisim ve isbirligi becerileri mutlaka sahip olunmasi
gereken beceriler olarak sunulmaktadir.

Arastirmaya katilan genglerin bazilarinin kendilerini ifade edememekten cekinmeleri
arastirmada ortaya cikan bir bagka 6nemli bulgudur. Bu konuya deginen 6grencilerin egitim
yoluyla edindikleri bilgi ve farkindaliklar: arttik¢a o alandaki eksiklerinin daha fazla farkinda
olduklarini, lisans egitimleri kapsaminda bu konularda beceri kazanamadiklarini, giic mesa-
fesinin yuksek oldugu toplumumuzda gencler i¢in kendini ifade etme olanaklarinin az veya
kisitli oldugunu diistinebiliriz. Tiirkiye’de ifade becerisinin gelistirilmesinin biitlin biitiine tini-
versite egitimi donemine kaldigi, burada da derslerin verilis bicimlerinin 6grencilerin is haya-
tina hazirliklari bakimindan ne denli 6nemli oldugu ortadadir (Ugur, 2020, s. 165). Konunun
bagka arastirmalarla sistematik olarak incelenmesi hangi nedenlerle genclerin kendilerini ifade
edememekten cekindiklerini ve yiiksekogrenim doneminde bu eksikliklerinin giderilebilmesi
icin ne gibi gelistirmeler yapilabilecegini ortaya koyabilir.

Katilimcilar arasinda yer alan 6grencilerden egitimlerini yurt diginda siirdiirenlerin ¢a-
lismanin yaratmayla, kendini gerceklestirmeyle iliskisi hakkinda diistinceleri; yaptiklar: her
seyin, hayatla ilgili olan her seyin isleri i¢in birer malzeme oldugu, hayat, yaratma ve isin
birbirinden ayrilamayacagi seklindedir. Bu tanimlamalar1 yapan gengler arasinda yer alan bir
Giizel Sanatlar dgrencisi “Benim hayatta gerceklestirerek mutlu olabilecegim tek yol” diyerek
¢aligmanin yaratma ile iligkisini ortaya koymustur.

Gengler is hayati agisindan, is ararken giivendikleri 6zellikleri arasinda caliskanlik, dii-
rustluk, sorumluluk sahibi olma, samimiyet gibi olumlu degerlere vurgu yapmaktadirlar. Yiik-
sek ahlaki degerlere yapilan bu atiflar —eger sosyal begenirlik nedeniyle ifade edilmedilerse—
genglerin dejenere, degerlerini kaybetmis bir toplumsal grup olduklar: yontindeki elestirileri bu
arastirma cercevesinde haksiz ¢ikarmaktadir.

Basar1 konusunda gengler “para, taninirlik, mesleginde en iyi olma vb.” ifadelerini kul-
lanmiglardir. 2013 TUIK verilerine gore, yoksulluk sinirt altinda yasayan genclerin %70,4, lise
ve Ustii egitime sahip olanlarin %14’tiniin yoksulluk sinir1 altinda yagadig: (Erikli, 2016, s. 292)
distinuldigiinde genglerin basariyr para olarak gormeleri normal karsilanmalidir.

“Stirekli mutlulugun hosnutlugunu arayacaginiza oniiniizdeki isi yapmak ve olabildi-
gince iyi yapmak, iyi bir fikirdir” diyen Schmid (2016, s. 36) ile uyumlu olarak, arastirmaya
katilan gengler isi iyi yapmay1 onemsemektedirler; “en iyi projeleri ¢izip uygulamay1”, “para
kazanmasam da beni tatmin eden ve iyi oldugum isleri Giretmeyi”, “en zoru”, “daha iyisini”
bagsarmay1 hayal etmektedirler. Bu olumlu beklentilerin karsisinda ise 6zellikle kadin katilim-
cilarin ifade ettigi, is yasaminda “saygisizlik”la karsilasma beklentisi dikkat cekicidir. Uretken
ve bagimsizligini kazanmis bir birey olabilmek, muteber bir ig/meslek sahibi olarak calisabil-
mekle ve ¢caligmanin karsiliginda saygi gormekle yakindan ilgilidir.
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Sahin’in arastirmasinda da gosterildigi gibi, ¢calismanin gelir disinda kisiye sayginlik
kazandirma, kendini gergeklestirme gibi boyutlar1 vardir. Caligilan iste ¢alisana saygi duyul-
masl, iscilerin igsyerinde kendi ¢alisma kogullarini ilgilendiren konularda karar alma mekaniz-
malarina dahil edilmeleri, endigelerini dile getirebilmeleri ¢alisgmanin verimliligi ve istihdamin
surekliligi icin onemli bir unsurdur (2019, s. 69).

Calisma hayatina hentiz girmemis olan genglerin is ve calisma yasami hakkindaki fikir-
leri, oncelikleri, talep ve beklentileri yarinin is dinyasini sekillendireceginden, ¢alismaya yasa-
mina yitksek diizeyde katma deger getirmeleri beklenen yiiksek 6grenim agamasinda bulunan,
¢aligma deneyimi olmayan genglerin ise/calismaya yiikledikleri anlami ortaya ¢ikarmak tizere
yapilan arastirmalarin artirilmasi, farkli iilkelerde, farkl egitim kurumlarinda 6grenim goren
genglerin bu gibi aragtirmalara dahil edilmesi konuyla ilgili daha zengin veri setleri olusturma-
ya olanak verecektir.

Arastirmamiza katilan genclerin genel olarak ¢alismaya olumlu anlamlar yiikledikleri,
¢aligmalarinin sonucunda yasamdan iyi donusler bekledikleri ancak “agikta kalmaktan” kork-
tuklarini soyleyebiliriz. Arastirmamizda maalesef mutluktan bahseden ¢ok az gen¢ olmustur,
bu bulgu Tiirkiye toplumunun digerlerine gore zaten daha mutsuz bir toplum (149 tlke ara-
sinda 104. Sira, World Happiness Report, 2021) olmasiyla agiklanabilir.

Tum bulgular 1s1ginda arastirmamiza gore katilan gengler i¢in ¢alismanin anlami kendi-
ni gerceklestirmekle ilgili ortaya koyulmus olsa da, genglerin is ararken en korktuklari seyin ig
bulamamak oldugu distinildiginde onlar i¢in ¢alismanin aslinda bir hayatta kalma meselesi
oldugunu soyleyebiliriz.
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