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Gokee Uysal-Giindogdu*

“Ne Ders Olsa Veririz”’: Akademisyenin Vasifsiz [sciye Déniisiimi,
Asli Vatansever ve Meral Gezici Yal¢in (2022)

Asli Vatansever ile Meral Gezici Yalgin’in kaleme aldigr ve ilk kez 2015 yilinda basilan “Ne
Ders Olsa Veririz”: Akademisyenin Vasifsiz Isciye Doniisiimii adl kitap, yazarlarin kendile-
rinin de bir pargasi oldugu giivencesiz akademik emege iliskin ilgi cekici bir ¢calisma. Kitabin
odak noktasi, 1980’lerin bagindan bu yana uygulanan neoliberal politikalarin tirtinii olarak
vasifli emegin piyasaya uyum saglama egilimi ve akademik tiretim alaninin bu egilimden nasil
etkilendiginin anlagilmasi (s. 37-38). Degersizlegen vasifli emegin, kendisini yeniden iireten
kosullar1 ortadan kaldirdigi ve bu siirecin akademiye de yansidigi varsayimina dayanan (s.
15) bu galisma, Istanbul’da 13 farkli vakif iiniversitesinden 25-68 yas aras1 28 dgretim iiye-
si ile yapilan derinlemesine goriismelerden elde edilen verilere dayaniyor. Gorlisme yapilan
28 akademisyenin 20’sinin kadinlardan olugsmasi dikkat ¢ekici. Tiirkiye’de akademide, unvan
yitkseldikge kadin akademisyen oraninin diistiigii' goz oniinde bulunduruldugunda bu aras-
tirmada kadinlarin yitksek katilimi onemli. Yazarlar, tiniversitelerin anlayigini ya da ogrenci
profilini elestirmenin otesinde, kosullar1 ve prekerlesmenin akademisyenler tarafindan nasil
deneyimlendigini anlamak, onlarin bakis acilarindaki farkliliklar1 ve oriintileri tespit etmek
icin niteliksel arastirma yontemini tercih ettiklerini belirtiyorlar (s. 26).

Kitabin boliimlerini incelemeye baglamadan 6nce, mevcut toplumsal, ekonomik ve si-
yasi kosullar icinde bu ¢alismanin yerini ve 6nemini daha iyi kavrayabilmek icin arastirma
verilerinin toplandigi 2014 yilindan bu yana gecen 10 yilda 6ne ¢ikan birkag 6nemli konuya
deginmek gerekir. Onemli déniim noktalarindan biri Baris Akademisyenleri’nin “Bu Suga Or-
tak Olmayacagiz!” bildirisini imzalamasinin ardindan 406% akademisyenin kanun hitkmiinde
kararnameler ile gorevinden ihrag edilmesidir. 15 Temmuz’daki darbe girisimi sonrasi ilan
edilen Olagantstii Hal siirecinde rektorlitk se¢imlerinin kaldirilmasi ve Ocak 2021°de Bogazi-
¢i Universitesi'ne Cumhurbaskanlig1 kararnamesiyle rektor atanmast ile baslayan protestolar
sonrasi akademisyenler gorevden uzaklastirildi. 2018’e kadar devam eden Olaganiistii Hal sii-
recinde Universitelerin ve akademinin tizerindeki siyasi baskilar artti ve bu siireg isten ¢ikaril-
ma dalgalariyla eszamanl ilerledi. Akademik isgiiciiniin i¢cinde bulundugu durumu agiklamak
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acisindan anlamh olsa da Vatansever, sadece siyasi risklere odaklanmanin, yerinden edilen
akademik iggiiciiniin arkasindaki yapisal sorunlari goz ardi etme riski tagidigin ileri siirmekte.
Ornegin, yerinden edilen baris akademisyenlerinin prekerlesmesine 151k tuttugu, Brill yaymevi
tarafindan 2020’de yayinlanan yayimlanan At the Margins of Academia: Exile, Precarious-
ness, and Subjectivity (Akademinin Kenarlarinda: Siirgiin, Giivencesizlik ve Oznellik) adl ki-
tabinda yazar, akademisyenlerin durumunu yalnizca siyasi ve akademik 6zgiirliiklere yonelik
baskilar baglaminda tartismaz. Bu nedenle konunun neoliberallesme ekseninde ele alinmasi-
nin, sorunlarin arkasindaki yapisal dinamikleri ortaya ¢ikaracagin ileri siiren Vatansever ve
Gezici Yalgin, “Ne Ders Olsa Veririz”: Akademisyenin Vasifsiz Isciye Déniisiimii adli kitapla-
rinda akademik emegin giivencesizliginin ardindaki yapisal sorunlarin ve bu sorunlari gizleyen
mitlerin agiga ¢ikarilmasini hedefliyorlar.

Yazarlar, kitapta vakif tniversitelerinden bahsederken “s6zde” ifadesini kullanarak va-
kif Universitelerin isleyisini elestirmekteler. Tuirkiye’de 6zel universitelere iligkin bir yasanin
olmayisi, girisimcilerin vakif statiisii altinda tiniversiteler agarak kir elde etmeyi hedeflemesi-
ne alan aciyor. Vakif universitelerinin, kamu yararindan ziyade kar onceliklendirdikleri i¢in
bilindik anlamda vakiflardan farkli olmalarinin yani sira bu tniversitelerin isletme sekli ticari
faaliyetleri merkeze aliyor ve kar elde etme amaci performans kaygisiyla birlesiyor. Ayrica bu
Universitelerin finansal siireglerine iligkin seffafligin ve denetim mekanizmalarinin eksikligi de
yazarlar tarafindan “so6zde” kelimesinin tercih edilmesinin nedenleri arasinda (s. 57-59). Ya-
zarlar, calismalarinda kamunun ve 6zel sektoriin kesisim noktasinda olan vakif tiniversitele-
rine odaklandiklarini, fakat vasifli emegin giivencesizlesmesinin universitelerle ve cografyayla
sinirh kalmadigini, tiim alanlara yayildigini gz ardi etmiyorlar.?

“Ne Ders Olsa Veririz”: Akademisyenin Vasifsiz Isciye Déniisiimii adl kitap, sonug
boélimi diginda 5 boliimden olusuyor. “Higlesmenin Sistemik Arka Plani” baslikli boliimde
yazarlar, kavramsal ¢ergeve ve metodolojiye dair kapsamli bir giris yapmakta, emek ve bilgi-
nin piyasa kosullarinda alinip satilan bir metaya doniismesinin akademik diinyaya da sirayet
ettigini one suirmekteler. Egitim ve bilginin, piyasa degeri tizerinden tanimlanarak aracsallas-
masina dikkat ¢ekilen girig boliimiinde bu aragsallagmanin akademik 6zgiirliik, giivencesizlik
gibi siiregleri nasil etkiledigi ele aliniyor. Vatansever ve Gezici Yalgin, kapitalizmde bilginin
sermaye ve mal olarak cift yonli bir roliniin oldugunu ve bunun da akademik is giictini ki-
rilgan bir konuma yerlestirdigini belirtirken, bir seyin meta haline gelmesini “diisik maliyetle
yitksek kar getirecek sekilde tiretilmesi” olarak tanimhiyorlar. Giiniimiiz akademisinin kogul-
larinda, nitelikli egitim ve arastirma icin gereken kosullar akademik kurumlarin kar1 ugruna
gozden ¢ikarihiyor (s. 45-46).

Yazarlar, metalasma egiliminin emek tizerindeki etkilerinden biri olarak “prekerlesme”
kavramini ele aliyorlar. Dustik ticretler, is giivencesizligi gibi olumsuz ¢aligma kosullarina ma-
ruz kalan, kaygi ve belirsizlik i¢indeki emegi “preker” olarak tanimlayan yazarlar, prekarizas-
yon siirecinin prestijli sayilan meslekler i¢in de gegerli oldugunu ileri stirmekteler. Neoliberal
politikalarin getirdigi kogullar, Universitelerin sozlesmeli ve gecici personel alimina yonelmesi,
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universite yonetimlerinin akademisyenler tizerindeki baskisi, fazla ve belirsiz mesai saatleri,
yayin baskisinin artmasi, igsizlik tehdidi, disiik tcretler gibi sorunlara yol acarak akademik
emegin prekarizasyonuna neden olurken bu stire¢, akademisyenlerin yasam kosullarini olum-
suz ve derinden etkiliyor.

“Tiirkiye’nin Akademik Sweatshoplari: Vakif Universiteleri” baslikli ikinci boliimde
yazarlar, tiniversitelerin tarihcesi ve isleyisini siyasi siireclerin etkisiyle birlikte ele alarak 6zel-
likle 6zel tiniversitelerin egitim anlayiglarini, etkilerini elestirel bir gozle inceliyor ve artan 6zel
tniversite sayisinin niteliksel digiigle iligkisini ortaya koymaya ¢aligiyorlar. Bu bolimde ayri-
ca, YOK’iin Tiirkiye’de iiniversite sisteminde nasil konumlandigi ve buna yonelik elestiriler ele
alinmakta. Bununla birlikte YOK’iin Tiirk-Islam sentezi iiniversite anlayisini sekillendirmede-
ki rolii 6zellikle 1980 sonrasi YOK’iin kurumsallasmasi ile birlikte vurgulaniyor, tiniversitede-
ki akademik standartlarin distisii ve bilimsel yetkinligin geri planda kaldigina isaret edilerek
YOK’iin politikalarmin yetersizligine dikkat ¢ekiliyor. Bahsedilen tiim bu kosullarin ve giiven-
cesizligin siirecegine deginen yazarlar, devlet politikalarinin bu olumsuz kosullar1 besledigini
ve verimlilik soylemleriyle bu sorunun ustiiniin ortildigiinu ileri sirmekteler (s. 74).

Yazarlar “Akademik Mitler ve Kaniksanmig Somuri” baghkl tictincii boliimde egitimin
niteliginin diigtst ve akademik emegin somiirulmesini gizleyen mitlerin gerceklik algisini na-
sil etkiledigini ele almaktalar. Derinlemesine goriigsme yapilan akademisyenlerin anlatilarinda,
akademide maddi kargiligin degil “manevi kazanim ve tatminin onemsenmesi gerektigi” on
plana cikiyor. Bahsedilen “manevi tatmin”, dusiik tcretler, akademik is yikiintin yogunlugu
ve belirsiz mesai saatleri gibi olumsuz calisma kosullarinin stiinii 6rtuyor. Maddi ve mane-
vi tatminin es zamanh gidemeyecegi diistincesi, ¢ilecilik mitiyle normallestiriliyor (s. 86); bu
dusiince, akademik kariyerin zorluklarina dayanikliligin ve adanmighgin bir gostergesi olarak
yorumlaniyor. Bir yandan da akademisyenligin esnek ¢alisma saatleri ve uzun tatillerle iligki-
lendirildigi mitine deginen katilimcilar, bu mitlerin gergeklikten uzak oldugunu ifade ederek
mesai saatlerinin kartli gecis sistemi gibi uygulamalarla kontrol edilmesinin yarattigi baskiya
dikkat ¢cekmekteler.

Katilimcilar, akademisyenlerin 6grencilerle olan etkilesimlerinin kendilerini entelektiiel
agidan beslendigine dair miti elestirmekteler. Ogrencilerin derslere diploma alma kaygisiyla
geldiklerini ve akademik ilgi diizeyinin disiik oldugunu ifade eden akademisyenler, -katilimei-
lardan birinin bu iligkiyi “tiiketici” olarak tamimlamas: ilgingtir- bu iliskinin, entelektiiel tar-
tismalar: sinirladigi goriisiindeler (s. 99). Yazarlar meslegin idealize edilmesinin akademisyen-
lerin meslegi kendilerine uygun gorerek duygusal bir baghlik gelistirmesini saglayabilecegini
fakat akademik yasamin zorluklariyla kargilagildiginda buyiik bir hayal kirikligini beraberinde
getirebilecegini vurguluyorlar. Goriisme yapilan akademisyenlerin deneyimlerini igeren bu bo-
limde ele alinan mitler, gercekligi gizleyerek yapisal sorunlarin siirekli hale gelmesinde 6nemli
bir rol oynuyor.

“Vakif Universitelerinden Hiclesme Manzaralar1” bashkli doérdiincii boliim, bir énceki
boliimde ele alinan mitlerin 6tesine gegilmesine ve akademik emegin karsilastigi zorluklarin
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aciga ¢ikarilmasina odaklaniyor. Akademisyenlerin anlatilarinda, is bulmanin zorlugu ve li-
yakatin geri planda kalmasi nedeniyle akademisyenlerin zorlu ¢alisma kosullarini kabul et-
tikleri gozlenmekte. Isten ¢ikarilma riskinin getirdigi giivencesizlik, akademisyenlerin ¢aligma
kosullarini zorlagtiran bir baska gerceklik olarak karsgimiza ¢ikarken bu gerceklige gelir gii-
vencesizligi de eglik ediyor. Dustik ticretler, duzensiz 6demeler, ticret esitsizligi gibi pratikler,
akademisyenlerin daha kirilgan bir durumda olmalarina yol agiyor. Bunlarin yani sira ders
yiikiiniin ve idari sorumluluklarin yogunlugu nedeniyle bilimsel ¢alismalara ayrilan zamanin
azalmasinin, yayin yapma baskisinin, mesai saatlerinin katiliginin, performans baskisinin, iini-
versitelerdeki alt yap yetersizligi gibi zorluklarin ve mevcut devlet politikalarinin bu sistemi
beslemesinin, akademisyenlerin motivasyonu ve bilimsel gelisimi acisindan zorlayici olduguna
dikkat cekiliyor. Katilimcilar, performans degerlendirmelerinin egitimin niteligine degil “mus-
teri olarak goriilen 6grencinin memnuniyeti”ne odaklanmasinin, 6grenci ile akademisyen ara-
sinda catigma yarattigi gorusiindeler. Akademisyenlerin anlatilarinda ortaya c¢ikan bir bagka
konu da universitelerde, karar mekanizmalarinda temsil edilmemeleri ile ortaya ¢ikan temsil
sorunu (s. 163). Bu sorunun da akademisyenlerin guvensiz hissetmelerinin bir bagska nedeni
oldugu soylenebilir.

Kitapta dikkat ceken bir nokta da akademisyenligin statii agisindan ideal meslekler-
den biri oldugu kabuliine ragmen akademisyenlerin gercekte yasadiklari durumun bu kabul
ile ortuismemesinden dogan kayginin agiga ¢ikarilmasi. Katihmailar anlatilarinda, ekonomik
acidan gerilediklerini, cocuklarina kendi ailelerinin onlara sundugu firsatlari sunamadiklarini,
gelecekten endise duyduklarini ifade etmekteler (s. 179-80). Yazarlar tam da bu noktada aka-
demisyenlik meslegine yakistirilan ideal statii ile gerceklik arasindaki geligkinin, akademisyen
tzerinde yarattigi gerilime dikkat cekiyorlar. Anlatilarda ortaya ¢ikan bir bagka sorun ise
olumsuz c¢alisma kosullarini ortadan kaldirmak i¢in akademisyenlerin 6rgiitlenmesinin 6niin-
deki birtakim engeller. Katilimcilar 6zellikle vakif tiniversitelerinde islerini kaybetme korkusu,
hiyerarsi, dislanma riski, dayanisma ve orgiitlenme kiltiiriiniin eksikligi gibi nedenlerle giiclii
bir dayanisma alanmi olusturamadiklarini ve kolektif miicadelenin ontiniin kesildigini 6ne str-
mekteler.

Gortisme yapilan akademisyenlerin kendilerini tanimlarken kullandiklar: “kalifiye sek-
reter, sabit maasgli memur, elit bir is¢i, bilim emekgisi, akademik is¢i, ayricalikli is¢i vb.” gibi
ornekler gosteriyor ki akademisyenler islerinin dogasi ve emeklerinin konumu hakkinda farkli
bakis acilarina sahipler (s. 205-21). Vasifli emegin prekerlesmesi, akademisyenlerin kendi sos-
yal ve ekonomik konumlarini anlamalarini engellerken bahsedilen mitler, akademisyenlerin
¢alisma ortaminda karsilagtiklar: zorluklarin ve hak ihlallerinin Gstiiniin ortiilmesine neden
olabiliyor. Ornegin dogentlige hazirlanan bir goriismeci, idari is yiikiiniin yogun oldugunu ve
zorlandigini ifade ederken yine de bunun is tatminini artirdigini diigtiniiyor. Yazarlar, goriis-
mecinin igyerine fazlasiyla bagli olmak ile agikladigi bu durumu, 6zdeglesme mitiyle iligkilen-
dirmekteler (s. 176).
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“Soylem Analizi: Anlamlar ve Mesrulagtirmalar” adli besinci bolumde soylem analizi
yoluyla katilimcilarin anlatilarindaki ériintiilerin izi siiriilerek Istanbul’da farkli vakif iniver-
sitelerinde calisan akademisyenlerin is kogullarini nasil algiladiklari, megrulastirdiklar: ve ko-
sullarin bu yolla nasil yeniden uretildigi ele alinarak prekarizasyon deneyimleri betimleniyor.
Akademisyenlerin kendilerini farkli acilardan diger meslektaslariyla “karsilastirma” yaparak
konumlandirdiklarini tespit eden yazarlar, bu durumu Festinger’in sosyal karsilastirma teo-
risi ¢ercevesinde ele almaktalar. Buna gore diger tiniversitelerdeki duruma kiyasla kendi ko-
numunu daha avantajli bularak “katlanma” yoluna gittiklerini ifade eden akademisyenlerin
yaptiklar1 bu kargilastirma, her yerde, herkesin ayni deneyimi yasadig1 algisin1 doguruyor ve
akademisyenlerin icinde bulunduklari durumu normallegtirmelerine neden olabiliyor. Yazar-
lar megrulastirma bigimlerinden bir digerinin de “genelleme” ya da “kisisellestirme” olarak
ortaya ¢iktigini 6ne siirmekteler. Bazi katilimcilar toplumsal yapiy: genelleme yoluyla anlama-
ya ¢alisirken, bir kismi kendi kisisel deneyimi tizerinden i¢inde bulunduklar kosullar1 anlam-
landirmaya ¢alisabiliyor. Ornegin sistemin genel bir sorunu olarak herkesin mutsuz olmasi ve
ayni sikintilar1 yasamasi ile genelleme yapilirken zaman zaman katiimcilar “yeterince basarili
olmak, kendini gergeklestirmek” gibi kisisel 6zelliklere atifta bulunuyor. Bir diger mesrulastir-
ma yolunun akademideki olumsuzluklar1 “kabullenmek” oldugunu belirten yazarlar, (s. 239)
tatminin 6n plana koyulmasinin ve ¢ilecilik mitinin bu durumla ortiistiigiinti 6ne siirmekteler
(s. 241).

Isten gikarilma riskine kargi katihimecilarin bireysel ¢oziimlere gitmeyi diisiindiikleri ve
kolektif eylemin uzak bir segenek gibi goriildigii akademisyenlerin anlatilarinda ortaya ¢iki-
yor (s. 244). Issiz kalmanin maliyetinin yiiksekligi, 6grenilmis caresizlik, hedefine ulasmayan
kolektif ¢abalarin ardindan gelen yorgunluk ve cezalandirici uygulamalar, eylemsizligin ne-
denleri olarak siralaniyor (s. 248-49). Fakat bir yandan da yazarlar, bu arastirma kapsaminda
gorigsme yapmayi teklif ettikleri akademisyenlerin konusmaya olan isteklerini, degisime yo-
nelik arzularinin bir yansimasi olarak degerlendirerek kolektif ¢aba acisindan bunun énemli
oldugunu vurgulamaktalar.*

Kitabin sonug boliimiinde yazarlar, Bourdiue’nun “Homo Academicus” isimli ¢aligma-
sina atifta bulunarak akademisyenlerin kendi habituslarini kaybetmekte olduklarina dikkat
¢ekmekteler. Akademisyenlerin bu kayipla bireysel ve gecici ¢oztimler tireterek basa ¢ikmaya
¢aligmalari, aslinda daha derin ve kalici problemlerin tizerini 6rtmekten baska bir ise yarami-
yor. Yazarlar, sistemsel sorunlarin goz ardi edilerek bireysel tatmin ve kagis noktalar: yarat-
manin akademisyenleri uzun vadede daha kotu kosullarla karsi karsiya birakacagini giiglii bir
sekilde ifade ediyorlar.

Turkiye’de tiniversitelerde ¢aligan akademisyenlerin deneyimleri izerine yapilan ¢alig-
malar, akademik diinyada kargilagilan sorunlarin anlagilmasina 6nemli katkilar sunmaktadir.
Bu baglamda metodolojik acidan yazarlarin Turkiye’de vasifli emegin giivencesizliginin vakif
universitelerinde calisan akademisyenler tarafindan nasil deneyimledigini ve vakif tiniversite-
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lerinin igleyiginin akademik emegin giivencesizlesmesi tizerindeki etkisini, akademisyenlerin
anlatilar1 tizerinden incelemeleri 6nemli bir katki. Kitapta bu anlatilarin agik ve akici bir dille
sunulmasi, okuyucular acisindan konuyu anlasilir kiliyor. Goriigme yapilan kadin akademis-
yen sayisinin fazlaligi ve 25-68 yas gibi genis bir yas araligindan psikoloji, isletme, sosyoloji,
felsefe, matematik gibi farkli disiplinlerden katilimcilarin orneklemde yer aldigi disiintildi-
gunde akademik emegin giivencesizliginin farkl disiplinler acisindan farklilik gosterip goster-
medigi, akademisyenlerin cinsiyet, yas gibi degiskenler agisindan bu giuvencesizlik deneyim-
lerinin degisip degismedigi daha genis bir baglamda incelenebilir. Kitabin bir diger katkisi,
akademik emegi prekarya arastirmalar1 baglaminda ele alarak literatiire farkli bir bakis agis1
sunmast. Akademinin kosullari g6z 6niine alindiginda bu kitap, akademik emegin karsilagtig
sorunlarin kapsamini ve ¢esitligini derinlemesine anlamamiza yardimci olurken kitabin sundu-
gu iggoriiler, bu sorunlara iligkin ¢6ziimlerin neler olabilecegi yoniinde 6nemli bir adim olarak
gorilebilir.

1 Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan Subat 2024’te agiklanan verilere gore profesorlerin %34,3%i, dogentlerin
%41,8’1, doktor 6gretim iiyelerinin %47,4’{i, aragtirma gorevlilerinin %353,8’1 kadinlardan olusuyor. Kadin akademis-
yenlerin oransal olarak saglik bilimleri alaninda yogunlastigi goruliuyor.

2 “Barig icin Akademisyenlere Yonelik Hak Thlalleri”. https:/barisicinakademisyenler.net (06 Agustos 2024).

3 Kural, Beyza. 2015. “Vakif Universitelerindeki Giivencesizligin Kitabin1 Yazdilar”. bianet.org. https:/bianet.org/haber/
vakif-universitelerindeki-guvencesizligin-kitabini-yazdilar-161939 (06 Agustos 2024).
4  Kural, “Vakif Universitelerindeki Giivencesizligin Kitabin1 Yazdilar.”
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