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Tiirkiye’de Emeklilik Yasi Sonrasi Calisma:

Yasam Seyri Yaklasimindan Niteliksel bir Analiz
Working Beyond Pension Age in Turkey:

A Qualitative Analysis from a Life Course Perspective

Oz

Emek piyasasindaki diizenlemeler ve emeklilik reformlarini kapsayan ¢alisma hayatinin uzatilmasina yénelik politikalar ile birlikte ileri
yasta ¢alismak bugiiniin toplumlarinda bir norm haline gelmistir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde oldugu gibi, Tiirkiye’de de giderek belirgin
bir fenomene déniisen emeklilik yaginin 6tesinde calisma olgusuna odaklanan bu aragtirmanin bulgular: Tiirkiye 6rneginde katiimcilarin
emeklilik yasmin otesinde ¢alismaya devam etme kararlarini etkileyen faktorlerin karmasikhigini ortaya koymaktadir. Yasam seyrine
yayilmus olan bu faktérler, refah sistemindeki ve emek piyasasindaki degisiklikler, hane halki ihtiyaglar ve bireysel motivasyonlar gibi
farkli diizlemlerde kesismektedir. Son olarak, arastirma ileriki yasamda calisma anlatilarinin ayni zamanda Tiirkiye’de yashlikta gelir
kaybr riskinin bireysellestiginin bir gostergesi oldugunu ileri siirmektedir.

Abstract

Working in later life is increasingly becoming the norm in contemporary societies. Current developments in labor market and pension
policies have extended working lives. The literature suggests that retirement is no longer seen as a single event marking the end of paid
employment, but it appears as a varied process. This leads to retirement becoming a more individualized, fragmented, and complex
experience. Against this background, this research focuses on the emerging pattern of working beyond retirement age in Turkey. Based on
a qualitative thematic analysis of the interviews from a life- course perspective, the findings of this thesis reveal the complexity of factors
in explaining respondents’ decision to continue working beyond the retirement age in the case of Turkey. These factors, spread out over
the course of life, cut across multiple levels, such as changes in the welfare system and the labor market, household needs, and individual
motivations. Last but not the least, the article suggests that the narratives of working in later life are also indicative of the individualization
of the risk of income loss in old age in the Turkish context.
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Giris

1990’ar emeklilik tarihinde yeni bir agamanin gelisimine sahne olmustur. Saglkl yagam 6m-
riiniin uzamasi ve niifusun hizla yaslanmasi gibi demografik degisimler diinyanin bircok ye-
rinde “yaglanan niifus” kriziyle nasil basa cikilacag ile ilgili bir giindem yaratmistir. Diinya
Bankasi’nin 1993’te yayinladigi, Yash Nifus Krizinden Kaginma isimli raporu yaslanan ntifus
fenomenini bir kriz olarak tanimlarken bu krizin ekonomik sonuclarina dair bir dizi 6zellestirme
yanlisi reform onerisi ile diinyanin bir¢ok yerinde sosyal giivenlik ve emeklilik reformlari icin
zemin hazirlamigtir. Emekliligin kurumsal olarak dontusiimiinii kapsayan emek piyasasina yone-
lik diizenlemeler ve emeklilik yaginin yiikselmesine yonelik emeklilik reformlari farkls tlkelerde
farkli zamanlarda gergeklesirken ileri yasta ticretli isin devam ediyor olmasi kurumsallagmustir.
(Burnay, 2019; Ogg, Rasticova, 2020; Street, 2017).

Ayni donemde insan omriinde ticretli isin sona erdigi evreyi belirten emekliligin paternleri
de degismeye baglamigtir (Beehr ve Bennett, 2015; Komp vd., 2010; Wahrendorf vd., 2016).
Bu yeni donemde emeklilik ticretli isin nihai olarak sona erdigi bir yasam evresini degil, aksine
ticretli igin sonu olarak artik daha esnek (Denton ve Spencer, 2009) ve daha bulanik (Scherger,
2012) bir yasama gecisi ifade etmektedir.

Turkiye gorece geng niifus avantajina sahip bir tilke olmasina ragmen yakin gelecekte bu
avantajin1 kaybedecek olmasi sebebiyle yaslanan niifus fenomeni politika giindemine girse de
diger iilkelerde oldugu gibi emeklilik reformu i¢in ana gerekce olmamistir. 1990’lardan itibaren
sosyal guivenlik sisteminin mali agidan stirdiirtilebilir olmadigi savunulurken, kademeli degisik-
likler ile birlikte nihai olarak 2008 yilinda uygulamaya konulan emeklilik reformu, Turkiye’de
emekliligin ve yaghligin yeniden insasi olarak da yorumlanabilir.

OECD iilkelerinin ortalamasiyla kiyaslandiginda daha az oranda olsa da Tirkiye’de 2002
yilinda 4,3 milyon emeklinin 1,6 milyonu (% 36,6) isgiicti piyasasinda yer alirken, 2020 yilinda
calisan ve i arayan emeklilerin oran1 % 46,8’ yiikselmistir (DISKAR, 2020). Emeklilikte ca-
ligma Tirkiye’de emeklilik paternlerinin degistigini gosterirken, emeklilikte ¢alismayi belirleyen
faktorleri sosyal giivenlik ve emeklilik sistemleri ile iligki olan emek piyasasi ile birlikte anlamaya
¢alismak 6nemlidir. 1980’lerde baslayan ve 2000’lerde hiz kazanan emek piyasasinin dontsiimii
ile glivencesiz, esnek ve gegici istidam bigimleri yayginlagirken, 2020 yilinda TBMM’de kabul
edilen Istihdam Paketi ile calisma hayatinda 16-25 ve yas iistii iscilerin esnek, kuralsiz ve kayit
digi ¢aligtirilmasinin yasal olarak 6nii agilmigtir. Tiirkiye’de emek piyasasit hem ge¢ hem de yas-
lanan kusaklar i¢in guvencesizlesirken, “mezarda emeklilik” olarak anilan emeklilik reformu
ile birlikte emeklilik, geng ¢aliganlar igin ¢cok uzak bir tarih, hali hazirda emekli olanlar i¢in ise
Ucretli emegin devam ettigi parcali bir deneyim olarak insa edilmistir.

Turkiye’de emeklilik yaginin 6tesinde caligma nedenlerini yukarida bahsedilen yapisal ve
kurumsal dontisiimler ile birlikte anlamaya ¢alisan bu arastirmada makro dontsiimlerin bireysel
motivasyonlari nasil etkiledigi ve caligmaya devam etme kararini ne diizeyde belirledigi tarti-
silacaktir. 55 yas ve tizeri, emek piyasasinda lcretli ¢alismaya devam eden kisiler ile yuritu-
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len niteliksel arastirmaya dayanan bu arastirmanin hedefi, emeklilik yasinin otesinde caligmay1
belirleyen faktorlerin yasam seyrine yayilan esitsizlikler, sosyo-ekonomik ve toplumsal cinsiyet
farkliliklar: ve ise atfedilen anlamlarla iligkisini gostermektir. Bunun yani sira arastirmada ¢alig-
ma hayatinda yaglanma deneyiminin isin statiisiine ve calisma kogullarina gore nasil farklilagtigi
da tartigitlmaktadir. Emeklilik yasinin otesinde ¢alismaya devam etme kararini etkileyen yapisal
ve bireysel faktorleri birlikte anlamaya elverisli oldugu icin yasam seyri perspektifi bu caligmada
metodolojik rehber olarak tercih edilmistir. Yashlik ¢alismalarinda yaygin olarak kullanilan ya-
sam seyri yaklagimi emeklilik yaginin 6tesinde ¢alisma motivasyonlarini anlamak icin de farkh
acilardan olanaklar sunar. Yasam seyri yaklasimi yaglanmay: kumulatif bir deneyim olarak de-
gerlendirirken bireysel deneyimleri ekonomik, sosyal, tarihsel ve kiiltiirel kosullarin etkilesimiyle
anlamaya imkan verir (Motel-Kingebiel, 20135, s. 31). Bu acidan, insanin failligini politik baglam
icerisinde anlamak mimkundiir.

Yasam seyri yaklasimi bu arastirmada emeklilik yasinin 6tesinde ¢alisma motivasyonla-
rin1 anlayabilmek icin rehber olarak tercih edilmistir. Emeklilikte ¢alisma sebeplerini ticretli ve
licretsiz emek tarihi ile birlikte degerlendirmeye imkan verirken, toplumsal ve politik dontsiimle-
rin bireylerin deneyimlerini ve kararlarini nasil etkiledigini anlagilir kilmaktadir. Ayrica bireysel
failligin, farkl aidiyetler (toplumsal cinsiyet, sinif, statii) sebebiyle ne kadar karmasik oldugunu
anlamayi saglarken, “birbirine baglantili yasamlar” kavrayisi ile bireysel kararlarimizi bagli ol-
dugumuz yakinliklar tizerinden degerlendirmeye olanak verir.

Bu makale Tirkiye’de emeklilik yaginin 6tesinde ¢alisma olgusuna odaklanmakta ve daha
uzun ¢alisma nedenlerini ve ¢alisma hayatinda yaslanma deneyimlerini 55 yas ve tzeri ¢alisan-
larin bakigindan ele almaktadir. Bu ¢ercevede, emekliligin kurumsal déntisiimiinii ve daha uzun
¢alismay belirleyen politikalar: irdelemek icin emeklilik reformlari, emek piyasasinin dontisiimii
ve borclanma iizerine literatiir tartigilacaktir. Daha sonra niteliksel saha arastirmasina daya-
narak 55 yas yas ve lzeri caliganlarin ¢calismaya devam etme nedenleri, calismaya atfettikleri
anlamlar ve emek piyasasinda yaslanmaya dair perspektifleri Tiirkiye’de emekliligin dontisiimi
ve ileri yasta risklerin bireysellesmesi baglaminda tartigilacaktir.

Emekliligin parcalanmis bir deneyim olarak yeniden insasi

Phillipson (1982, 1992) emeklilik kurumunun tarihinin farkli formlarda sanayi oncesine uzan-
digini ancak bildigimiz kapsamu ile Tkinci Diinya Savagi sonrasi gelisen modern bir refah devleti
kurumu oldugunu soyler. Modern bir kurum olan emeklilik, yasam seyrinde isin kesin ve tam
olarak sona erdigi bir donemi tanimlar. Bu aynmi zamanda yasam seyrinde ileri yasin baslangici
olarak aktivitenin azaldig bir gecistir (Kohli vd., 1991). 20. yiizyilin ortalarinda sosyal politika-
larla 6rgiitlenen, normatif olarak tanimlanabilen, sosyal giivenlik sistemlerinin kurumsallagtir-
dig1 gelir destegi ile birlikte emeklilik, planlanabilen, 6ngoriilebilen ve pozitif olarak tanimlanan
bir isten nihai ¢ikis olarak kurgulanmistir (Costa, 1998; Graebner, 1980).
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1973 petrol krizi sonrasinda kiiresel ekonomik yeniden yapilanma ve kitlesel geng issizligi
ile birlikte erken emeklilik programlari tesvik edilmig ve insanlarin emeklilikte gegirdikleri stire
artmustir (Bovenberg, 2009). Walker (2006) erken emekliligin ti¢ farkli sonuca yol actigini iddia
eder. Ilki, yashhgi-ileri yasi yasa bagh bir statiiden farkli olarak daha genis bir kategoride yeni-
den insa etmesidir. Ikincisi, yashlarmn isgiicii piyasasinda deger kaybetmesi ve yas ayrimcihiginin
yayginlasmasidir. Ugiinciisii ise yashlarin toplum iizerinde ekonomik bir yiik olarak sunularak
nesiller arasi dayanismanin zedelenmesidir. 1990’lardan itibaren emeklilik reformlariyla yiiksel-
tilen emeklilik yasi, sosyal giivenlik sistemlerindeki kemer stkma politikalari ve emek piyasasinin
doniisiimii ile birlikte daha uzun yillar calismak yeni normal haline gelmistir. Ornegin 2008 kii-
resel ekonomik krizinde Amerikali yagh iscilerin 6niinde sadece ti¢ secenek kalmigtir: “emeklilik
donemi i¢in daha fazla tasarruf edin, daha uzun ¢alisin ya da daha aziyla gecinin” (Munnell ve
Rutledge, 2013, s. 125).

Yaslanan niifusu sosyal giivenlik kurumlari ve bakim hizmetleri tizerinde ekonomik bir
yik olarak degerlendiren yaklagim farkli politika belgelerinde ve arastirma raporlarinda dile
getirilmeye baslanmistir. Ornegin Isve¢’te emeklilik yasiyla ilgili bir arastirma, mevcut emeklilik
modellerini “modasi gegmis” olarak tanimlar ve bunun “begeri sermaye israfina yol a¢tigini”
one surer (SOU, 2013, s. 24). Dunyanin bir¢ok yerinde daha uzun ¢alismay: belirleyen politi-
kalar yaslanan niifusu ekonomik ¢ikarlara indirgeyen bir perspektifle paralel olarak neoliberal
ekonomi politikalar1 ve refah harcamalarindaki kesintilerle inga edilmistir. Neoliberal akil ile
yaglanan niifus problemine yonelik iki yaklagim benimsenmistir: calisma hayatinin uzatilmasi ve
aktif yaslanma politikalar1 (OECD, 2006, 2018; Street, 2017; Burnay, 2019).

Caligma hayatinin uzatilmasina yonelik politikalarin merkezinde bulunan, yaslanan ntfus
fenomenine yonelik benimsenen uluslararasi bir paradigma olan aktif yaslanma, yaslanan niifus
yonetiminde kritik bir rol oynamugtir (Boudiny, 2013; Walker, 2006). Basarili yaglanma, tiretken
yaslanma olarak da tanimlanan aktif yaslanma OECD, WHO ve EU gibi uluslararasi orgutler
tarafindan tanimlanmig ve savunulmustur. Daha tretken bir yaslanmaya gecis olarak, emekliligi
erteleme ve daha uzun siire ¢alismaya atifta bulunan aktif yaslanma diskurunda, yashlarin saglik
ve refah hizmetlerine yitk olmaktansa topluma katkida bulunmaya devam etmeleri gerektigi
beklentisine yonelik ortak bir vurgu vardir (Neilson, 2006; Moulaert ve Biggs, 2013; Pike, 2011;
Ray, 2014).

Yasl insanlarin ekonomik uretkenligini destekleyen bu yeni politik diskur yaslanan nu-
fusun fiziksel kapasitelerini, muhtemel saglik sorunlarini ve emek piyasasinin onlara sundugu
esnek ve giivencesiz calisma kosullarini da gormezden gelir (Vickerstaff, 2010). Aktif yaslanma
diskuru ile savunulan daha uzun yillar calismak gerekliligi, ayni zamanda normatif bir yaghlik
kurgusuna dayanir: calisma hayatini giivenceli gecirmis “kidemli”, beyaz ve orta simif erkek
¢aligan (Calasanti ve Slevin, 2001). Bu sebeple hem diskurda hem politikada bu normatif kurgu
disinda kalan ileri yastaki bireylerin ¢alisma hayatinda maruz birakilabilecekleri dislanma, mar-
jinallestirilme ve istismar goz ardi edilmistir (Biggs ve Phillipson, 2003, s. 4).
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Neoliberalizmin temel ilkelerinden birine dikkat ¢ceken Macnicol (2015, s. 21) yashhgin
“yasamin 6zel olarak korunan bir asamasi olmamasi gerektigidir” der ve ileri yasta calismanin
bu yuzden artik bir zorunluluk oldugunu soyler. Toplumda yashlik doneminin giivencesinin ye-
niden inga edildigi bu donem, risklere kargi sorumluluklarin da yeniden dagitildigi ve neoliberal
akil ile kolektif sorumlulugun bireysellestirildigi, bu baglamda daha uzun ¢alismanin da yashlik
doéneminin giivencesinin bireysellesmesi anlamma geldigi séylenebilir.

Neoliberal dinya diizeninde ekonomik prensipler sosyal refah diizenlemelerinde oncelikli
hale gelirken risk yonetimi bireysellesmis ve yeni yasam seyri “piyasa prensipleri” ile insa edil-
mistir. (Greenberg, 2009). Boylece emeklilik ve yaghlik doneminin giivence altina alinmasindan
bireyler sorumlu tutulmus, olasi risklere kargi ya calisarak ya da biriktirerek hayatta kalmalari
beklenmistir.

Yeni yasam seyrinde kurumsal giivence altina alinan ve isin tamamen sonra erdigi donem
olan emeklilik daha parcali bir deneyim olarak yeniden inga edilirken belirsizlik ve risk emeklilik
deneyiminin icerisinde kurumsallagmistir (Macnicol, 2015; Phillipson, 2018). Boylece, emeklilik
deneyimi anlamli bir gelir ile giivence altina alinan bir donemden ziyade, giivencesiz islerde ¢ali-
sarak ya da tasarruf ederek bireysel bir ¢aba ile belirlenen parcali ve giivencesiz bir yasam gecisi
olarak yeniden insa edilmistir.

Sosyal giivenlik reformu ve yeni emeklilik tahayyiili

2008 yilinda yuriirlige giren sosyal giivenlik reformuna kadar farkli is kollarini kapsayan 3 ana
kurum vardir: tGcretli ¢caligsanlar igin Sosyal Sigortalar Kurumu, devlet memurlari i¢in Emekli San-
dig1, kendi hesabina ¢alisanlar icin de Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu. Farkli is kollarini kapsayan ti¢ kurum saglik hizmetlerine erisim, emeklilik
yasi, malulliik, dul ve yetim ayhigina hak kazanmak icin gerekli olan kosullar agisindan farklilik-
lar gostermekteydi. Bu yapisi sebebiyle reformun uygulamaya konuldugu doneme kadar gegerli
olan sosyal giivenlik kurumu olduk¢a parcali, hiyerarsik ve esitsiz bir kurum olarak tanimlan-
maktadir (Bugra ve Keyder, 2006, s. 216).

Turkiye’de reform tartigmalari ve eski sosyal giivenlik sistemine yonelik elestiriler diger
bir¢ok tilkede oldugu gibi “yaglanan niifus krizi” gerekge gosterilerek baglamamigtir. Emeklilik
yasinin stk degismesi, sosyal sigorta kurumlarinda birikmis fonlarin amag digi kullanimi ve prim
hesaplamalarindaki dengesizlikler sistemi finansal olarak siirdiiriilemez kilmistir (Alper, 2006;
A.Y. Elveren, 2008). Ornegin emeklilik yas1 1954 ve 2006 yillar1 arasinda, 6zellikle popiilist po-
litikacilarin secim vaadi olarak on bir kez degismistir (Aysan, 2013). Bunun yani sira, DYP-SHP
koalisyonu doneminde sunulan erken emeklilik hakk: ve Tiirkiye’de yaygin enformel istihdam
bicimi sistemin aktif-pasif dengesini de olumsuz yonde etkilemistir (Yakut-Cakar, 2007).

Sosyal guvenlik sisteminde reform gerekliligi sistemin biitce acigina yonelik “kara delik”
ve “kambur” tartigmalari ve erken emekli olanlara yonelik “asalak” benzetmeleri ile medyada
sistematik olarak abartilarak hiz kazanmustir (Alper, 2004, s. 2). IMF ve Diinya Bankas: gibi
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uluslararasi orgutlerin receteleriyle etkili olduklar1 reform siireci AKP iktidari ile tamamlanip,
2008 yilinda yurirlige girmistir. Daha ¢ok parametrik degisiklikleri igeren reform, sosyal gi-
venlik sistemini tek kurum (SGK) altinda birlestirirken, sisteme yeni girenlerin emeklilik yasi
65’¢ ¢ekilmis, emekli ayliginin hesaplanmasinda 6nemli olan aylik baglama oranlar1 % 2’ye
dustrilmigtur. Calisan insanlarin tarihini ve alacagi aylhigi hesaplayarak karar verebildigi bir
belirlilik tizerine kurumsallagan emeklilik bu parametrik degisimler ile calisan ve hali hazirda
emekli olanlar i¢in artik belirsizlik tizerine kurulu bir stratejik karar haline gelmigtir. Calisma ha-
yatinin igine giremeyen ya da emek piyasasinda sigorta giivencesi ile ¢alisamayanlar ise emeklilik
tahayyuliniin disginda birakilmiglardir (Saydam, 2017).

Reformun ikinci ayagini olugturan, kamusal emeklilik sistemine tamamlayici olarak sunu-
lan ve goniilli katilim esasina dayanan BES (Bireysel Emeklilik Sistemi) ise emeklilik donemi i¢in
birikim yapabilecek bir gelir grubunu ilgilendirirken, yaghlikta gelir esitsizligini ve yoksullugu
bireysellestirmistir (Cosar ve Yegenoglu, 2009; Elveren, 2008). Tiurkiye’de bankalar ve biiytik
sirketler icin karli bir ig haline gelen BES ile finansallagma sosyal gtivenlik sistemine dahil edil-
mistir. Bir kurum olarak emeklilik, finansal aktorler icin bir karli bir sistem haline gelirken,
Lazzarato’nun (2012) belirttigi gibi, emekgiler agisindan bakildiginda, emeklilik toplu olarak
sinif mucadelesine dayali bir sosyal haktan yetenek ve sansa dayali kisisel bir finansal yatirima
dontgmistiir.

Literaturde sosyal giivenlik reformunun calisanlar ve emekliler tzerindeki potansiyel
olumsuz sonuglari farki agilardan elestirilmigtir. Reformun toplumun tiim iiyelerine yeterli koru-
ma saglayamayacag savunulurken, yukselen emeklilik yasi ve aylik baglama oranlarindaki du-
sustin yaghlikta gelir esitsizligini ve yoksullugu arttirabilecegi iddia edilmistir (Arabaci ve Alper,
2010; Karadeniz ve Oztepe, 2013). Piyasa odakli bir risk doniisiimii olarak BES ile de yaslilikta
kargilagilabilecek risklerin sorumlulugu bireylerin kendi birikimleri ile sorumlu olacaklar1 bir
ileri yas tahayyiiliine birakilmigtir (Elveren, 2007; Kapar, 2015; Oran, 2017).

Turkiye’de emek piyasasinin yapisal sorunlarindan biri olan kayit digi istihdam g6z éniin-
de bulunduruldugunda ise, enformel olarak calisan kisiler reform sonrasinda yine sosyal giiven-
lik sisteminin disinda birakilmiglardir (Arabaci ve Alper, 2010; Yenimahalleli, 2011). Ayrica,
yiitkselen emeklilik yasi ile birlikte emek piyasasinda gegici, esnek islerde, mevsimlik ve yevmiyeli
¢alisanlar, igsizlik, hastalik ve dogum gibi nedenlerle calismaya ara verenler ve emek piyasasina
gec girenler i¢in emeklilik kazanmasi zor bir hak haline gelmistir. Reformun kadinlar agisindan
nasil bir emeklilik inga ettigi de sorgulanmustir. Ev ici esitsiz is bolumii, kiiltiirel normlar, egitim
ve isgiicii piyasasinin dezavantajlari (Bugra ve Yakut-Cakar, 2010; Dedeoglu, 2009, 2012; Ozar,
2010) gibi sebeplerle tarihsel olarak kadinlarin iggiictine katiliminin diisiik oldugu Tirkiye’de
kadinlarin emeklilige hak kazanmalar ontinde erkeklere gore oldukga farkli engeller oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Kayit digi istihdamin daha ¢cok “kadn isi” oldugu Tiirkiye’de ¢alisan
kadinlarin % 60 enformel iglerde ¢aligtiklari igin emeklilik sistemine dahil edilmezler (Elveren,
2013). Ustelik sosyal giivenlikten yoksun, esnek ve giivencesiz islerde ¢alisan kadinlar ekonomik
kriz donemlerinde igveren tarafindan ilk olarak gozden ¢ikarilanlardir (Toksoz, 2016). Erkekler
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ve kadinlar i¢in emeklilik yagini esitleyerek yiikselten, prim siiresini uzatan sosyal giivenlik refor-
mu, kadinlarin emek piyasasindaki esitsiz kosullarini gormezden geldigi igin toplumsal cinsiyete
duyarli olmaktan uzak “toplumsal cinsiyet kori” olarak tamimlanmustir (Elveren, 2013). Cosar
ve Yeneroglu'na (2011) gore Turkiye’nin “neoliberal ve muhafazakar patriyarka”ya dayanan
toplumsal cinsiyet rejimi, kadinlar1 emek piyasasinda ucuz ve kayit dig1 is glict, ev igerisinde de
bakici ve ev hanimi olarak goriir. Tirkiye’de emek piyasasinin esitsiz yapist ve kadmlarin esit
olmayan evi i¢i is bolimii gibi sebeplerle daha parcali ve kesintili olan ¢alisma hayatlar1 goz
ontnde bulunduruldugunda, reform ile birlikte emekli olabilmeleri daha da zorlagirken, yaglilik-
ta gelir yoksullugu riskleri artmigtir.

Giiney Avrupa rejimlerinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin tipik 6zellikleri kadinlarla
erkekler arasindaki gelir esitsizligi ve licretsiz ev i¢i emeginin kadinlar tarafindan karsilaniyor
olmasidir. Bu refah rejiminde bakim isleri ve caligma kaliplari cinsiyetcidir. (Estes, 2005, s. 553).
Giiney Avrupa ulkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de toplumsal cinsiyete baglh olarak ticret esit-
sizligi yuksek olmakla birlikte (OECD, 2012), kadinlarin ¢alisma hayatlari yasam gecislerindeki
olaylara bagh olarak (evlilik, dogum, vb.) daha kesintilidir. TUIK (2020, 2022) verilerine gore,
Turkiye’de kadinlar 65 yag tstii niifusun % 55,7’sini olustururken, yaslilikta yalniz yasayan
erkeklere oranlar1 dort katidir. Bu demografik olgu yaslihigin kadinlagmasi anlamina gelirken
(Tufan, 2015), yasam dongiileri (egitim, is hayati, ev i¢i emek) erkeklere gore daha esitsiz olan
kadinlarin yashlikta daha yoksul, daha giivencesiz ve risklere daha agik olduklari anlamina gel-
mektedir. Tirkiye’de sosyal giivenlik reformu kadinlarin esitsiz yasam seyirlerini gérmezden
gelerek, emeklilikte ve ileri yaslarinda tim bu egitsizliklerin katmerlesmesi riski ile kadinlar1 bag
basa birakmaktadir (Dedeoglu, 2009, 2012; Sahin ve Elveren, 2014; Sahin, Dedeoglu ve Elveren,
2012).

Elveren’in (2010) belirttigi gibi, emeklilik reformu ayni zamanda Turkiye’nin refah rejimi-
nin gelire dayali ve piyasaya dayali bir sosyal koruma modeline doniismesinin de bir igaretidir.
Bu modelde emeklilik, giicii yetenler i¢in dinlenme hakki anlamina gelirken, digerleri i¢in emek-
lilik, sosyal risklere kars1 bireysel bir miicadele ve ge¢im kaynaklarinin devamini saglamak icin
daha uzun siire calismak zorunlulugu gibi goriinmektedir. Tiirkiye’de emeklilik yasinin 6tesinde
¢alismaya devam eden ¢alisanlarin hangi toplumsal ve politik baglamlarda emekliligi ertelemeye
karar verdiklerini anlamak i¢in caligma iligkilerinin dontigimune, emek piyasasinin yapisal so-
runlarina daha detayli bakmak onemlidir.

Emek piyasasinin yapisal sorunlari

1980’li yillardan itibaren uluslararasi ticarette tiretimin 6nem kazanmasi ve ulus Otesi sirketler
aracihigiyla sermayenin sinir 6tesi hareketliligin artmasiyla birlikte emek piyasasi kiiresel duizey-
de bir doniigiim i¢ine girmistir (Boratav, 2005). Kiiresel ekonominin bir parcasi olan Turkiye’de
de makro ekonominin yeniden ingasi, devletin emek piyasasi ve sosyal politika yaklagimini da
degistirmistir. 1980 yilinda gerceklesen askeri darbe ile is¢i hareketi baskilanmus, sendikal haklar
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lagvedilmis, reel tcretler azaltilmigtir (Senses, 1996; Cam, 2002). Neoliberal yapisal doniisim
darbe donemi askiya alinan haklar ile birlikte hiz kazanirken, tageronlagsmanin 6nt acilmig ve
emek piyasasi kiiresel sermaye i¢in bereketli topraklar haline getirilmigtir. Kamu hizmetlerinin
ozellestirilmeye baslandigi bu donem, tagseronlagma, kayit digi istihdam ve esnek ¢alisma bicimle-
rinin yayginlasmasiyla emek piyasasinin kuralsizlastirilmasi olarak degerlendirilmektedir (Bora-
tav, 2005). Kayit digi istihdam ve tageronlagmanin yayginlagsmast ile formel istihdam iligkilerine
giremeyen kadinlar ev eksenli ve par¢a bagi ya da ozellikle tekstil sektoriinde atolyelerde ¢alisma
imkani bulmusglardir (Dedeoglu, 2004). Sosyal giivenceden ve formel istihdamin sagladigi diger
sosyal haklardan yoksun bir bicimde ¢alismak anlamina gelen bu tiir isler, ayn1 zamanda kadin-
larin emeklilik haklarini kazanamayacaklari ve yaghlikta yoksulluk riskine daha agik olduklar:
bir ¢calisma bic¢imidir.

Turkiye’de calisma hayatinin dort yapisal sorunu sebebiyle reformun emek piyasasi ile
uyumsuzluk gosterdigi gozlemlemistir (Saydam, 2017). Is giiciine katilimin diisitk olmast, yaygin
geng issizligi, kayit digi istihdam ve caligma saatlerinin uzunlugu gibi emek piyasasinin yapisal
sorunlar1 emeklilik kararini ve ileri yagin giivencesizligini belirler niteliktedir. Emeklilik sistemi
ve emek piyasasinin uyumsuzlugu nedeniyle bircok kisi sosyal giivenlik sisteminin diginda kal-
ma, emeklilik hakkini kazanmakta zorluk ve anlamli bir emeklilik maagindan mahrum kalma
riski ile karsi karsiya kalmaktadir.

Emek piyasasinin yapisal sorunlarindan geng issizliginin ve ne egitimde ne istihdamda
geng niifus oraninin yiitksek olmasi ise genglerin koruyucu bir refah rejiminden yoksun ailelerine
bagimli bir yasam siirdiirmeleri anlamina gelmektedir. Genglik politikasinin “aileci” ve “ekono-
mik vatandaghk” (Yilmaz, 2017) yapisi sebebiyle, genglerin igsizlik siire¢lerinde destek alabildik-
leri tek kurum ailedir (Celik, 2008). Sonu¢ olarak igsizlik ya da gegici islerle bogusan genclerin
eve donmek zorunda kaldiklar1 ya da evden hi¢ ¢ikmadiklari soylenebilir. Bu da ailelerinin gui-
vencesiz durumlarina kendi giivencesizlik durumlarini eklemelerine, yani ¢ifte giivensizlik icin-
de yagsamalarina neden olur (Standing, 2011, s. 65). Cocuklarinin gelecegi ile ilgili duyduklar:
giivencesizlik korkusu, emeklilik yaginin 6tesinde ¢alisanlarin emeklilik kararlarini etkileyen bir
faktor olabilir. Turkiye’de emek piyasasinin bir diger karakteristik ozelligi olan uzun caligma
saatleri ise, caliganlarin is-yasam dengeleri ve yeniden tiretim kapasitelerini olumsuz etkilerken,
sosyallesme, orgutlenme gibi topluma “is” diginda “tretken” bir bigimde katilabilecekleri bir
imkan sunmaktan uzaktir. Giindelik hayatta zorunlu ve tcretli calisma disinda kalan zaman,
ertesi giin “ige geri donmek i¢in hazirlanma” ya yeterlidir. Ancak cinsiyetgi is bolimii nedeniyle,
kadinlarin giinde ortalama 4 saat erkeklerin ise 50 dakikalarini ev ve bakim iglerine ayirdigini
(TUIK, 2015) goz 6niinde bulundurdugumuzda, kadinlar icin giindelik hayat cifte mesai yiikii
demektir.

Uzun bir emek tarihine sahip 55 yas ve lizeri ¢alisanlarin bugiin ¢alismaya devam etme
nedenlerini ve ¢alisma hayatinda yaslanma deneyimlerini Tuirkiye’de emek piyasasinin yapisal
sorunlart ile birlikte degerlendirmek 6nemlidir.
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Borg¢ refahi devleti ve artan hane halki borcu

Soederberg (2014), 1980’lerin bagindan beri devletin is¢i sinifin1 temel gecim ihtiyaglarini kargi-
lamak igin kredi yoluyla borglandirmaya tegvik ettigini sdylerken, refah devletlerinin “yoksulluk
endiistrisinin” buyiimesini destekleyen ve sibvanse eden bir bor¢ refahi devleti haline geldigini
savunmaktadir. Bor¢lanma ayni zamanda niifusu piyasa sistemine tabi kilarak disipline etmenin
bir aracidir. Barinma, saglik, egitim ve sosyal giivenlik hizmetlerinin 6zellestirilmesi ve reel ticret-
lerin azalmasi ile bireysel gelir finansallagtirilmis ve isgiler bu yolla finansallagma stirecine dahil
edilmiglerdir (Lapavistas, 2009).

Turkiye’de 2001 krizi sonrasi finansallagma donemi olarak tanimlanirken (Karagimen,
2013; Glingen, 2021), vatandaglar bor¢glanmaya tesvik edilerek “borg politikas1” yoluyla finan-
sallagma stirecine dahil edilmislerdir. Bireylerin finansallasma stirecine dahil edilmesi yeni bir
vatandasglik bicimi de yaratmustir: “yatirimci birey” (Giingen, 2021). Devlet daha ¢ok insani borg
almaya tegvik ederken yalnizca bor¢lanmanin devami igin sorumluluk alir, bu sistemde yatirimei
birey basarisizliklarindan yalnizca kendisi sorumludur.

Bonefeld’e (1995) gore borgluluk emegin sermayeye bagimhiligini arttirirken, borg yiiku
iscilerin reel ticretlerin azalmast, igin yogunlasmasina karsi direniglerini de baltalamaktadir. Ttr-
kiye’de 2001 krizinden sonra bircok isci reel ticretlerin azalmasi nedeniyle gelirleri ile giderleri-
ni karsilayamazken, kendi butcelerindeki agiklari bor¢lanarak kapatmak zorunda kalmiglardir
(Kose ve Bahge, 2010). Ozetle, Tiirkiye’de isgiicii piyasasinda artan giivencesizlik ve iicretlerdeki
dusts ile birlikte emekgiler bor¢lanmaya tesvik edilirken, daha kot ¢alisma kosullarini, daha
uzun ¢aligma saatlerini, zorunlu ticretsiz igten ¢ikarmalari veya diisiik ticretli fazla mesaiyi kabul
etmeye mecbur birakilmiglardir (Karacimen, 2015b).

Finansallagma siireci ile birlikte tiiketici kredileri artmayan ticretleri telafi eden bir meka-
nizma haline gelirken, devlet refah saglayan miidahaleler yerine gesitli kredi paketlerini tegvik
ederek refah icin bor¢landirma stratejisini benimsemistir. Ornegin, bircok kisinin hastalik ris-
ki ile birlikte is ve gelir kayb1 yasadigit COVID-19 pandemisi siirecinde, “sosyal amagh” kredi
paketleri tegvik edilirken, devlet bankalar1 dar gelirli aileler icin dusiik faizli kredi imkanlar
sunarak yoksulluk riskine karsi bor¢clanmayi tegvik etmistir (Sener, Yiicel ve Gundiizalp, 2020,
Giingen, 2021). TUIK verilerine gore, “konut alimi ve konut masraflari disinda taksit 6demeleri
veya borglari olanlarin oraninin” 2019 yilinda yaklagik % 71 ile son on yilin en yiiksek seviyesi-
ne giktig1 goriilmiistiir (TUIK, 2020a; TUIK, 2021).

Turkiye’de 2001 krizi sonrasi kamuda kemer sikma politikalariyla ve titketim aligkan-
liklarinin degismesiyle hane halki borcu artarken, bor¢lanma hane halki i¢in bir gegim stratejisi
haline gelmistir. Bir gecim stratejisi haline gelen bor¢lanma, ¢alisan bor¢lularin hem bankalara
hem de tiim zorlu kogullara ragmen emek piyasasina bagimli olmalari demektir. Bu baglamda,
hane halki borcu arastirma kapsaminda, emeklilik yasinin otesinde ¢aligmay: belirleyen hane
halki faktori olarak degerlendirilmistir.
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Yéntem

Turkiye’de emeklilik yagiin otesinde ¢calismay1 55 yas ve tizeri calisanlarin bakisindan anlamay1
hedefleyen bu ¢alisma, bireylerin ¢alismaya yiikledikleri anlamlari, calismaya devam etmeyi be-
lirleyen faktorleri ve emek piyasasinda yaslanma deneyimlerini kesfetmeye yonelik bir niteliksel
saha aragtirmasina dayanmaktadir. 2021 yilinin Nisan ve Haziran aylarinda 25 kisiyle gercek-
lestirilen yar1 yapilandirilmig derinlemesine miilakatlarin sonucunda elde edilen veriler niteliksel
yontemlerle ¢oziimlenmistir. Arastirma icin Sosyal ve Beseri Bilimler Yuksek Lisans ve Doktora
Tezleri Etik Inceleme Komisyonu (SOBETIK)’ten izin alinmustir. Arastirmanin tabi oldugu etik

kurallar geregince goriigiilen kisilere takma isimler verilmistir.

Tablo 1
Gorusmeci Listesi
Isim Yas Toplumsal Cinsiyet Egitim Meslek Is yeri
Nuran 59 Kadin ilkogretim Giuindelikgi Ev-eksenli
Sevgi 69 Kadin Ortadgretim Masoz Serbest
Elif 68 Kadin Yiiksek lisans Proje danigmani Serbest
Ayse 59 Kadin Ortadgretim Vasifsiz isci Belediye
Zeynep 59 Kadin Lisans Doktor Belediye
Sevda 60 Kadin Ilkogretim Utiicii Serbest
Feride 60 Kadin Ortadgretim Zabita Belediye
Perihan 62 Kadin Ortadgretim Pazarlama calisani Magaza
Cemil 60 Erkek Ortadgretim Hamal Taseron Srma
Inan 70 Erkek Lisans Insaat ustasi Serbest
Necmi 58 Erkek Ortadgretim Sofor Tageron Srma
Fatih 57 Erkek Ortadgretim Muhabir Yerel gazete
Mabhir 64 Erkek Lisans Biiro caligani STK
Ercan 56 Erkek [lkogretim Pazarlama calisan Elektrik Srmasi
Stireyya 60 Erkek Ortadgretim Proje yoneticisi Insaat Srmast
Senol 74 Erkek Ilkogretim Muhtar Belediye
Ali 69 Erkek Ortadgretim Yonetici Ihracat Srmasi
Riza 61 Erkek Lisans Danisman Belediye
Murat 57 Erkek Ortadgretim Zabita Belediye
Zeki 57 Erkek Ortadgretim Zabita Belediye
Orhan 59 Erkek Ortadgretim Teknisyen Imalat Srmasi
Osman 57 Erkek Ortadgretim Garson Restoran
Halil 63 Erkek ilkogretim Vasifsiz isci Hastane
Utku 60 Erkek Lisans Cevre mithendisi Serbest
Onder 60 Erkek Lisans Sendika uzmani Isci sendikast
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Arastirmanin hedefleri uyarinca orneklem hizmet sektoriinde farkli mesleki statiilerde
kayitli/kayit digi ticretli ¢alisan 55 yas ve tizeri kisileri kapsayacak bicimde olusturulmustur. 55
yas ve tizeri calisanlarin yasam seyirlerine yayilan esitsizlikler ile calismaya devam etme motivas-
yonlari arasindaki iligkiyi toplumsal cinsiyet farkini gozeterek anlamayi hedefleyen arastirmada
sekiz kadin on yedi erkek katilimer ile gorusillmustiir. Arastirmada orneklemle iliski kuray: ko-
laylastiran kartopu 6rnekleme yonteminden yararlanilmistir. Istanbul, Ankara ve Izmir illerinde
ikamet eden katilimcilarla yuz yiize ve cevrimici goriismeler ile derinlemesine miilakatlar gercek-
lestirilmistir. En kisa miilakat 40 dakika, en uzun milakat ise 90 dakika stirmuigtiir.

BULGULAR

Mevcut yagam kosullarini giiglii bir nedensellik icerisinde ge¢cmis yasam deneyimleri ile anlatan
katilimcilarin kigisel tarihleri literatiir taramasinda ele alinan Tiirkiye’nin bir¢ok yapisal krizi ve
tarihi donem noktalari ile kesismektedir. 55 yas ve tizeri gorusmecilerin restrospektifinde beliren
ortak temalar cocuk is¢iligi, egitim doneminde istihdama erken giris, ekonomik krizler nedeniyle
kesintiye ugrayan ¢alisma deneyimi, askeri darbeler ve 6zellestirme siirecinin ¢alisma deneyimi
tizerindeki etkileri olmustur. Goriismecilerin kariyer sertivenleri sosyo-ekonomik kosullarina ve
isin yapisina gore farklilagirken, kayit dist caligmanin ortak bir ¢alisma deneyim oldugu goriil-
mistiir. Emek tarihinde enformel ¢alisma deneyimleri emeklilik tarihini oteleyen ve emeklilik
yaginin otesinde ¢alismaya devam etmeyi zorunlu kilan faktorlerden biridir.

Turkiye’de emek piyasasinin diger yapisal sorunlarindan biri olan uzun ¢alisma saatleri,
goriigmecilerin bircogu icin sekiz saatten uzun ¢aligma saatinin norm olarak kabul edildigi, isin
biiyiik bir kismni isgal ettigi giindelik hayat tarihi anlatilarinda belirmistir. Is-yasam dengesinde
isin kendinden bagka bir faaliyete zaman birakmadigi bir yasam tarihi, katilimcilarin yasam
seyirlerinin ileriki donemlerinde isle kurduklar: giiglii bagi ve anlamli iliskiyi de etkilemektedir.

Turkiye’de emeklilik yaginin otesinde ¢alisma motivasyonlarinin ve ¢alisma hayatinda
yaslanmaya dair yaklagimlarin yasam seyri yaklagimi ile analiz edildigi bu calismanin bulgulari
li¢ baglikta sunulmaktadir: emeklilik yaginin 6tesinde ¢alismak zorunda olmak, bir segim olarak
calismaya devam etmek ve ¢alisma hayatinda yaslanmaya dair yaklagimlar.

Emeklilik yasinin étesinde calismak zorunda olmak

Arastirmada emeklilik yaginin 6tesinde calismaya devam etme nedenleri birbiriyle iligkili gesitli
faktorlerin bir kombinasyonu olarak gozlemlenirken, gortigmeciler ¢caligmayi olumlu anlamlar
atfedilen bir eylem olarak yorumlamistir. Ancak emeklilikten sonra ¢calismaya devam etme ka-
rar1 herkes i¢in esit kosullarda verilen “sevdigi isi yapmaya devam etme” karari degildir. Ekono-
mik faktorler calismayi “hayatta kalma” meselesi olarak zorunlu kilarken, gecim sorunu hane
icerisinde ¢ocuklarin egitim masraflari, geng igsizligi, bor¢luluk ile birlikte ifade edilmisgtir.
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Bir gecim meselesi olarak ¢alismaya devam etme zorunlulugu farkl gelir ve meslek grup-
larindan, emekliligini erteleyenler ve emeklilige hak kazanip emekli maasi alan goriismecilerin
ortak vurgusudur. Turkiye’de reform ile birlikte aylik baglama oranlarinin disiiriilmesi, bircok
¢aliganin emeklilik maasini olumsuz etkilerken, ¢alisma hayatinin cogunu vasifsiz ve giivencesiz
islerde gegiren calisanlar icin emeklilik maag1 aclik sinirina yakin bir yasama yetecek kadar azdir.
Emeklilik ise yasam seyri boyunca esitsizliklerin siddetlendigi bir asama olarak daha yorucu bir
yasam miicadelesidir.

Caligmazsam her sey eksik kalir. Emekli maagimla ge¢inemem. Calisgmama ragmen istedigim gibi
mi yagiyorum? Hayir. Yagamak degil bu. Tiikenmislik. Sadece nefes aliyorum. (Sevda, 60 yas,
Utiicii)

Emeklilikteki gelirin emek piyasasinda sahip olunan isin statiisiine gore degistigi Ttirki-
ye’de, calisma hayatim1 Sevda gibi giivencesiz, dusiik tcretlerle ve cogunlukla enformel iglerde
gecirenler i¢in emeklilik donemi yasam boyu edinilen esitsizliklerin birikimi olarak deneyimlen-
mektedir.

Covid-19 pandemisinin devam ettigi siirecte yiiriitiilen saha aragtirmasinda, ¢aligmay1
zorunlu kilan faktorlerden biri olarak “borgluluk” o6zellikle vurgulanmustir. Pandeminin derin-
lestirdigi ekonomik giivencesizlige karsi bir gegim strateji olarak borglanma ¢aligmaya devam
etmeyi de zorunlu hale getirmistir.

Pandemide 1 yil kadar igsiz kaldim. Bir gin ise gittik baktik patron kapilari agmiyor...Emekli
maasi ile geginilmiyor zaten. Ne yapacagim? Gittim kredi ¢ektim bankadan. Borg ile gecindik.
Hala onu 6diiyorum. (Osman, 57 yas, Garson)

Covid-19 pandemisi siirecinde alinan énlemler kapsaminda ¢alisma hayatini diizenleyen
tedbirler, ozellikle hizmet sektoriinde Osman gibi diizensiz ve vasifsiz islerde ¢alisanlari kapsa-
mazken, prekarya icin ¢alismanin bile garanti olmadigini gosterir. Pandemiyi hem is hem gelir
kaybr1 olarak deneyimleyenler icin sosyal giivencenin emeklilik degil bor¢lanma oldugu gozlem-
lenirken, bu durum sosyal giivencenin borg ile ikame edildigini gostermektedir.

Calismayi zorunlu kilan faktorler arasinda beliren bir diger ortak tema ise hanede ¢ocuk-
larin egitim ihtiyaclari ve geng igsizliginin ekonomik yiikuidiir. Gortigmeciler icin ¢ocuklarin egiti-
mi ¢calisgmaya devam etmelerini belirleyen masrafli bir hane halki harcamasidir. Devlet okulunda
egitimin bile masrafli oldugu belirtilirken, 6zellikle birden fazla ¢ocuk sahibi goriigmeciler i¢in
¢alismak hi¢ bitmeyecek bir dongti olarak kabullenilmistir.

Cocuklar biraz biiyiidiikten sonra bir oglum daha oldu. iki oglan bir kiz liseye basladilar. Diger
kiiciik oglan okula baglamadi bile. Liseye gidenlerin tiniversiteye hazirlik masraflari, sinav ticret-
leri bitmiyor. Ben hep ¢alismak zorundayim. (Necmi, 58 yas, Sofor)
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Tum yasam seyri gegislerine belirsizlik ikliminin hakim oldugu bir donemde, gencligin do-
nemecleri de artik okuldan istihdama, aile evinden bagimsiz yasama gegis gibi planli ve standart
degil daha az giivenceli ve parcalidir (Vickerstaff ve Cox, 2005; Han ve Moen,1999). Gengle-
rin yagam seyrindeki donemeclerin parcalanmasi ve giivencesizlesmesi, ailelerin ¢aligma hayatini
mecburen uzatan bir faktor olmaktadir.

Turkiye’de yaygin olan geng igsizligi de genglerin yagsam gegislerini pargali hale getirirken
ailelerinden bagimsiz bir yasam kurmalarina engel bir faktor olarak belirmektedir. Genglerin
yasam seyirlerinde karsilastiklar: riskler ve sorunlar ¢calisma hayatinda yaglanan ebeveynlerinin
yasam gecislerini emekliligi erteleme olarak belirlemektedir.

Yemin ederim ki ¢ocuklar kendilerine bakabilseler bugiin isten ayrilirrm. Hemen istifa edip oto-
biisle memleketime giderim. Ama gocuklar daha kendilerine bakamiyorlar. Ug ¢ocugum var hig-
biri calismiyor. (Ercan, 59 yaginda, Pazarlama ¢aligani)

Bu arastirma kapsaminda emeklilik yaginin 6tesinde ¢calismaya devam etmeyi bir zorunlu-
luk olarak belirleyen faktorler kurumsal ve bireysel esitsizliklerin i¢ ice gecmesi ve yasam seyrinin
ileriki agamasinda bu esitsizliklerin katmerlenmesi olarak goriilmektedir. Emekliligi erteleyenler
ve emekli maagi alarak ¢alisanlar icin de emeklilik donemi bir ge¢im kaygisi olarak calismak
zorunlulugu anlamina gelmektedir. Bunun yani sira, borgluluk bircok goriismeci igin gecim stra-
tejisinin onemli bir aracidir. Calisgmaya devam etmek ayni zamanda yasam seyirleri pargali hale
gelen geng cocuklar, ya da egitimi bitmeyen bir gider dongiisii olan ¢ocuklar igin “6zverili” bir
zorunluluktur.

Bir secim olarak calismaya devam etmek

Emeklilik yaginin 6tesinde ¢aligmaya devam etmek yasam seyri boyunca dezavantajlarin /avan-
tajlarin birikimi ile iligkili verilen bir karar olmakla birlikte, farkli sinifsal ve is statiilerine rag-
men ¢aligmanin tim goriigmeciler i¢in anlamli bir eylem oldugu gozlemlenmistir. Caligmaya
devam etme motivasyonlar: tanimlanirken, is sadece bir ge¢im kaynag: ve ekonomik gereklilik
meselesi olarak ifade edilmez. Calismaya devam etmek, bircok katilimei i¢in hayati anlamli ve
verimli kilan bir aktivite olarak sunulurken, bu bulgu, bir tercih olarak ¢alismaya devam etme
motivasyonunun maddi olmayan nedenlerle de iliskili oldugunu gostermektedir. Ekonomik se-
bepler emeklilik yasindan sonra ¢alismayi zorunlu kilabilir ancak calisanlarin isleri ve calismakla
kurduklari iliski cok daha karmagik anlamlar butiiniidiir. Saha goriismelerinde calismaya atfe-
dilen anlamlar arasinda ortak olarak ifade edilenler tretkenlik, sosyal fayda, ilerleme ve aktif
kalmadir. Caligma ile kurulan bagin ve ise atfedilen anlamlarin isin yapisina ve statiisiine gore
sekillendigi gozlemlenmistir.
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Ornegin ¢evre mithendisi Utku icin isi toplumsal fayda icin énemliyken calismak kendisi
icin de entelektiiel tatmin saglayan bir eylemdir. Emek piyasasinda ve toplumun nazarinda “de-
gerli” bir meslege sahip olan Utku i¢in ¢alismak toplumun isine verdigi degerle orantili olarak
toplumsal bir fayda meselesidir.

Onemli olan toplum icin faydal seyler yapmak. Emegimden baskalar1 da faydalansin diye mii-
hendis oldum ben. Toplumun bizim bilgimize ve tecribemize ihtiyaci var. (Utku, 60 yas, Cevre
Miihendisi)

Caligmak ekonomik olarak hayatta kalmanin da 6tesinde toplum igerisinde statii, saygin-
lik ve sosyal sermaye kazanmakla ilgili karmagik aidiyetler biitinudir. Bu anlamda, ¢alismaya
baglilik ozellikle yoksul ve alt-orta sinif ailelerden gelen goriismeciler icin “hayatta ilerleme” ve
bir basari oykiisii yazma meselesidir. Emeklilikten sonra ¢aligmaya devam etme motivasyonu isle
birlikte edinilen tiim toplumsal anlamlarin kaybina dair bir korku ile ifade edilmektedir. Ornegin
cok erken yaslarda ¢alismak icin kéyden Istanbul’a gelen Senol, insaat isciliginden, belediye is-
ciligine terfi ederek “saygin” buldugu isinden emekli olduktan sonra muhtarlik yapmaya baglar.
Artik ekonomik bir mecburiyeti olmamasina ragmen 74 yasindaki Senol igin, ¢aligmaya devam
etmek hayati boyunca caligsarak kazandiklarini korumak ve basari hikayesine devam etmek icin
gereklidir.

Cok fakir buyudim, ¢ok, ¢ok fakir. 25 yildir krallar gibi rahatim. Bir daha asla fakir olmayaca-
gim1 soyledim. Soyledim durmadan ¢alismaliyim. Siki ¢aligmanizin faydalarini goreceksiniz. Ne
yaptiysam ¢aligarak yaptim. Caligarak basardim. (Senol, 74 yasinda, Muhtar)

Caligmaya atfedilen anlamlar isin yapisina gore farklilik gosterse de tim goriismecilerin
isle kurduklar iligkide ortak bir tema belirmektedir. Ekonomik ve sosyal, tim kazanglarinin
yani sira ¢alismak giindelik hayatin rutinlerini belirleyen ve bu rutinler igerisinde aktif kalmay1
saglayan bir eylemdir. Bu esas olarak calismanin toplumsal organizasyonu ile ilgilidir. Topluma
dahil olmanin en asli bi¢imi olarak orgiitlenen is ve calisma, giindelik hayatin organizasyonunu
belirlerken ¢alisanlar igin bir dizi aligkanlik yaratir. Yasamlari boyunca calisarak topluma dahil
olan, calismanin orgiitledigi giindelik hayatta aliskanliklar edinen ¢alisanlar i¢in, daha sonraki
yasamlarinda ¢aligmak da toplumda aktif kalmanin bir yoludur.

Calisabildigim kadar calisacagim. Eve doniip ne yapacagim? Is yok gii¢c yok. Calismak bizim
yasam bi¢imimiz haline geldi. Demek istedigim, ¢caligmak sadece para biriktirmek demek degil.
Caligmak bizim i¢in ibadet gibidir. (Cemil, 60 yas, Hamal)
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Emeklilik yasinin otesinde ¢alismaya devam etmek yerlesik bir aidiyet duygusunun ve
aliskanlhiklarin devam etmesi agisindan anlamlidir. Ozellikle tiim hayati boyunca evin gecimini
saglamak icin ev disinda ¢alisan erkeklerde, ¢calisma hayatinin sona ermesinin eve donme korku-
sunu beraberinde getirdigi gozlemlenmistir. Bu korku ayni zamanda evin gecimini saglayan ise
yarar erkek kimligini kaybetme kaygisidir.

Caligmak kadinlar igin de erkekler kadar anlamli bir eylemdir ve ise atfedilen anlamlar
ortak temalarla ifade edilmistir. Ancak erkeklerden farkli olarak kadinlarin ¢alisma ile kurduk-
lar1 iligkide bagimsizlik vurgusu 6ne ¢ikmigtir. Daha 6nce deginildigi tizere, kadinlar icin emek
piyasasina girmek patriyarkal sistemin hane i¢i temsilcileri olan baba ya da koca engellerini as-
mak miicadelesi olmakla birlikte, tam da bu iligkilerden bagimsizlasmak icin de ayrica 6nemlidir.

Caligmak 6zgiirliik demektir. Insanlarin ancak bir isleri oldugunda s6z sdyleme haklar1 oldugunu
dustiniiyorum. Kadinlar ¢alismak zorunda. Calismazsan s6z hakkin olmaz. En 6nemli sey ekono-
mik bagimsizliktir. (Sevgi, 69 yasinda, Masor)

Kadinlarin ¢alisarak kazandiklari ekonomik ozgiirliikleri ayni zamanda kadin olmakla
ilgili maruz birakildiklari diger esitsizliklerle miicadele edebilmeleri i¢in anlamli bir aractir. An-
cak kadinlar i¢in ¢alismak ev digi bir eylem olarak sosyal hayatla ¢alisan kadin olarak iligki
kurmak agisindan da anlamlidir. Erkeklerin aksine glindelik hayati ev-is ekseninde ¢ifte mesai
olarak deneyimleyen kadinlar i¢in calismak ev diginda ¢alisan bir kadin olarak kazanilan sosyal
iligkiler, statii ve kimlikler agisindan da 6nemlidir. Fakat bu durum kadinlar arasindaki sinifsal
farkliliklara gore belirlenmektedir. Ev ve bakim iglerini ticretli hizmet ile karsilayabilen kadinlar
icin “caligan kadin™ statiisiinii kaybetmek korkusu, ev islerine geri donme korkusu ile birlikte
ifade edilmistir.

Insanlarla birlikte olmay: seviyorum. Ev hayat: bana gore degil. Sana soyleyeyim; mutfakla isim
yok. Yemek yemeyi severim ama yemek yapmayi sevmem. Guiniin her dakikas ev isiyle ugrasma-
y1 sevmiyorum. Boyle toplum i¢inde insanlarla birlikte olmay1 seviyorum. (Zeynep, 59 yasinda,
Doktor)

Egitimleri ve isleri sayesinde toplumda statii ve itibar kazanmig orta ve tist orta sinif ka-
dinlar i¢in ¢alismanin, kazanilan toplumsal statiiniin yasam boyu devam etmesi i¢in énemli ol-
dugu gozlemlenmistir. Eve ekmek getiren erkeklerin eve donme korkusunun bir kimlik ve statii
kaybi1 korkusu olarak kadinlar i¢in de gecerli oldugu soylenebilir. Eve ekmek getiren erkek icin,
¢alisma hayatlarinin sona ermesi, evde ise yaramaz olma korkusunu igerir. Kadinlar icin eve
donmek, calisan ve bagimsiz kadin kimliginden ev hanimu kimligine gegis korkusu olarak dene-
yimlenmektedir.
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Calisma hayatinda yaslanmaya dair yaklasimlar

Farkli statilerde emek piyasasina giren gorusmecilerin hepsi igin ¢alisma hayati, erken yaglarda
baslayan, uzun ¢alisma saatleri ile gegse de ¢alisma hayatinda yaslanma deneyimi mesleki statiiye
ve yasam seyrinde kazanilan avantajlara gore farklilasmaktadir. Yogun ¢alisma kosullarinda
¢alisanlar i¢in emek piyasasinda yas almak fiziksel ve zihinsel yorgunluk, saglik sorunlarina rag-
men ¢aligmak, yeni teknolojiye uyum saglayamama ve is yerinde yasa bagh ayrimciliga maruz
kalma olarak deneyimlenmektedir. Bu gruptaki calisanlar emek piyasasinda ilerleyen yasa bagh
olarak dezavantajli olanlardir. Emek piyasasinda giivenceli ¢alisanlar ve ilerleyen yagi mesleki
uzmanlasma olarak deneyimleyenler ise is hayatinda ilerleyen yas ile birlikte kidem kazananlar-
dir. Caligma hayatinda kidemli olanlar igin ilerleyen yasin avantajlari soyut anlamlarla yuklidiir:
itibar ve saygi, bilgi ve deneyimin artmasi.

Yas ile birlikte dezavantajli oimak

Emek piyasasinda yas alan ve emek yogun bir ¢calisma hayatinin son agsamasini bedenin ve zihnin
birikimleri ile birlikte ¢alismay1 dezavantaj olarak deneyimleyenler ayni zamanda emek piyasa-
sinda daha kirilgan konumda olanlar ve issizlik riski ile karsi karsiya olanlardir.

Artan saglik sorunlari ve yorgunluk ile birlikte yogun ¢alisma kosullarinda ¢aligmaya
devam etmek zorlayici ve riskli bir calisma deneyimidir. Ornegin, zabit memuru olarak ¢alisan
iki gortigmeci, giin boyu sahada, insanlarla iletisim halinde ve yoneticilerin baskisi altinda ¢alis-
manin bulunduklar: yas icin fazla stresli oldugunu soylerken, olasi risklere karsi kaygilarini ve
korkularini ifade etmislerdir.

Is artik ¢ok yorucu. Ne kadar yasayacagimi bilmiyorum. Teskilattan bircok arkadasimiz emekli
olmadan 6nce vefat etti. Hem insanlarla hem gevreyle hem de yoneticilerin baskisiyla ugrasiyoruz.
Sadece bedensel yorgunluk degil anliyor musun? Zihinsel olarak, hep baski altindayiz... Bu uzun
yillar yapilacak bir is degil. (Zeki, 57 yas, zabita memuru)

Ilerleyen yas emek piyasasinda bir dezavantaj olarak yas ayrimciligi olarak da deneyim-
lenmektedir. Yag ayrimciligi ozellikli hizmet sektoriinde vasifsiz ¢alisan gortigmecilerin ortak
deneyimi olarak, saygi ve itibar kaybi, ¢alisma kapasitesinin eksikligine dair 6n yargili davra-
niglar ile tanimlanmugtir. Caligma hayatinda kendini “yagh” olarak goren bu gruptaki kisiler,
yas ayrimciligini ozellikle geng ¢alisanlar tarafindan “ciddiye alinmamak, yetersiz goriilmek ve
saygisizliga maruz kalmak” ile tarif etmektedirler. Hizmet sektoriinde vasifsiz islerde ¢aliganlar
icin saygi ve itibar kaybi olarak deneyimlenen yas ayrimciliginin, yalnizca is yerinde kusak catig-
masit ile ilgili bir mesele degil, ayn1 zamanda vasifsiz is¢inin emek piyasasindaki degeri ile ilgili bir
mesele oldugu gozlemlenmistir. Piyasasinin deger vermedigi is, ilerleyen yas ile birlikte katmerli
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bir degersizlesme olarak deneyimlenmektedir. 63 yasinda hizmetli olarak bir devlet hastanesinde
¢alisan Halil’in zorlu ¢alisma deneyimi bu duruma 6rnektir:

Insanlar gelip kaba konusuyorlar. Hem hastalar hem diger calisanlar. Geng calisanlar cok terbiye-
sizce konuguyorlar benimle. Aslinda onlardan daha ¢ok is yapiyorum ama saygi gostermiyorlar.
Daha az yapryormugum gibi davraniyorlar. Bu yasta ¢cok agir geliyor. Boyle ¢alismak istemiyor
insan. (Halil, 63 yas, vasifsiz isci)

Calisma hayatinda hizla gelisen teknoloji ilerleyen yas ile birlikte ¢alisanlar i¢in uyum sag-
lama zorluklar1 anlamina gelmektedir. Teknolojiye adaptasyon sorunlari ayni zamanda mesleki
uzmanliga devam etmeyi engelleyen ve emeklilik yaginin 6tesinde vasifsiz calisma nedeni olarak
da ifade edilmistir.

Teknoloji bagaramadigim bir sey. Yeni gelismeleri takip edemiyorum. Bilgisayarlardan anlami-
yorum. Elektrik miihendisi olmama ragmen, adapte olamadim. Bu yiizden kendi isimi yapamiyo-
rum. (Inan, 70 yas, Insaat ustasi)

Yas ile birlikte kidemli olmak

Ilerleyen yas ile birlikte calismaya devam etmek artan deneyim ve bilgiye bagh bagl olarak emek
piyasasinda kidemli olarak avantajli bir konumda olmak anlamina gelmektedir. Ozellikle teknik
bilgi ve beceri gerektiren vasifli is sahipleri igin ¢alismak artan kidemle birlikte artan sayginlk ve
itibar demektir. Emeklilik yaginin o6tesinde ¢alismay1 kidemli olarak deneyimleyenler i¢in ¢alig-
mak sayginlik ve itibar anlaminda da tatminkar bir eylemdir.

Sendikada yeni bir avukat arkadas basliyor mesela. Ona diyorum ki bak bu is soyle yapilir, boyle
yapilir. Boylece bana sayg1 duyuyor. Bu ayni zamanda bir itibar meselesi. (Onder, 60 yas, Sendika
uzmani)

Artan bilgi ve deneyimi geng kusaklara aktarmak is yerinde itibar1 ve sayginligi arttirir-
ken, kidemli i¢in igin bu sagladigi soyut anlamlar isle bagi giiclendiren, emeklilik yaginin 6tesinde
¢aligma motivasyonunu arttiran bir faktor olarak gozlemlenmistir.

Bunca deneyimim var, yeni gelenlere aktarmayi seviyorum. Geng arkadaslar bana her zaman say-
g1 duyarlar. Bazen profesyonel deneyimim yiiziinden bazen de insani katkilarimdan dolayi. Bunu
cok seviyorum. Insanlara yardimei olmak gibi geliyor. Is giiniimiin yarisi boyle gegiyor. Tiirki-
ye’nin her yerinden arayip projelerle ilgili fikrimi aliyorlar. Sektorde tecriibeli biriyim. (Utku, 60
yas, Cevre Mithendisi)
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En az 30 yildir emek piyasasinda olan 55 yas ve lizeri tiim goriismeciler esasinda deneyim-
li ¢alisanlar olmalarina ragmen, yas ile birlikte artan deneyim herkese esit deger, saygi ve itibar
kazandirmamaktadir. Calisanlarin emek tarihleri boyunca yaptiklar: isin emek piyasasindaki
degerine bagl olarak edindikleri avantajlar ve dezavantajlar ¢aligma hayatlarinin sonunda artan
kidem ve sayginlik ya da artan yorgunluk ve azalan itibar olarak ¢alismaya devam etmek anla-
mina gelmektedir.

Sonug¢ Yerine

Emeklilik yaginin 6tesinde ¢alismaya devam etmek norm haline gelirken, bu arastirmada ¢aligan-
larin ¢calismaya devam etme nedenleri ve emek piyasasinda yaslanma deneyimleri Tuirkiye bag-
laminda makro yapisal doniisiimler ve bireysel yasam oykiileri ile iligkili olarak analiz edilmis-
tir. Arastirma bulgular1 emeklilik yasinin 6tesinde calismaya devam etmeyi etkileyen faktorlerin
Turkiye’nin refah sistemindeki ve emek piyasasindaki degisimler ile bireylerin yasam seyrine
yayilan avantajlar ve esitsizliklerle bircok agidan kesistigini gostermektedir. Emek piyasasinda
sahip olunan igin statiisii ve gtivencesi ile emeklilik reformunun parametrik degisimleri ileri yasta
gelir esitsizligini onemli ol¢iide etkilerken, diisitk emekli maagi ya da enformel istihdam sebebiyle
kazanilamayan emeklilik caligmayi zorunlu hale getirmektedir. Ancak bu arastirmanin 6zgiin
bulgularindan biri sunu gosterir ki, Turkiye baglaminda sosyo-ekonomik statii, toplumsal cinsi-
yet ve igin yapisindaki farklilara ragmen calismak herkes icin anlamli ve bu yiizden devamlilig
onemli bir eylemdir.

Emeklilik yaginin 6tesinde ¢alismak zorunda olanlar emek piyasasinda yaglanmayi yagsam
seyirlerine yayilan esitsizliklerin birikimi olarak deneyimlerler. Sinifli toplumlarda yetenek rozet-
leri (Sennet ve Cobb, 1972) egitim yoluyla esit olmayan bir sekilde dagitilirken, emek piyasasina
hangi kogullarda girilecegini de belirler.

Turkiye’nin 6zgtin sorunlari igerisinde egitim hayatlar1 yoksulluk, ¢ocuk is¢iligi, kiz ¢o-
cuklari icin ev i¢i yiikler gibi sebeplerle yarida kesilenler i¢in ¢alisma hayati kayit dis1 ve vasifsiz
islerde glivencesiz bir emek tarihidir. Yasam seyrinin erken donem deneyimleri, ileri yasin ¢alig-
ma ve yaslanma kosullarin esitsizliklerin katmerlendigi bir asama olarak bicimlendirir. Ancak
muhafazakar patriyarkal engeller ile calismaya daha geg¢ baglayabilen ve ¢alisma hayati dogum
ve bakim isleri sebebiyle daha kesintili olan ve enformel islerde daha ¢ok istihdam edilen kadin-
lar icin emeklilik daha ge¢ kazanilan bir hak olmakla birlikte yaglilikta yoksulluk kadinlar icin
daha buyiik bir risktir. 55 yas ve lizeri caliganlarin ekonomik sebeplerle calisma zorunluluklar:
ayni zamanda hanenin ve ailenin ekonomik yukd ile iliskilidir. Hanedeki ¢ocuklarin egitim mas-
raflari, genc issizligi ve borcluluk 55 yas ve tizeri icin “fedakarhik” ile calismay1 zorunlu kilmak-
tadir. Geng igsizligi baglaminda ise, hanedeki gencin yasam gecisindeki belirsizlik ve kopmalar
ebeveynin emeklilige dogru yasam gecisini de ertelemekte ve daha guvencesiz kilmaktadir.

Ozdemir (2018) sosyal giivenlik sistemindeki doniisiim ile birlikte emekliligin kolektif bir
haktan bireysel bir hak olarak yeniden insa edildigini iddia eder. Arastirma kapsaminda goriisu-
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len, emek piyasasinda yaslanan caliganlarin tumtntn emeklilik gelirini bir gelir giivencesi olarak
gormedigi gozlemlenmistir. Gortismeciler i¢in ileri yagin giivencesi ¢alismak ya da biriktirmektir.
Ozellikle orta ve alt sinifa mensup ¢alisanlar igin ¢alismak ileri yasin giivencesi igin elzemdir.
Aragtirma bulgularina gore, Turkiye’de emekliligin ve ileri yagin giivencesinin bireysel strateji-
lerle saglandig ve bu stratejilerin simif, statii ve toplumsal cinsiyet konumlarina gore farklilastig
goriilmektedir.

Emeklilik yaginin otesinde ¢alismaya devam etme motivasyonlari sadece makro faktorler
ve yasam seyrindeki esitsizlikler ile belirlenmemektedir. Hayatlariin ¢ok uzun bir agamasinda
¢alisarak kendini toplumsal olarak var eden 55 yas ve tizeri ¢alisanlar icin ¢alisma motivasyonu
ayni zamanda iglerine yaptiklari anlam yatirimlari ve isin onlara sagladig stattler ile iligkilidir.

Bu baglamda, ¢alismak farkli acilardan tim gorusmeciler icin anlaml ve atfedilen bu
anlamlarla birlikte ihtiya¢ duyulan bir eylemdir. Is ile kazamilan statiilerin ve sosyalligin devami
acisindan ¢alismaya aktif ve tretken bir sekilde katilabilmeye ihtiya¢ duymaktadirlar. Calisma-
nin sona ermesi tim bu anlamlar biitiiniintin yoklugu olarak tahayyiil edilemeyen bir yasam
gecisidir. Ilerleyen yasla birlikte daha da kemiklesen, isle kazamlan anlamlarin ve aidiyetlerin
kaybedilmesi korkusu isin tek toplumsallik oldugu mevcut toplumsal 6rgiitlenmenin radikal bir
elestirisini gerektirmektedir. Bu anlamlar biitiinii, gecim ve bakim igleri ile gecen bir yasamda
insanin is diginda kendini tiretken ve anlamli bir mesguliyetle var edebilecegi toplumsal alan-
larin ve iligkilerin olmadig1 bir toplumsal diizende insa edilir. Bu sebeple, yasam seyrinin her
asamasinda her yastan insanin kendini tretken ve anlamh hissedebilecegi kamusal alanlarin ve
iligkilerin insa edilmesi is disindaki bircok anlamdan yoksun birakilan yasam dongiistinti kirmak
icin onemlidir.

1 2015-2022 yillari arasinda Tiirkiye’de 65 yas ve iistii niifus orant % 7,5’ten % 9,9’a yiikselmistir. Diinya Bankas1 2017
verilerine gore 65 yas iistii niifus Amerika Birlesik Devletleri'nde % 15,4, Isve¢’te % 19,9, Ispanya’da % 19,4, Portekiz’de
% 21,5’tir.

2 55-64 yas arasi kisilerin istthdam oranlari, cogu OECD ilkesinde yiizyilin bagindan bu yana, 2000’de ortalama %
43,9°dan 2018’de ortalama % 61,5’¢ yiikselmistir. (OECD, 2021)
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