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Oz

COVID-19 Pandemisi bireylerin hem is hem de 6zel yagamlarinda kokli degisimler yasanmasina yol acti. Pandeminin yarattig endise
ortaminin yani sira evdeki bakim yiikiiniin artmasina kargin ig yasaminin uzaktan erigimli toplantilarda somutlasan taleplerinde bir
azalma olmad, bilakis daha rekabetci ve talepkar hale geldi. Amacini i¢inde yasadig diinyay: anlamak/aciklamak olarak tanimlayan
sosyal bilim ile mesgul olan akademisyenlerin bu degisimden etkilenmemesi imkansizdi, ozellikle inceledigi alanin bir pargasi olarak
bu degisimden daha da fazla etkilenmis olabiliriz. Tiirkiye’de siyaset bilimi ve uluslarasi iligkiler alaninda galisan 258 akademisyenin
Mart 2021°de yiiriitillen bir internet anketi caligmasina verdikleri yanitlardan yola ¢ikarak COVID-19 Pandemisi’nin akademisyenlerin
is ve Ozel yasamu tizerindeki etkilerini kesfetmeyi amaclayan bu caligma, bu siirecin akademisyenler tizerindeki olumsuz etkisini agikca
gosterirken; toplumsal cinsiyet rolleri, yas, unvan ve benzeri ayrismalarin olumsuz etkileri katladigini ortaya koymustur. Aragtirma
¢aligmasi, akademisyenlerin iyi olma halinin 6nceliklendirilmesi gerektigini vurgulayarak sona ermistir.

Abstract

The COVID-19 Pandemic has led to radical changes in individuals’ business and private lives. In addition to the anxiety created by the
Pandemic and the increase in the burden of care at home, the demands of business life crystallized in online meetings did not decrease;
on the contrary, the business life became more competitive and demanding. It was impossible for academics engaged in social science,
who defined their purpose as understanding/explaining the world they live in, not to be affected by this change. As part of the field
they studied, we might have been even more affected by this change. Based on the responses of 258 academics working in the field of
political science and international relations in Turkey to an internet survey study conducted in March 2021, this study aims to explore
the effects of the COVID-19 Pandemic on the professional and private life of academics, clearly reveals the negative impact of this
process on academics. While showing, it revealed that gender roles, age, title, and similar segregations multiply the negative effects.
The research study concluded by emphasizing that the well-being of academics should be prioritized.
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Giris

COVID-19 pandemisinin hepimizin yagsami iizerindeki etkisini yadsimak miimkiin degil, Mart
2020’den bu yana yalnizca kendimizin ve sevdiklerimizin sagliklar: i¢in kaygilanmakla kal-
madik, hastalik evimize kadar geldi, bazilarimiz da yeri doldurulmayacak kayiplar yasadi.
Is yasamimiz kokten degisti, once zorunluluktan daha sonra da ¢ok sayida nedenden dolay:
¢aligma bicimlerimizi degistirdik, bu siirecte isini kaybedenler ya da is degistirmek zorunda ka-
lanlar oldu. Pandemi ev yasamimizi da kokten degistirdi. Ne kadar basarabildigimiz ve yapa-
bildigimiz tartigmali olsa da is ve 6zel yasgamin mekansal ayrimi sona erdi; uzaktan ¢aligmanin
baglamasiyla kendimize bir ¢aligma alani arayigina girdik, toplantilara mutfaktan, balkondan
ya da yatak odalarindan katilma kabul edilebilir bir pratik oldu. Pandeminin kiiresel diizeyde
ya da ulke dizeyindeki ekonomik ve siyasal etkisini bireysel diizeyde de deneyimledik ve bir
kez daha hig¢birimizin birer “ada” olmadigini ve ¢anlar ¢aldigi zaman hepimiz igin ¢aldigini
anladik. Pandemi sonrasi doneme heniiz erigmis olmasak da, nasil olabilecegine dair bircok
distopik tahayyiil var.

Diinya bu kadar hizli degisirken ve biz de bu degisimden nasibimizi alirken; sosyal bi-
limciler olarak bagka bir vazifeyi de kaginilmaz olarak iistlendik — yasanan olguyu arastirmak,
anlamak, yorumlamak ve karar vericilere yol gostermek. Biittin bir bilim camiasi pandemi sii-
recinde viriisti teshis etmeye, agilar ve tedaviler gelistirmeye ¢aba harcarken; sosyal bilimcilerin
de bu c¢abaya dahil olmasi sasirtic1 ya da yanhs degil dogal olarak. Salginin erken giinlerinde
dahi pandeminin yonetiminde sosyal bilimcilere rol distigii konusunda c¢ok etkili yayinlar
yapildi (Cornwall, 2020; Van Bavel vd., 2020; Schwarz ve Stensaker, 2020). Ulkemizde de
sosyal bilimcilerden olusan bir Toplum Bilimleri Kurulu kuruldu, TUBITAK sosyal bilimlere
yonelik bir proje ¢agrisi yaparak yiizden fazla arastirma projesini destekledi. Sosyal bilimlerin,
“dogal” bilimlere gore daha diisiik bir statiide gorildugi bir kiltirde!, sosyal bilimcilerin
roliine dair bir farkindaligin olmasini aslinda olumlu bulmak gerekir, bu yasanan dénemin
sosyal bilimlerle ugrasanlar i¢in ne tiir bir etki yarattigini ise orta ve uzun vadede daha net
gorebilecegiz.

Ancak sosyal bilime ve sosyal bilimle ugrasanlara pandemiyle miicadelede bu rol veri-
lirken, bu ¢abanin son derece olumsuz sartlar altinda gerceklestirilmesinin beklendigi de farkli
bir¢ok ¢aligma alaninda oldugu gibi goz ardi edildi. Sosyal bilimci dedigimiz kisi, tipki diger
bilim insanlar1 gibi, bir insan olarak yasanan saglik krizinden dogrudan ve dolayl olarak et-
kilendi. Toplumu anlamak igin sarf ettigi ¢aba, yasamini “saglikli” bir sekilde siirdiirebilmek
icin harcadigi cabayla ayni yerden besleniyor ve ne yazik ki insanlarin harcayabilecegi ¢abanin
da bir siniri bulunmakta, sinirsiz kaynaklara sahip degiliz. Aragtirmak, 6gretmek, yazmak,
paylasmak gibi akademik etkinlikler; akil ve beden saghgini koruyabilmek, sevdiklerini des-
tekleyebilmek, iyi bir ebeveyn, evlat ya da arkadas olmak icin ¢aba harcadigimiz bir dénemde
her zamankinden daha zor. Ustelik, pandemi déneminde yayginlasan “toksik iiretkenlik” ya
da “kosusturma kiiltiira” (Utoft, 2020), daha fazla ¢aligmadigimiz ve tretmedigimiz igin utang
icinde birakarak, yasama ¢abamizi daha da zor hale getiriyor.
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Tam bu noktada dikkatimizi pandeminin toplum uzerindeki etkilerine oldugu kadar,
bizim, genel olarak bilim insanlarinin ve 6zel olarak da sosyal bilimcilerin, nasil etkilendigimi-
ze yoneltmemiz gerekiyor. Arastirmacinin olanbiteni biiyuk bir tarafsizlikla gozlemleyip not
eden “Marsli” olmadigini; tam bir 6znellik icerisinde hem iginde yasadigi toplumdan hem de
arastirmanin kendisinden etkilenip donustigiinii nihayet kabullenmeye basladigimiz bu do-
nemde; bizim “nasil oldugumuzu” yok sayarak, “ne irettigimize” odaklanmak; bagh bagina
bir yontemsel hata ve daha onemlisi buytuik bir adaletsizlik. Ciinkii iginde bulundugumuz do-
nemde “liretebilmek” herkese esit derecede dagitilmig bir haktan ¢ok toplumsal kogullarin,
sahip olunan sermayelerin, sorumluluklarin, sinifsalliklarin ve toplumsal cinsiyet rollerinin
sinirladigr bir “yapabilirlik” sorunu? — bu sorunu yok saymak esitsizliklerin daha kurumsal-
lasmasindan ve pekistirilmesinden oteye goturmez.

Pandeminin birinci dalgasinin “séniimlendigi” 2020 yilinin yaz aylarinda, kendileri de
salginin olumsuz sonuglarindan etkilenmis bir grup sosyal bilimci olarak —aslinda siyaset bilim-
ci ve uluslararasi iligkiler uzmanlari da diyebiliriz— meslegimizin hali tizerine bir dizi enformel
tartigmayi tabii ki Zoom platformu tizerinden yurittik. Yaptiklarimiz ve yapamadiklarimiz
tizerinde konugurken, meslegimizin bu meslegi icra edenler tizerinden bir resmini ¢cekme fikri
aklimiza geldi. Hepimiz kendi fanuslarimiz igerisinde olabildigince ¢ok sayida “meslektas”
ile tanisiyor, bir gekilde “hemhal” olabiliyoruz; ancak bu anekdotlarin alanin gercek duru-
munu anlamaya yetmediginin farkinda olacak kadar da yontem bilgisine sahibiz. Bu amagla,
yine enformel olarak bir dizi saha aragtirmasi yuritmeyi, bu arastirmalarin odagina da “si-
yaset bilimi ve uluslararas: iligkiler ¢aligan” akademisyenleri koymay: planladik. Arastirma
giindemimiz derinlemesine goriigmeler, odak gruplar ve anket ¢aligmalarini iceriyordu. Ancak
yasamin getirdigi diger yukler bu giindemin sadece bir kismini gerceklestirmemize izin verdi,
bir anket taslagi hazirladik, diger asamalar da bagka bir “bahara” kaldi. Kurumsal bir ¢ati
altinda gerceklesmeyen, gonullilikle siirdiiriilen enformel bir aragtirma ¢abasinin tipik kaderi
olarak diger kurumsal 6nceliklerin arkasina itildi, bu da belki de basli bagina bir “oto-etnog-
rafi” konusu. Siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler disiplininde ¢aligan akademisyenleri tasvir
etmeyi amaglayan bu anket calismasi asagida daha detayli bahsedecegimiz tizere birden fazla
arastirma sorusundan olusuyordu, bu sorulardan biri de pandemi kosullarinda nasil yasadigi-
miz tizerineydi. Mart 2021°de tamamlanan anket ¢aligmasinin diger modiilleri de ¢cok zengin
bilgiler sunuyor, ancak pandemiyle ilgili sorulara egilmenin aciliyet tasidigi inanciyla sadece
bu modiille ilgili bulgular: tartisacagiz; diger bulgulari katilimcilik agisindan daha zengin bir
ortamda sunmayi umuyoruz.

Makale, bir “goriis” yazisi olmasi hasebiyle, akademik bir dil ile bireysel ¢ikarimlar ara-
sinda bir yerde bulunuyor. Basit betimsel istatistikler oldugu kadar, iki degiskenli analizler ve
bazi ¢ok degiskenli analizlere de yer veriyoruz, ancak makalede istatistik dozunu okuyani bog-
mayacak diizeyde tutmamiz gerektiginden, karmasik tablolar1 makaleye eklemedik, istek olur-
sa paylasabiliriz. Makale genel olarak arastirma sorumuzu bigimlendiren kuramsal cercevenin
kisa bir ozetiyle basliyor, daha sonra bulgular: tartisiyoruz. Sonug bolimiinde ise dikkatimizi
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“arastirmacinin iyi olma haline” ve esitsizliklere” odaklanmamiz gerektigini hatirlatarak bi-
tiyor. Bu noktada yazim sirasinda kullanilan “biz” kipine de bir agiklama gerekiyor. Sosyal
bilimciler olarak anlattigimiz 6ykiiniin “bizim 6éykumiiz” oldugunun farkindayiz, o yiizden bu
ozdeslesmeyi inkar etmek gereksiz bir nesnellik iddias1 tasimak olur. Ikinci olarak yukarida
da belirttigim gibi bu arastirma giindeminin ve araglarinin olusturulmasinda ¢ok sayida kisi
enformel olarak yer aldi, anket sorularinin olusturulmasindan sonuglarin tartigilmasina kadar
bol miktarda gorus aligverisi yapildi. Ancak bulgularin makaleye doniistiiriilmesi isi tek bir
kisi —ben— tarafindan yuiratuldigiinden, benim ényargilarim, beklentilerim ve yorumlarimdan
olustugundan, bu metin tek imzali olarak hazirlandi, biitiin goruslerin sorumlulugu bende
olmakla birlikte; buraya kadar tek bagima yuriimedigimden o yaptigimiz zengin tartigmalari
yansitmak amaciyla “biz” dilini kullandim, alternatifi o zenginligi yok saymak olacakti.

Arastirma Sorulari ve Kuramsal Cergeve

Anket calismasinda yanitlanmaya ¢alistigimiz arastirma sorulari hemen her ¢alismada oldugu
gibi birden fazla. Oncelikle “Tiirkiye’de ¢alismakta olan siyaset bilimi ve uluslararas: iliskiler
akademisyenleri” olarak tanimladigimiz genis kitlenin bir tarifini yapmak istedik; yas, cinsiyet
ve benzeri demografik bilgilerinin yani sira egitimlerini nerede yaptiklari, hangi alanlarda ¢a-
listiklarini kesfetmek bu ¢alismanin amaclarindan biriydi. Tabii ki bu betimlemeyi yaparken
farkliliklar: da gérmeyi umuyorduk.

Ikinci arastirma sorumuz, akademisyenlerin “calisma yonelimlerini” kesfetmeye yone-
likti. Gerek kiiresel olarak, gerekse de tilkemizde son donemde goriilen akademik diinyanin
isleyis bicimindeki degisimin, akademisyenlerin ¢alisma ve tretme yonelimlerinde ne gibi bir
etki yarattigini anlamay1 amagliyorduk. Universitelerin daha rekabetci hale gelmesi, bu reka-
betin metrikler ve siralamalar tzerinden gerceklestirilmesi ve bunun sonucunda da akademik
diinyada “yayin yap ya da yok ol” (publish or perish) baskisinin artmasi hepimizin yakindan
gozlemledigi degisimler arasinda (Miinch, 2014; Amsler ve Bolsmann, 2021). Bunun yani sira,
universiteler arasindaki rekabetin akademisyenleri daha fazla goruntr kilmaya yonelttigini
biliyoruz; bu sadece kurumlar arasinda degil, akademik bireyler arasindaki rekabetin de bir
pargasi. Bourdieu’niin Homo Academicus adli eserinde detayli bir bigimde anlattig: tzere,
akademisyenler de ellerindeki sermayelerle rekabet etmekteler, gortinurlilk de bu rekabette
kullanilabilecek sembolik sermayenin unsurlarindan bir tanesi (1988). Giiniimiizde internet
platformlarinin egemenligindeki sosyal medya da gorunurlik yariglarinin belki de en sert bi-
cimde gergeklestigi ortamlardan biri.? Uretilen bilginin sadece yayginlastirilmasina degil, “viil-
garize” edilip kamuoyunda kolayca dolasabilmesine olanak sagladigi ve “sadece tinli oldugu
icin Gnlt olan” (Hall, 2014) akademisyenlerin dogmasina yol acabildigi igin sosyal medyanin
da akademik yasamin “ayrilmaz” bir parcasi haline geldigini soyleyebiliriz.

Bu amagla, anket caligmasina katilan akademisyenlerin yayin gecmisleri ve yayin once-
liklerinin yani sira geleneksel ve yeni medyada goruinurliiklerine de odaklandik. Eger izlenim-
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lerimiz dogruysa zaman igerisinde daha fazla metriklestirilebilir yayin yapmaya, geleneksel ve
sosyal medyada daha fazla goriiniir olmaya ve bu gortintirligiin getirilerini daha fazla igselles-
tirmig bir akademik nesle sahit olacagimizi dustiniyorduk, bu merakimizi gidermeye yonelik
bazi sorular da koymusg olduk.

Ugiincii arastirma sorumuz, i¢inde yasadigimiz COVID-19 pandemisinin akademisyen-
lerin yagamini nasil etkiledigini anlamaya yonelikti. 2020’nin Mart ayindan itibaren yasadi-
gimiz degisimin hacmi tartisilmaz. Cok kisa bir siire igerisinde derslerimizi “uzaktan egitime”
uyarlamak zorunda kaldik, giindelik rutinlerimiz degisti ve hemen hepimiz hi¢ alisik olmadigi-
miz bigimde gliniin tamamini evimizde gecirmeye basladik. Aile tiyelerimizle belki de yeniden
tanigtik, cocuklu olanlarimiz ¢ocuklarinin bakimiyla, uzaktan egitimdeki “performanslariyla”
ve ruh sagliklarini koruyabilmeleriyle ilgilendik. Biitiin bunlar1 da hepimizin tasidigi “endige”
ve “korku” duygularinin etkisi altindayken gerceklestirmeye calistik. Ulkeden iilkeye farklar
olsa da, pandemi doneminin akademisyenler tizerinde sayisiz olumsuz etkisi oldugu gosterildi.
Bu olumsuz etkiler arasinda ise yabancilagsma, asir1 kaygilanma, is giivencesizligi, iretememe
kaygisi gibi cok sayida psikolojik faktor oldugunu biliyoruz (Anwer, 2020). Bu olumsuz etki-
lerin sadece akademik yasamda goruldigini soyleyemeyiz, muhtemelen bu dénemde hemen
herkeste sayilan olumsuz etkiler bir derece gorillmekteydi, karsilagtirmali ¢aligmalar bunu gos-
teriyor (Ding vd., 2021; O’Sullivan vd., 2021; Yamada vd., 2021).

Bu makalede arastirma sorularimizdan sadece tciinciisine odaklanip, COVID-19 pan-
demisinin tizerimizdeki etkisini anket verilerine dayanarak tartigmaya agacagiz. Anket ¢alig-
masiyla derledigimiz verilerin arastirmanin diger sorularina verdigi yanitlar da dogal olarak
tartigmaya deger, ancak bu tartisma bir gorus ya da refleksiyon yazisinin sinirlarint mutlaka
asacaktir, bu nedenle diger bulgular1 daha farkl platformlarda ele almay: planladik. Dolayi-
siyla, bu makale gergevesindeki tartismamiz, pandeminin biz akademisyenlerin yagamini nasil
degistirdigini gostermeye ¢alisgmakla sinirh kalacak.

COVID-19 pandemisinin akademisyenlerin is yasamu tizerindeki etkisini anlayabilmek
icin akademik faaliyetlerin dagilimina odaklandik, siradan bir giniimiizii nasil gegirdigimi-
zi anlayabilmek igin bazi sorular sorduk. Daha sonra hepimizin birinci elden deneyimledigi
uzaktan egitim ve uzaktan egitime gecis hakkindaki algilar konusunda da bir dizi soruyu kati-
limeilara yonelttik. Ayni perspektifte, pandemi stirecinin katilimeilarin ev/is yasami tizerindeki
etkisini anlamaya ¢alisirken, akademisyenin iyi olma halini anlayabilmek i¢in de bazi sorula-
rimiz oldu.

Biitiin bu aragtirma sorularimizin —aragtirma alanlarimizin, yontemlerimizin; arastirma
yonelimlerimizin ve pandeminin tizerimizdeki etkisinin— icinde bulundugumuz bazi toplumsal-
liklardan dogrudan etkilendigini kabul etmemiz gerekiyor, dolayisiyla arastirma sonuglarini
yorumlarken bu faktorlerin etkilerini de anlamaya calistik. Bu faktorlerden birincisi, sasirtict
olmayarak toplumsal cinsiyet rollerimiz. Akademik yasam her ne kadar esitlikcilik iddiasinda
bulunursa bulunsun, toplumsal cinsiyet rolleri akademik yasamda da esitsizliklere yol agan bir
etken oldu, bu esitsizlikler ¢alisma alanlarindaki farkliliklardan, yontem tercihlerine; tistleni-
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len idari gorevlerden, kamuoyunda gorunurlige kadar bircok konuyu etkiledi. Keza evdeki ig
yitkiiniin esit dagilmamasi da kadinlarin akademik ¢abalarinin 6niinde bir engel olarak ortaya
¢ikt1 (Knights ve Richards, 2003). Pandeminin kendine 6zgi kosullar1 da toplumsal cinsiyete
bagli esitsizliklerin artmasina yol acti (Breuning vd., 2020; Kim ve Patterson, 2020; Minello,
2020; Cui ve Zhu, 2021; Dokca-Filipek, 2021), tabii ki bu esitsizlikler sadece akademiyle
sinirh degildi, pandemi toplumdaki genel toplumsal cinsiyet esitsizliklerini arttiran bir faktor
olarak ortaya ¢ikti (Utoft, 2020; Wenham vd., 2020; Dang ve Nguyen, 2021; Plutnikof ve
Utoft, 2021; Yaborski vd., 2021; Kim ve Patterson, 2022)

Ikinci olarak nesil farkliliklarinin da pandeminin olumsuz sonuglarindan nasil etkilendi-
gimizi gosterdigi kanisindayiz. Her ne kadar “nesil” kavrami kolaylikla kullanilsa da ¢cok bo-
yutluluk igerir. Oncelikle, bizim baglamimizda nesil, yas farkliliklara isaret eder. Tek bir aka-
demik kurumda farkli yaslarda akademisyenler gorev yapar, bu da yasa dayanan catisma ve
gerilimleri kurumun igerisine tasir. ikinci olarak, yas, ayni tarihsel olaylara sahit olmus birey-
lerin olugturdugu nesil kavramina da isaret eder; farkli nesillerin farkli sosyalizasyon deneyim-
lerine ve deger setlerine sahip oldugu goz oniinde tutulursa, farkli nesiller arasindaki farklar
da pandemiyi nasil deneyimledigimizi etkileyebilir (Kyvik ve Aksnes, 2015). Son olarak, yas,
akademik hiyerarsideki unvanla da iligkili oldugundan, pandeminin yarattigi olumsuzluklar
akademisyenin hiyerarsideki yerine ve ¢ogu zaman bu yerle baglantili olarak yasina gore de-
giserek deneyimlenebilir. Bu noktada geng nesillerin dijital teknolojileri kullanma konusunda
daha yetkin olmalari nedeniyle (Boukacem-Zeghmouri ve Schopfel, 2013) pandemi siirecin-
deki uzaktan egitime/calismaya gecisten daha az olumsuz etkilenmis olmalar1 da miimkiindiir.

Aragtirma bulgularini tartisgirken, goz ontinde tutacagimiz ticiincti faktor seti de gerek
Turkiye’de gerekse de kiiresel olarak deneyimlerimizi bicimlemis olabilecek bazi kurumsal
etkenler. Caligilan kurumun vakif ya da devlet iiniversitesi olmasi bu faktorlerden biri.

Anket verimiz, bu alanda yuritiilmiis olan ender ¢alismalardan biridir. Farkli disiplin-
lerden arastirmacilarin Turkiye’de ¢aligmakta olan akademisyenlerin is yasamina bakiglarini
(Kutlutiirk ve Yikilmaz, 2021), uzaktan egitime dair degerlendirmelerini (Kurnaz ve Sercemeli,
2020; Karadag vd., 2021; Sarug ve Aslantiirk, 2021) ve COVID-19 salgini konusundaki algi-
larin1 (Cinar ve Kigukali, 2020; Ceyhan ve Uzuntarla, 2020) kesfetmeye yonelik sinirli sayida
¢aligmaya erismek miimkiindiir. Bizim ¢alismamizin Tiirkiye’de hem siyaset bilimi ve uluslara-
rast iligkiler bilimi alaninda calisan farkl tiniversitelerdeki akademisyenlere odaklanmasi hem
de yukarida aktarmaya ¢aligigimiz tizere bir¢ok farkli boyutla konuyu ele almasi nedeniyle
bu alana katki sunacagini umuyoruz.

Calismanin Yontemi

Aragtirma ¢aligmasi, COVID-19 salgininin birinci yilinin tamamlandigi 2021°in Mart ayinda
yiiriitiildii. Ilgili tarihte {iniversiteler yaklasik bir yildir uzaktan egitime devam etmekteydi-
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ler, dolayisiyla alinan yanitlarda bu bir yilin izleri agik¢a goriildu. Calismada kullanilan soru
formu Istanbul Bilgi Universitesi Etik Kurulu tarafindan § Subat 2021 tarihinde onaylandi.
Hazirladigimiz soru formu Qualtrics internet anketi platformuna taginarak, tniversitelerin
ilgili boliimlerinin internet sitelerinden derlenen 2.105 e-posta adresine iletildi. Ayni siire igeri-
sinde potansiyel katilimcilara i¢ defa hatirlatma iletilerek arastirmaya yeniden davet edildiler.
Arastirma ¢alismasi sonuglandiginda analizler icin kullanabilecegimiz 258 anket katilimcist
bulunmaktaydi.

Niceliksel calismalarda mutlaka yanitlanmasi gereken bir soru burada da karsimiza
¢ikiyor: Elimizdeki veriler ne kadar temsili? Bagka bir deyigle buradaki yanitlardan 6grendik-
lerimizi Tiirkiye’de ¢alismakta olan siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler akademisyenlerine
ne kadar genelleyebiliriz? Aslinda kagit tstiinde genellememizin ontinde bir engel yok. Evreni
“e-posta adreslerine erigebildigimiz akademisyenler” olarak tamimladigimiz siirece, herhangi
bir 6rneklem ¢ekmeden, butin veritabanina iletmis durumdayiz; bizim yontemimizde bu evre-
nin bazi iiyelerini diglayacak sistematik bir hata yok.

Ote yandan goriildiigii iizere, 2105 adreslik listenin tamami da anketi doldurmadi. Baz1
adresler gecersizdi, muhtemelen kullanicilar o kurumda ¢alismamaktaydi ama e-posta adresle-
ri degistirilmemisti. Bazi kullanicilar birden fazla adresle kayith gozikiiyorlardi, hakli olarak
katildilarsa da sadece bir tanesine katildilar. Ama daha 6nemlisi, kayda deger sayida davetli
arastirmaya katilmamis durumdaydi, bazilariysa baglamig ve yarida birakmisti. Bu da bize
yanmitlama siirecinde de bir “kendi kendini segme” siireci oldugunu gosteriyor. Acaba kimler
bu anket formuna yanit vermemeyi ya da yarida birakmay: tercih etti, bunu net olarak bil-
memiz mumkiin degil. Ancak, eger ankete katilanlarla katilmayanlar arasinda sistematik bir
fark varsa (cinsiyet, yas, konum, ideoloji, anketi gondereni tanima, vs.), bu farkin yanitlara da
yansimasi miimkiin. O zaman da teknik olarak one siiriilebilecek “temsiliyet” iddiasinin ge-
gerli oldugunu soyleyemeyiz. Aslinda butun internet anketleri gibi bu ¢calisma da sadece ankete
katilanlar1 temsil eder.

Temel Bulgular

Anket caligmasinin bulgularinmi detayli bir bi¢cimde tartismaya baglamadan once katilanlarin
profilini bir ortaya koymak gerekir. Anket katilanlar arasindan yanitlar1 analizlere dahil edi-
len 258 kiginin yuzde 49,6°s1 erkek, yluzde 49,6’s1 kadin ve binde 8’i bu soruya yanit vermek
istemedigini belirtmis. Yas dagilimina baktigimizda yiizde 21’lik bir kesimin 35 yas ve altinda
oldugunu, 36-45 yas diliminde olanlarin oraninin yiizde 38, 46-55 yas dilimindekilerin orani-
ninsa yuzde 12 oldugunu goriiyoruz. 56 yas ve lizeri olanlarin orani yiizde 10. Yaklasik yiizde
20’lik bir kesimse bu soruya yanit vermemis. Katilimcilarin ytizde 16’s1 yiiksek lisansini, yiizde
84’liyse doktorasini bitirmis. En son derecesini aldigi egitim kurumu Turkiye’de olanlarin ora-
n1 yuzde 66, yiizde 33’lik bir oransa egitimini yurtdiginda tamamlamus.
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Calisma deneyimine baktigimizda katilimcilarin yiizde 53’uniin devlet, yiizde 47’sinin
vakif universitelerinde ¢aligmakta oldugunu goriiyoruz. Kurumunda 5 yil ve daha kisa bir
stredir ¢aliganlarin orani ylizde 41, 6-14 yil arasi ¢calisanlarin oraniysa ytizde 39. Yuzde 21’lik
bir kesimse ayni kurumda 15 yil ve uzun bir siiredir ¢caligtigini belirtmis. Caligmamiza katilan-
larin ylzde 23’ arastirma gorevlisi, yiizde 35’1 doktor 6gretim lyesi, yiizde 22’si dogent ve
yiizde 18’1 de profesér unvanlarina sahip.
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Sekil 1
COVID-19 Pandemisinin Yasam Uzerindeki Etkisi

Katilimcilara “COVID-19 salgini yasaminizi nasil etkiledi?” sorusunu yonelttigimizde,
yaklasik yarisi cok zor olsa da iglerinin ¢ogunu eskisi gibi yapabildigini soylemistir. Bu oran
erkek katilimcilar arasinda yiizde 61, kadinlar arasinda yiizde 45°tir. Is yapma bigiminin tama-
men degistigini soyleyenlerin orani yiizde 33’ken, bu oranin kadinlarda ytizde 40’a ¢iktigini,
buna karsilik erkek katilimcilarda ytizde 26 oldugunu goriiyoruz. Bu soruya verilen yanitlarda
katilimcinin cinsiyetine bagli bir farklilasma gortilmektedir, erkek katilimcilarin kadin kati-
limcilara kiyasla islerini eskisi gibi yapabildikleri algisina sahip olduklari ortaya ¢ikmistir ve
bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (}2=6,6; p.=0,08). Kontrol ettigimiz diger degiskenlere
baktigimizda, 56 yas ve tizerindeki katilimcilar arasinda islerini eskisi gibi yapabildigini soy-
leyenlerin oraninin yuzde 80’e ulagtigini goriiyoruz, bu fark da istatistiksel olarak anlamlidir.
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Sekil 2
COVID-19 Pandemisinin is Yasami Uzerindeki Etkisi

COVID-19 pandemisinin is/ev yasamui tizerine etkilerini sorguladigimizda, olumsuz ola-
rak etkilenenlerin oraninin oldukga yiiksek oldugunu gormekteyiz. Yaklagik yizde 90’hik bir
kesimin evdeki is yiikiiniin arttig1 gorulmektedir (y2=14,7; p.=0,00). Yiizde 78’lik bir oranda
katilimcr gece geg saatlerde ya da sabah erken saatlerde ¢alismak zorunda kalmistir, bu oran
kadin katilimcilarda ytzde 82’dir. Dortte tiglitk bir oranda katilimer yapmak istedigi arastir-
malari/okumalar1 yapamadigini soylemistir. Soz verdigi teslim tarihlerine uyamayanlarin orani
yuzde 64°tiir. Son olarak kadin katilimcilarin ytizde 56’s1 katilmak istedigi “online panel”,
toplanti gibi etkinliklere katilamadigini séylemisken, bu oran erkek katilimcilar arasinda yiiz-
de 32°dir, bu fark istatistiksel olarak anlamlilik tagimaktadir (x2=15,7; p.=0,00).

Katilimcilarin COVID-19 pandemisinden ne derece olumsuz etkilendiklerini anlamak
amaciyla basit bir endeks hesaplanmustir (Cronbach a=0,75), bu endeksi bagimli; cinsiyet, yas,
unvan, ¢aligilan kurumun niteligi, evde bakim isteyen ¢ocuk veya yash olup olmadigi duru-
munun bagimsiz degiskenler oldugu cok degiskenli analizimizin sonuglari ilgingtir. Yasi diga-
rida biraktigimizda profesorlerin diger katilimcilara, devlet tiniversitelerinde ¢alisanlarin vakif
universitelerinde ¢aligsanlara ve evde bakim isteyen ¢cocuk olmayanlarin olanlara gore daha az
olumsuz etkilendiklerini gozlemlemekteyiz. Analize yas degigkenini ekledigimizde yaghlarin
daha genglere kiyasla daha az olumsuz etkilendikleri de gorilmektedir, boyle bir durumda un-
vann istatistiksel anlamhilik etkisi bulunmamaktadir. Bu durum bize yas ile unvan arasindaki
iligkiyi bir kez daha gostermektedir.
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Sekil 3
COVID-19 Déneminde Zaman Kullanimi

Arastirma ¢aligmasina katilan akademisyenlere “Su anda vaktinizin cogunu nelere har-
cadiginizi soyler misiniz?” sorusu yoneltildiginde, en fazla vaktin uzaktan egitime harcandigi
gorulmektedir, katilmcilarin tgte ikisi bu gikki isaretlemigtir. Makale yazdigini belirtenlerin
orani genelde yiizde 45, erkekler arasinda yuzde 52 ve kadinlar arasinda yiizde 38’dir ve bu
fark istatistiksel olarak anlamhdir (x2=5,1; p.=0,02). Keza, erkek katilimcilarin ytizde 50’si
aragtirmalarina devam ettigini belirtmigken, bu oran kadin katilimcilarda ytuzde 38’e diigerek
istatistiksel anlamlilik tasiyan bir fark gostermistir (y2=3,6; p.=0,06). Idari goreve vakit ayir-
digin1 belirtenlerin orani ylizde 34°tur ve cinsiyete bagl bir fark gortilmemektir.

Diger degiskenlerin zaman kullanimi tizerindeki etkisine baktigimizda gen¢ akademis-
yenlerin bu siirecte arastirmalarina daha fazla devam ettigini (ytzde 77), buna kargin uzaktan
egitime digerlerinden daha az vakit ayirdiklarini gormekteyiz (yltizde 36). Dogent ve doktor
Ogretim Uyesi unvanina sahip olanlar bu donemde aragtirmalarina digerlerine gore daha az
vakit ayirdiklarim belirtirken (sirasiyla yiizde 26 ve 33); uzaktan egitim bu kisilerin vaktini
daha fazla almaktadir (yiizde 79 ve ylizde 83). Bu da uzaktan egitimin yiikiiniin aragtirma ve
yayin yapmama pahasina orta diizeydeki kadrolarda yogunlastigini gostermektedir. Yasadigi
evde bakim gerektiren kiigiik cocuk bulunan kisilerin uzaktan egitime daha fazla (yuzde 74) ve
arastirmaya daha az vakit ayirdiklar1 da anket sonucunda goriilmustiir. Devlet tiniversiteleriy-
le vakif universiteleri ¢alisanlar arasindaki en onemli fark idari gorevler konusundadir. Vakif
universitelerinde ¢aliganlarin ylizde 42’si idari gorevlere vakit ayirdiklarini soylerken, bu oran
devlet tiniversitelerinde ¢aligan akademisyenlerde ytizde 29°dur.
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Cok degiskenli analizlerimiz, makale yazma ve arastirmalarina devam etme konusunda
unvan ve diger degiskenler kontrol edildiginde dahi toplumsal cinsiyet farkliligini gostermek-
tedir. Bir erkek akademisyenin makale yazmaya devam ettigini soyleme olasihigi bir kadin
akademisyene gore yiizde 46, aragtirmalarina devam ettigini sdyleme olasihig1 yiizde 100 daha
fazladir. Arastirma gorevlilerinin bu yaniti soyleme olasiliklari digerlerine gore daha yiiksektir.
Uzaktan egitim s6z konusu oldugunda toplumsal cinsiyet farki goriilmese de arastirma gorev-
lilerinin bu faaliyeti belirtme olasihgmin diisitk oldugu ortaya ¢ikmustir. Idari gorev iistlenme
konusundaki devlet-vakif universitesi farki, diger degiskenler kontrol edildiginde dahi gegerli-
dir, vakif tiniversitesi ¢aliganlari daha fazla idari gorev tstlenmektedir.
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Sekil 4
COVID-19 Déneminde Evdeki Is Yukinin Artmasi

Anket ¢aligmasina katilan akademisyenlerin yiizde 74’4 “COVID-19 doéneminde ev-
deki ¢cocuk bakimi, yemek hazirlama ve benzeri i yiikiintiz artti mi?” sorusuna olumlu yanit
vermiglerdir. Bu oran kadin akademisyenler arasinda yiizde 76’yken, erkek akademisyenlerde
yuzde 70’tir, ancak bu fark istatistiksel anlamlilik tagimamaktadir. Diger degiskenlere bak-
ugimizda 36-45 yas ve 46-55 yas dilimindeki akademisyenlerin evdeki is ytiklerinin arttigini
soylediklerini gormekteyiz, bu oran 56 yag ve tizerindeki grupta yiizde 46°dir ve istatistiksel
anlamlilik tagimaktadir (¥2=27,6; p.=0,001). Profesor unvam tasiyanlar arasinda bu soruya
olumlu yanit verenlerin orani yiizde 60’ken, dogentlerde yiizde 80, doktor 6gretim tiyesi un-
vani tasiyanlarda yuzde 78’dir, bu farklar da istatistiksel anlamlilik tagimaktadir (x2=15,9;
p.=0,034). Evde bakim gerektiren bir kiigiik ¢ocugu olanlarin yiizde 98’i bu donemde evdeki
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is yuklerinin arttigini soylemistir, bu fark da istatistiksel anlamhilik tagimaktadir (32=46,2;
p-=0,000). Bu rakamlar COVID-19 pandemisinin yarattig1 evdeki is yiikiiniin esit olarak dagil-
madigim gostermektedir. Cok degiskenli analizimiz de bu farklarin diger degiskenler kontrol
edildiginde dahi varligini siirdiirdigiinti gostermistir.

Anket ¢alismasinda katilimcilara uzaktan egitime gegis siirecinde ne kadar zorlandiklar:
soruldugunda yiizde 40’1 zorlandigini, yiizde 60’1ysa zorlanmadigini belirtmistir. Bu soruya
verilen yanitlar tizerinde toplumsal cinsiyet, unvan, yas ya da evde bakim yiikimlaltigiiniin bir
etkisi goriilmezken, devlet tiniversitesinde ¢aliganlar arasinda bu siirecte zorlandigini séyleyen-
lerin oram1 ylizde 69 iken, vakif iiniversitesinde ¢alisanlarda bu oran yuzde 52°dir ve aradaki
fark istatistiksel olarak anlamhidir (¥2=15,7; p.=0,00). Cok degiskenli analizimiz, bu konuda
profesor ve doktor ogretim tiyesi unvanli akademisyenlerin arastirma gorevlilerine ve devlet
universitelerinde ¢alisanlarin vakif tiniversitelerinde ¢aliganlara gore daha fazla zorlandigini
gostermistir.
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Sekil 5
Uzaktan Egitim Avantaj ve Dezavantajlari

Caligma cercevesinde uzaktan egitim ile iligkili bir dizi goris sayilmis ve bu gorislere
katilma dereceleri sorulmustur. Arastirma ¢aligmamiza katilanlarin yiizde 80’ yiiz yuize egi-
tim vermeyi 6zlediklerini belirtmistir, 6grencilerini tanimadigi hissine kapildigini sdyleyenlerin
orani ylizde 78°dir. Bu egitimlere hazirlanirken fazla zaman harcadigini disiinenlerin orani
yiizde 60’ken, sadece ylizde 6’lik bir kesim ogrencileriyle etkilegiminin arttigi gorustine katil-
maktadir.
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Uzaktan egitimin olumlu yanlarina gelince ankete katilanlarin yarisi uzaktan egitimin
sagladigi esnekligi 6nemsedigini belirtmistir, yakin donemde uzaktan egitim kullanarak vere-
cegi ders sayisini arttirmayi dusiinenlerin oraniysa yiizde 25’tir. Bu tir bir egitimin yaratici-
ligin1 daha iyi kullanmasim sagladigini séyleyen katilimer orani yiizde 14’te kalmistir. Yiizde
47’lik bir kesim uzaktan egitimde kullandig: teknolojinin sorunsuz calistigini belirtmistir. Bu
rakamlardan genel olarak gorustiigtimiiz akademisyenlerin uzaktan egitim hakkinda olumsuz
bir gorige sahip olduklarini soyleyebiliriz.

Bu konudaki algilari daha iyi anlayabilmek amaciyla bir faktor analizi yapilarak verilen
yanitlar dort farkli boyutta toplanmustir. Birinci boyut “uzaktan egitimin verdigi esnekligi
onemsiyorum”, “uzaktan egitim kullanarak verecegim ders sayisini arttiracagim”, “yaraticili-
gimi daha iyi kullanacagim” gortsleriyle iligkilidir, toplam varyansin yuzde 20’sini aciklayan
boyuta “Firsatlar” adi verilmistir. Ikinci boyut, “6grencilerle etkilesimim daha fazla”, “6gren-
ciler daha aktif olabiliyor”, “normalde erisemeyecegim ogrencilere erismemi sagliyor” gorus-
leriyle iligkili oldugundan bu boyuta da “Etkilesim” boyutu adi verdik, bu boyut da toplam
varyansin yuzde 18’ini acikliyor. Toplam varyansin yiizde 12’sini aciklayan tiginct boyut da
uzaktan egitim teknolojisinin sorun yaratmadigiyla iligkili oldugundan bu boyuta da “Tekno-
lojik Kolaylik” adi verilmistir. Son boyutumuz “uzaktan egitime daha fazla vakit harcama”
ve “Ogrencilerimi tamimadigim hissine kapiliyorum” gorisleriyle iligkili oldugundan toplam
varyansin yiizde 10’unu aciklayan bu boyuta da “Olumsuz Algilar” ismi verilmistir.

Cok degiskenli analizlere baktigimizda, Firsatlar boyutunda kadinlarin, doktor 6gretim
liyesi unvani tasiyanlarin ve devlet tiniversitesinde ¢alisanlarin daha yiiksek ortalamalara sahip
oldugunu gormekteyiz, uzaktan egitime geciste zorluk yasayanlarin firsat algilari daha negatif-
tir. Etkilesim boyutunda bu gruplar arasinda anlaml farkliliklar gozlemlenmemisken, kadinla-
rin Teknolojik Kolaylik algilarinin daha yiiksek oldugu, derslerini uzaktan egitime gegirirken
zorluk yasayanlarin daha disiik ortalamalara sahip oldugunu gormekteyiz.

Son olarak Olumsuz Algilar boyutuna baktigimizda dogent ve doktor 6gretim iiyesi
unvani tasiyanlarin, evlerinde kiiciik ¢ocuk bulunanlarin ve gecis siirecinde zorluk yasayan-
larin daha fazla olumsuz algiya sahip olduklari ortaya ¢ikmaktadir. Biitiin modellerden gegis
stirecinde zorluk yasama degiskenini ¢ikarsak dahi, diger degiskenlerin etkisi gozlemlenmeye
devam etmektedir. Unvan yerine yag grubu degiskenini kullandigimizda ayni etkilerin goriil-
memesi, algilarin yastan ¢cok sahip olunan unvanin gerektirdigi ¢calisma bicimiyle iligkili oldu-
gunu dustindirtmektedir.

Anket ¢aligmasi gergevesinde katilimcilara mesleki yorgunluklarini 6l¢gmemizi saglaya-
bilecek bir dizi durum sayilmig ve bu durumlarin kendileri igin gegerli olup olmadigi sorulmus-
tur. Oncelikle katihimecilarin yiizde 87’sinin mesai giinleri ve mesai saatleri disinda da calisiyor
olmasi akademisyenlerin ¢alisma kogullar1 hakkinda bize énemli bir fikir vermektedir. Ka-
dinlarin yuzde 90’1 bu iki soruya da olumlu yanit vermistir, ancak aradaki farkin istatistiksel
anlamlihg dusiiktiir. Evde bakim gerektiren bir kiiciik cocuk bulunan akademisyenlerin yiizde
92’si mesai saatleri disinda ¢alismaktadir, bu fark da istatistiksel anlamlilik tagimamaktadir.
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Sekil 6

COVID-19 Deneyimleri ve Yasam Kalitesi

Bu konuda, yas, akademik unvan, ¢aligilan kurumun devlet ya da vakif tiniversitesi olup olma-
masi gibi degiskenlerden bagimsiz olmasi, agir1 ¢aligma pratiginin ne kadar yaygin oldugunu
bize gostermektedir.

Gorusiilen kigilerin 6zbakimlarina geldigimizde ise, uykusuna 6zen gosterdigini soy-
leyenlerin orani yizde 44, fiziksel etkinliklere vakit ayirdigini sdyleyenlerin oraniysa yiizde
41°dir. Erkek katilimcilarin ylizde 39’u uykusuna 6zen gosterdigini soylerken, bu oran ka-
dinlarda yiizde 50°dir ve fiziksel etkinliklere vakit ayirdigini soyleyen erkeklerin orani yiizde
36, kadinlarinsa yuzde 49°dur. Arastirma gorevlilerinin ylizde 41°i ve vakif niversitelerinde
¢aliganlarin yilizde 40’1 uykularina 6zen gosterdigini belirtmistir.

Beslenme boyutuna baktigimizda kadin akademisyenlerin ytizde 39’unun istahini kont-
rol edebildigini soyledigini goruyoruz, erkek akademisyenlerde bu oran yiizde 27°dir ve arada-
ki fark istatistiksel olarak anlamlilik tagimaktadir (x2=3,9; p.=0,047). Bu soruya olumlu yanit
verenlerin orani profesor unvani tagiyanlar arasinda ytizde 23’e diigmektedir.

Ote yandan 6giin atlamama ya da saglikli beslenme konusunda énemli farklar gozlem-
lenmektedir. Ogiin atlamadigini soyleyen akademisyenlerin orani 35 yas altinda yiizde 11’ken,
bu oran 56 yas ve ustiinde yuzde 28’e yiikselmektedir. Keza bu soruya olumlu yanit verenle-
rin orani profesorler arasinda yiizde 34 ve docgentler arasinda yiizde 23 iken, doktor 6gretim
tyeleri arasinda yiizde 17 ve arastirma gorevlileri arasinda yuzde 10’a diigmektedir, bu fark
da istatistiksel anlamhilik tagimaktadir (32=11,2; p.=0,025). Saglikli beslendigini soyleyenlerin
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orani 35 yas ve altinda yiizde 21°ken, 56 yas uzerinde yuzde 64’e yiikselerek anlamli bir far-
ka isaret etmektedir (y2=15,9; p.=0,001). Bu konuda akademik unvanin da etkisi oldugunu
gormekteyiz, arastirma gorevlilerinin yuzde 25’1 saglikli beslendigi kanisindayken, bu oran
docgentlerde yiizde 58, profesorler arasinda ytzde 53 olarak gozlemlenmistir; aradaki fark
istatistiksel olarak anlamlidir (32=18,2; p.=0,001). Beslenme aligkanliklar1 konusundaki bu
farkliliklarin yasa bagli yagam tarzi farkliliklarindan kaynaklaniyor olmasi mimkiindiir, yas
ilerledikge bireylerin kendilerin dikkat ettiklerini diisiinme egilimleri artabilir. Saglik sebebi ile
de zorunlu olarak daha dikkatli olmalar: gerekebilir.

Bu sorulara verilen yanitlardan yola ¢ikarak yaptigimiz faktor analizi iki boyut elde et-
memizi sagladi. Birinci boyut saglikli yasam ile iligkiliyken, ikinci boyut mesai saatleri ve mesai
guinleri saatleri disinda ¢aligmaya isaret etmektedir. Toplam varyansin yiizde 31’ini aciklayan
birinci faktore “Saglikli Yasam”, yuzde 20’sini agiklayan ikinci faktoreyse “Fazla Calisma”
ad verilmistir.

Saglikli Yagsam boyutuna baktigimizda kadinlarin erkeklere kiyasla bu konuda daha
yitksek ortalamalara sahip olduklarimi gormekteyiz. Keza profesor ve dogent unvani tasiyan
akademisyenlerin de ortalamalar1 digerlerine gore daha yiiksektir. Unvan degiskenini yas ile
degistirdigimizde genclerin yaglilara kiyasla daha dusiik skorlara sahip olduklari, bu modelde
evde bakim yuki gerektiren cocuk bulunmasinin Saglikli Yasam boyutundaki skorlara pozitif
katkida bulundugu da goriilmektedir.

Fazla Mesai boyutuna baktugimizda tek anlamlilik tagiyan degiskenin evde ¢ocuk bu-
lunmasi oldugunu goriiyoruz, evinde cocuk bulunan akademisyenler bu boyutta daha yiiksek
ortalamalara sahiptir. Bu durum da fazla mesainin akademik yagsamin ne kadar igsellestirilmis
bir parcasi oldugunu gostermektedir.

Sonug¢ Yerine

Bu goriis yazisinda sunulanlarin Turkiye’de siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler alaninda ¢a-
ligmakta olan akademisyenlerin ve “meslegin” durumunu anlamaya yonelik —belki de yarim
kalmig— bir arastirma giindeminin bir parcasi oldugunu belirtmistik. Arastirma ¢abasinin CO-
VID-19 pandemisinin yasamimizi dogrudan etkiledigi bir zaman dilimine denk gelmesi, bu
konuda analiz edilebilecek ilging bulgulara ulasmamizi sagladi.

Yukarida olabildigince detayli olarak tartistigimiz bulgular, arastirma ¢aligmasina kati-
lanlar tizerinden pandeminin akademik yasami “normalmis” gibi siirdiirmenin ne denli biiyiik
bir yanilgi oldugunu gosterdi. Anket ¢alismasinin yiiriitiildigii donemde aragtirmaya katilan-
larin ¢cok azinin iglerini eskisi gibi yapabildigini 6grendik, kayda deger bir kismi is yapma
bicimini degistirmisken, yarisindan fazlasi da eskisi gibi ¢alisabilmek icin ¢ok ¢aba harcadigini
sOylemekteydi. Pandemi doneminde evdeki is yiikii artmig, gece ge¢ ya da sabahin ¢ok erken
saatlerinde ¢alisilmak zorunda kalmis, okumalar/arastirmalar ertelenmis, teslim tarihlerine
uyulamamus ve akademik etkinliklere katilmak zorlasmis. “Uzaktan” egitime gecis herkes icin
kolay olmamug, bu tir egitimin kazanimlari hakkinda olumlu gorise sahip olanlarin orani
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¢ok az. Butin bunlarin sonucunda mesai giinleri ve mesai saatleri disinda ¢aligma siradan bir
pratik haline gelmis. Calismaya katilan akademisyenlerin arasinda uykusuna 6zen gosteren-
lerin, saglikli beslenenlerin, 6giin atlamayanlarin ya da fiziksel etkinliklere katilanlarin orani
yaridan az. Bagka bir baglamda “tilkenmislik” olarak adlandirilabilecek bu durum, akademis-
yenlerin yagami haline dontismus. Tikenmislige ragmen hala ¢alismaya adanmighigin ardinda
yatanlari bir anket ¢caligmasinin ortaya ¢ikarmasi neredeyse imkansiz, daha genis bir aragtirma
¢abasinin bir parcasi olarak, sadece bireysel motivasyonlar: degil, bu duruma yol agan kurum-
sal diizenlemeleri ve toplumsal yapilari da goz 6niinde tutan bir caba harcanarak bu sorunun
yaniti aranmal.

Ote yandan arastirma bulgularinin cogu da toplumsal cinsiyet rollerinin akademik alan-
da da egitsiz sonuglar yarattigina dikkat ¢ekmekte. Pandemi, kadin akademisyenlerin yasami-
ni daha da zor hale getirmis. Kadin akademisyenler islerini eskisi gibi yapamiyorlar/yapmakta
zorlanmiyorlar, akademik etkinliklere katilamiyorlar Akademik tretimleri gozle gorulebilir di-
zeyde azalmis. Ozellikle de evde bakim gerektiren kiiciik cocuk varsa evdeki is yiikleri olduk¢a
artmig. Bu da akademik tretkenligin neden ve nasil azaldigi hakkinda bize bir fikir verebiliyor.

Caligmanin gosterdigi baska bir esitsizlik de yag/hiyerarsi esitsizligi. Calismaya katilan-
lar arasinda profesor unvam tasiyanlar digerlerine gore akademik yasamlarini “eskisi” gibi
surdurebilmigler, bununla birlikte uzaktan egitime gegiste en fazla zorluk yasayanlar da onlar.
Sagliklarina biraz daha fazla dikkat ettiklerini de soyliiyorlar, bu farklilik yastan da kaynak-
lantyor olabilir.

Devlet universitelerinde ¢aliganlar ve vakif tiniversitelerinde ¢alisanlar arasinda da goze
carpan bazi farkliliklar var; devlet tiniversitelerinde ¢alisanlar pandemiden daha az olumsuz
etkilendikleri kanisindalar. Baska bir farklilik da vakif iiniversitelerinde ¢calisanlarin daha fazla
idari gorev iistlenmeleri. Ote yandan ilk grupta yer alan katilimcilar uzaktan egitim siirecine
geciste daha fazla zorlanmiglar. Bu da her kurumun kendisine 6zgii kosullar1 olduguna dikkat
¢ekiyor.

Arastirma bulgular, Turkiye’de siyaset bilimi ve uluslararas: iligkiler alaninda ¢alisan
akademisyenlerin “iyi olma hallerinin” odaklanilmasi gereken bir sorun oldugunu ortaya ko-
yuyor. Az sayida kisinin katildig1 bir anket calismasi bile pandemi donemindeki yipranmay1
ve esitsizlikleri bu kadar net sergilemekteyken; daha kapsamli, ¢ok yontemli ve farkli alanlar
da igeren bir dizi ¢calismanin bu bulgular1 dogrulamasi muhtemel. Bu arastirmalar gerceklesti-
rilene kadar, anket calismasindan 6grendiklerimiz dogrultusunda akademisyenlerin iyi olma
hallerine ve bu hali belirleyen esitsizliklere odaklanmak ve durumu iyilestirecek pratikleri ge-
listirmek acil bir 6ncelik olarak gozikiiyor.
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1 Bu konuda popiiler bir bilim sitesindeki yazi fikir verici olabilir: https://fevrimagaci.org/sosyal-bilimler-gercekten-bi-
lim-midir-7553
Yapabilirlik yaklagimi i¢in Uyan-Semerci (2006) kapsamli bir degerlendirme sunuyor.

Bu tartismalarin “sertligi” konusunda Dogan Giirpmar’in “‘I am Delighted to.....”: Akademisyen Pornosu Uzerine”

baglikli denemesi ve bu denemeye gelen yanitlar bagli basina incelemeye deger: https://daktilo1984.com/yazilar/i-am-de-
lighted-to-akademisyen-pornosu-uzerine/
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